
 
 

 

Verbale n. 1 
 

DELIBERA GIUNTA CAMERALE N. 7 DEL 29/01/2024  
 
AZIENDA SPECIALE BERGAMO SVILUPPO: PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024 
 
 
Il Presidente, assistito dal Segretario Generale, riferisce: 
 
Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Bergamo Sviluppo riunitosi lo scorso 22 
gennaio ha approvato, con delibera n. 1/2024, il Piano del fabbisogno di personale 2024. 
 
L’art. 76 c.8 bis del D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, dispone l’asseverazione e 
l’autorizzazione preventiva da parte della Camera ai fini dell’assunzione del personale a qualsiasi 
titolo. Coerentemente, l’art.12 c.1 dello Statuto di Bergamo Sviluppo prevede che “il fabbisogno di 
personale a tempo indeterminato e determinato [dell’Azienda] è definito dal Consiglio 
d’Amministrazione e approvato dalla Giunta della Camera di commercio, al fine di verificare il 
rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti normative”. 
 
Analogamente alla Camera, Bergamo Sviluppo è tenuta a programmare il fabbisogno di personale 
quale presupposto necessario per le determinazioni concernenti l’avvio delle procedure di 
reclutamento. In attuazione del precedente Piano di fabbisogno di personale 2022-2023, definito in 
accordo con questo Ente e Unioncamere nazionale e in coerenza con il quadro normativo vigente, 
l’Azienda aveva proceduto alla rimodulazione della propria dotazione organica, allo scopo di 
renderla coerente con le proprie esigenze, e all’assunzione a tempo pieno di un’unità di III livello e 
di un’unità di IV livello, entrambe destinate a rafforzare l’Area Innovazione e Sviluppo. Il Piano era 
stato approvato da questa Camera con delibera n. 110/2022. 
 
Nel corso del 2023 l’unità assunta come IV livello ha tuttavia rassegnato le dimissioni; pertanto, la 
necessità dell’Azienda è ora quella di reclutare una nuova unità di personale in sostituzione di 
quella cessata.   
 
Il Piano del fabbisogno dell’Azienda Speciale per il 2024 conferma la dotazione organica in essere 
e dà atto che l’attivazione dell’iter di assunzione dell’unità di personale indicata rispetta sia il limite 
di spesa previsto dal c. 9 bis dell’art. 3 del D.Lgs. 219/2016, corrispondente alla spesa per 
cessazioni dell’anno precedente, sia il vincolo normativo di cui all’art. 6 c. 3 del D.Lgs. 165/2001, 
relativo al tetto di spesa potenziale che emerge dalla dotazione di personale -pari a € 845.250 
aggiornato al 31.12.2023 e calcolato tenendo in considerazione gli elementi base della retribuzione 
mensile lorda- come da schema che segue: 
 

Livello di 
inquadramento 

Dotazione organica 
approvata con Delibera del 

C.d.A. di Bergamo Sviluppo n. 
14/2022 e approvata con 

delibera di Giunta n.101/2022 

Personale 
in servizio 

al 
31.12.2023 

Differenza tra personale 
in servizio e dotazione 

Dirigente 1 1 0 

Quadro 1 1 0 

I 2 2 0 

II 6 4 -2 

III 9 8 -1 

IV 2 1 -1 

VI 1 (al 75%) 1 (al 60%) 0 (-15%) 

Totale 22 18 -4 

 
Le risorse finanziarie necessarie per procedere all’assunzione prevista sono state quantificate in 
€ 31.248,41, corrispondenti ai risparmi derivanti dalla cessazione intervenuta nel 2023. Allo stato, 
non sono previste ulteriori cessazioni nel corso del 2024. 

 



 
 

 

La Giunta 
 
- Udito il relatore;  
 
- Visto lo Statuto camerale; 
 
- Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Bergamo Sviluppo, in particolare l’art. 12;  
 
- Visto il D.Lgs. 165/2001, in particolare l’art. 6 c.3; 
 
- Visto il D.L. 112/2008, convertito in Legge 133/2008, in particolare l’’art. 76 c.8 bis; 

 
- Visto il D.Lgs. 219/2016, in particolare il c. 9 bis dell’art. 3;  
 
- Vista la delibera di Giunta n. 177/2011 con cui è stata approvata la dotazione organica di 

Bergamo Sviluppo; 
 
- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale n. 14 del 26 ottobre 

2022 con cui è stato approvato il Piano del fabbisogno di personale 2022-2023 contenente la 
rimodulazione della dotazione organica dell’Azienda; 

 
- Vista la delibera di Giunta n. 101/2022 con cui è stato approvato il Piano del fabbisogno 2022-

2023 di Bergamo Sviluppo; 
 

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale del 22 gennaio scorso 
con cui è stato approvato il Piano del fabbisogno di personale 2024, parte integrante del 
presente provvedimento, confermando la dotazione organica in essere; 

 
- Ritenuto, per le motivazioni in premessa indicate, di condividere contenuti del Piano in parola;  

 
unanime, 
 

delibera 
 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 12 c. 1 dello Statuto dell’Azienda Speciale Bergamo Sviluppo, il 

Piano del fabbisogno di personale 2024 come proposto dal Consiglio di Amministrazione con la 
delibera del 22 gennaio scorso, allegata e che fa parte integrante del presente provvedimento, 
che prevede:  
- la conferma della dotazione organica di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 14 del 26 ottobre 2022, approvata da questa Camera con delibera n. 101/2022; 
- l’acquisizione, come in premessa rappresentato, di un’unità di personale di IV livello a tempo 

pieno e indeterminato nel rispetto e nei limiti del quadro normativo vigente, nonché della 
dotazione organica, e sulla base del turn over effettivo, con riserva di valutare in itinere 
ulteriori assunzioni se dovessero variare i limiti di spesa ora previsti dal c. 9 bis dell’art. 3 del 
D.Lgs. 219/2016; 

 
2. di ritenere il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  
M. Paola Esposito 

 

IL PRESIDENTE 
Carlo Mazzoleni 

 
 
 

 

 
Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 


