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NOTA METODOLOGICA

Premessa

Il Sistema Informativo Excelsiopromosso e realizzato da Unioncamere in accooioilc
Ministero del Lavoro e I'Unione Europea, si collos@bilmente, a partire dal 1997, tra le
maggiori fonti informative disponibili in Italia sutemi del mercato del lavoro e della
formazione ed é inserito tra le indagini con obblidi risposta previste dal Programma
Statistico Nazionale.

| dati raccolti su un campione di oltre 100mila nege italiane, aggiornati con cadenza annuale,
mettono a disposizione degli utenti una serie &rimazioni sulla domanda di lavoro delle
imprese in Italia e sulle principali caratterisecfeta, livello di istruzione, esperienza, diffieol

di reperimento, necessita di ulteriore formaziooe )edelle figure professionali richieste.

Attraverso il Sistema Informativo Excelsiog@ possibile quantificare in modo puntuale il

fabbisogno occupazionale e di professionalita pbreve e medio periodo distinto per le 103

province italiane e disaggregato per classe dinea e per attivitd economica di impresa.
L’ampiezza e la ricchezza dei dati raccolti dinet¢émte presso le imprese costituisce, in tal
modo, un utile patrimonio informativo di supportaceloro che devono orientare e facilitare

incontro diretto tra l'offerta di lavoro e la danda da parte delle imprese, ai decisori
istituzionali in materia di politiche della formarie scolastica e professionale, nonché agli
operatori della formazione a tutti i livelli.

Proprio per tale finalita di supporto alla prograazione e all’orientamento, particolare cura
viene dedicata alla qualita dei dati di indaginerspguendo un rigore metodologico in tutte le
fasi di indagine: dalla costruzione di campionii@énti, al processo di rilevazione e alle

procedure di elaborazione, fino alle modalita €fudione.

1. Il campo di osservazione e l'universo di riferimend

Il campo di osservazione relativo alla nona rilesage di Excelsior rimane immutato rispetto
alle precedenti edizioni dell'indagine ed é rappreato dall'universo delle imprese private
iscritte al Registro delle Imprese delle Camere&Cdmmercio che, alla data del 31.12.2003,
avevano almeno un dipendente, con I'esclusione:

- delle unita operative della pubblica amministoasi;

- delle aziende pubbliche del settore sanitarice(aie ospedaliere, ASL, ecc.);
- delle unita scolastiche dell’obbligo e delle needuperiori pubbliche;

- delle unita universitarie pubbliche;

- delle organizzazioni associative.

Da tale insieme sono state escluse le impreseragdipo cessate e nel contempo sono state
inserite le imprese nate dopo il 31.12.2003, cortigudare attenzione a quelle di grande
dimensione o potenzialmente tali, suscettibili cidie esprimere quote rilevanti di nuova
occupazione.

Per le imprese con almeno 100 dipendenti e statdtré, aggiornato l'universo di riferimento
con le informazioni piu recenti ricavate da diveficeti informative (bilanci depositati presso le
Camere di commercio, articoli tratti dalla stamgidi,internet, ecc..).

Pur non essendo tenute alliscrizione nel Registnprese, sono state considerate ai fini



dell'indagine le attivita professionali per le quasiste I'obbligo di iscrizione in Albi tenuti da
Ordini o Collegi professionali. In genere si tratth “studi professionali”, considerati
nell’'universo di riferimento se viene rilevata leepenza di almeno un dipendente.

Nel campo di osservazione del Progetto Excelsientrano, inoltre, le attivita agricolo-
zootecniche, limitatamente alle imprese con almemaipendente. Considerate le particolari
caratteristiche del settore e stata effettuata specifica indagine, simile nel processo di
rilevazione e nella struttura a quella condottdesimprese private, ma finalizzata a cogliere
talune peculiaritd del settore agricolo. | datiatiei alle previsioni per 'anno 2005 sono

contenuti in uno specifico volume.

Analogamente alle scorse edizioni, le unita divéldone e analisi considerate sono I'impresa e
I'unita locale provinciale; quest’ultima, in realténa variabile convenzionale, e definita come
'insieme delle unita locali della stessa impreggranti in una provincia; i relativi addetti
corrispondono alla somma degli addetti operantar@iovincia.

Le imprese iscritte al Registro delle Imprese all3P2003 e appartenenti alle sezioni incluse
nel campo di osservazione di Excelsior ammontavaeoca 5.905.000, di cui 4.906.000 nei
settori extra agricoli e circa 999.000 nell'agricos e nella pesca.

Non tutte le imprese erano attive alla data diririfiento, né per tutte erano valorizzate le
variabili di stratificazione (attivita economicaymero di addetti dipendenti e indipendenti) e di
contatto (presenza del numero di telefono), neciesgaer la costruzione del disegno
campionario e per I'estrazione delle liste d’'inahenyi

Per identificare le imprese che si potevano comardeattive e quelle che, avendo almeno un
addetto dipendente, erano comprese nel campo drvagione, nonché per completare ed
eventualmente correggere le informazioni sulle aldlii di stratificazione, si é proceduto al
confronto puntuale tra le posizioni del Registrguelle di altre fonti amministrative (INPS,
INAIL e Anagrafe Tributaria) i cui dati confluisconnel REA, Repertorio delle notizie
Economiche e Amministrative, connesso al Registtbedmprese e tenuto presso ciascuna
Camera di Commercio.

L'attivita di integrazione statistica dei divergchivi amministrativi ha portato alla definizione

di:

- elenchi di imprese e di unita provinciali, coragel delle variabili di stratificazione: attivita
economica, numero di addetti e di dipendenti, iazakione (regione e province), forma
giuridica ed eta dell'impresa,;

- tabelle relative alla struttura delle impreselledenita provinciali e dei relativi addetti al
31.12.2003, per attivita economica, dimensioneallozazione, forma giuridica che hanno
costituito la base per la definizione del disegampionario e per le operazioni di inferenza
statistica dei risultati dell'indagine Excelsior.

2. Il disegno campionario

L'indagine Excelsior fa riferimento a un campiori@rdprese fino a 50 dipendenti e considera
invece l'universo delle imprese con oltre 50 dipamtd Per queste ultime imprese si avrebbero,
infatti, notevoli difficoltd ad applicare procedurderenziali, dato che tali imprese presentano
mediamente una maggiore variabilita in termini siunzioni o risoluzioni di contratti di lavoro
rispetto alle piccole imprese e dato che i commpoetati di una medio/grande impresa non sono
necessariamente assimilabili a quelli di un'impresa caratteristiche (attivita economica,
dimensione, territorio) simili.

Occorre precisare che per il segmento “imprese S99 dipendenti” i contatti possono
risultare parziali esistendo casi di non repetibitielle imprese o situazioni di non disponibilita
all'indagine, casi e situazioni che possono anatwgyde presentarsi per le imprese con oltre



100 dipendenti. In assenza di contatto, si proeedtraverso specifiche procedure — a stimare
le principali variabili.

In particolare per la definizione del piano campiona si € operato secondo le variabili di
seguito indicate:

e 43 settori di attivita economica;
e 2 classi dimensionali (1-9, 10-49 dipendenti);

e 103 province
individuando 8.652 "celle" rappresentanti altretitaniversi di riferimento.

In realta e piu corretto definire tali "celle" cometenziali universi di riferimento, in quanto
numerosi insiemi risultano vuoti oppure numericataensufficienti. Questo € il motivo per cui
la definizione dei settori di attivita economica peascuna provincia segue una procedura che
privilegia settori tipici, specifici dell’economiprovinciale, che vanno a costituire celle per le
quali ci si propone di ottenere risultati signitiegg mentre settori meno rilevanti per
I'economia provinciale vengono tra loro aggregaéi.soluzione scelta € motivata dal fatto che
le province italiane sono caratterizzate da preflonomici e occupazionali differenti, per cui
uno schema di campionamento rigido, che definissieprofili in una matrice unica, pur
consentendo una discreta comparabilita tra terriawrebbe condotto ad una inevitabile perdita
di informazione.

Si e preferito pertanto rendere dinamica questariceatcostruendola sulla base di una
classificazione gerarchica di codici di attivitagncettualmente simile al’lATECO 2002, e
attribuendo a ciascun territorio il livello di dagiio corrispondente, nel rispetto di due criteri:

e superamento di una soglia di numerosita minima sigjgetti appartenenti al dominio
individuato dal singolo codice di attivita;

e superamento di una soglia convenzionale del vattale quoziente di specializzazione
calcolato in termini di occupati.

Il metodo esposto ha un doppio vantaggio: da undsita inutili frammentazioni del campione,
per settori economici definiti a priori ma di saaigsteresse per la provincia presa in esame;
dall'altro, evidenziando i settori di maggiore irgsse, favorisce linterpretazione e I'analisi
finale dei risultati dell'indagine.

Per ogni dominio cosi determinato la numerositapganaria € calcolata in funzione della
numerosita N della popolazione inclusa nel dominimodo da garantire, per ciascuno di essi,
una significativita pari al 95% con un errore massistandard del 10% per la stima delle
seguenti variabili:

e una qualitativa bimodale relativa al fatto che pirasa assume o non assume;
e una quantitativa relativa al numero delle assunpogviste.

Il disegno campionario, come sin qui illustratqensato comunque per garantire che a livello
regionale si ottengano dati significativi per 2#tae standard.

Come nell'indagine precedente la definizione dehg@ne a livello provinciale ha privilegiato
settori “tipici” e caratterizzanti 'economia promdiale e ha escluso settori non significativi. |
settori di attivitd variano di conseguenza da ur@vipcia all’altra, risultando in alcuni casi
molto analitici in riferimento ad una specificaidté economica.

Dopo aver definito la numerosita campionaria pasciuno dei domini, I'estrazione casuale dei



nominativi da sottoporre ad intervista e delle treéariserve avviene rispettando i rapporti di
composizione interni alla cella risultanti da urgéetiore sub-stratificazione che considera una
serie di variabili maggiormente disaggregate.

In relazione ai diversi strati per ogni dominioggiera I'estrazione di un campione casuale
proporzionale secondo la formulazione:

dove n rappresenta la numerosita campionaria nell'i-esstrato della popolazione, n la
numerosita campionaria totale nel dominio, &N N, rispettivamente, la numerosita della
popolazione nell'i-esimo strato della popolaziongessa e la numerosita totale della
popolazione.

Quando il numero di unitd comprese nel dominio monmolto elevato, la maggior
stratificazione della popolazione pud comportareud difficolta nella sostituzione delle

imprese non rispondenti, non essendo reperibile daihprese aventi le stesse caratteristiche.

Tale problema viene superato sostituendo le pasiziei non rispondenti con unita che
presentano la minima “distanza” dall’unita campianasrazie al ricorso a queste tecniche di
sostituzione delle imprese-base, il tasso di rigposffettivo che si ottiene al termine
dell'indagine, rispetto alle numerosita campiondigsate a priori, cresce di alcuni punti
percentuali. Per il dettaglio delle coperture camprie si faccia riferimento alle Tavole 1-2

Tavola 1 - Imprese attive con almeno un dipendente imprese che hanno
partecipato all'indagine, per settore di attivita eclasse dimensionale

Universo e
Universo e campione indagine (ritorni) questionari
compilati
Settori 1:9 10:49 50:99 TOTALE Oltre 100
Universo | Ritorni | Universo | Ritorni | Universo | Ritorni Universo | Ritorni | Universo | Ritorni
Industrie alimentari 36.278 3.194 4.509 1.196 415 193 41.202 4.583 419 256
Industrie tessili, dell'abbigliamento e delle calzature 35.634 2.518 13.564 2.302 1.139 548 50.337 5.368 633 373
Industrie del legno e del mobile 26.374 2.782 5.823 1.400 483 234 32.680 4.416 255 158
Industrie della carta, della stampa ed editoria 11.829 1.421 3.441 885 325 162 15.595 2.468 271 151
Altre industrie manifatturiere di prodotti per la casa 6.576 761 1.516 362 125 68 8.217 1.191 52 33
Industrie delle macchine elettriche ed elettroniche 17.437 2.230 5.076 1.244 572 223 23.085 3.697 517 314
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 18.651 2.353 8.009 1.902 1.062 565 27.722 4.820 1.072 664
Estrazione di minerali 1.602 400 728 280 61 36 2.391 716 11 7
Industrie dei metalli 44.139 4.496 14.771 2.932 1.277 586 60.187 8.014 819 510
Industrie dei minerali non metalliferi 11.134 1.768 3.364 961 336 162 14.834 2.891 288 169
Industrie petrolifere e chimiche 2.800 617 1.594 428 315 122 4.709 1.167 415 244
Industrie delle materie plastiche e della gomma 5.552 1.011 3.123 842 399 218 9.074 2.071 296 178
Produzione di energia, gas e acqua 694 146 337 59 65 27 1.096 232 122 73
Costruzioni 186.536 5.218 20.464 3.398 926 334 207.926 8.950 387 219
Commercio al dettaglio 137.227 3.137 8.524 1.462 615 187 146.366 4.786 545 307
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 53.378 1.580 4.704 975 282 107 58.364 2.662 100 59
Commercio all'ingrosso 72.261 1.762 10.110 1.582 654 255 83.025 3.599 363 199
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 105.725 4,704 8.619 1.626 423 131 114.767 6.461 281 139
Informatica e telecomunicazioni 22.459 1.395 3.045 645 342 105 25.846 2.145 327 158
Servizi avanzati 36.795 1.607 4.638 802 485 123 41.918 2.532 400 198
Trasporti e attivita postali 35.010 2.303 7.476 1.534 814 255 43.300 4.092 838 463
Credito e assicurazioni 18.468 1.164 1.283 320 256 93 20.007 1.577 472 303
Servizi operativi 32.807 1.439 4.916 903 723 252 38.446 2.594 772 406
Istruzione e servizi formativi privati 6.212 861 1.313 235 150 21 7.675 1.117 71 46
Sanita e servizi sanitari privati 8.508 1.180 2.856 786 566 227 11.930 2.193 600 383
Altri servizi alle persone 57.557 3.760 3.512 892 384 124 61.453 4,776 331 201
Studi professionali 88.770 2.323 1.048 241 7 3 89.825 2.567 0 0
Totale 1.080.413 56.130 148.363 30.194] 13.201 5.361 1.241.977 91.685 10.657 6.211




Tavola 2 - Imprese attive con almeno un dipendentee imprese che hanno
partecipato all'indagine, per regione e classe dinmsionale

Universo e
Universo e campione indagine (ritorni) questionari
compilati
Regioni 1:9 10:49 50:99 TOTALE Oltre 100
Universo | Ritorni Universo | Ritorni Universo | Ritorni Universo | Ritorni Universo | Ritorni
PIEMONTE 82.441 3.727 11.169 2.387 1.185 569 94.795 6.683 1.059 675
VALLE D'AOSTA 3.387 297 329 83 26 13 3.742 393 29 23
LOMBARDIA 193.525 6.080 33.467 4.858 3.500 1.381 230.492 12.319 3.158 1.754
TRENTINO ALTO ADIGE 24.469 1.441 3.364 812 296 123 28.129 2.376 236 161
VENETO 101.000 4.420 18.175 3.511 1.702 769 120.877 8.700 1.142 688
FRIULI VENEZIA GIULIA 23.697 1.955 3.686 1.041 335 167 27.718 3.163 288 174
LIGURIA 32.758 1.947 3.260 887 220 88 36.238 2.922 184 107
EMILIA ROMAGNA 90.373 5.237 14.181 3.428 1.323 600 105.877 9.265 1.200 730
TOSCANA 83.886 4.791 11.507 2.575 763 344 96.156 7.710 507 332
UMBRIA 17.722 1.261 2.411 655 202 101 20.335 2.017 150 93
MARCHE 33.396 2.211 5.498 1.354 489 260 39.383 3.825 260 173
LAZIO 87.992 4.071 10.033 1.615 933 230 98.958 5.916 976 468
ABRUZZO 24.236 2.159 3.035 866 244 105 27.515 3.130 200 133
MOLISE 4.545 872 490 191 42 20 5.077 1.083 21 10
CAMPANIA 79.139 3.100 9.146 1.601 663 183 88.948 4.884 426 211
PUGLIA 61.676 2.945 6.850 1.363 449 143 68.975 4.451 268 168
BASILICATA 8.971 1.126 924 297 57 21 9.952 1.444 53 25
CALABRIA 27.041 2.305 2.343 594 137 42 29.521 2.941 97 55
SICILIA 70.347 4.097 5.798 1.361 422 130 76.567 5.588 258 146
SARDEGNA 29.812 2.088 2.697 715 213 72 32.722 2.875 145 85
Totale 1.080.413 56.130 148.363 30.194 13.201 5.361] 1.241.977 91.685 10.657 6.211

3. Modalita e organizzazione dell’indagine pressalimprese

Il questionario di indagine € stato sottoposto aiprese tra novembre 2005 e aprile 2006:
come gia avvenuto nella indagini 2003-2004 e 200362 si tratta di uno slittamento temporale
rispetto alle precedenti edizioni, allorché le imiste si concludevano nel mese di gennaio.

Cio rappresenta un elemento non trascurabile nallatazione dei risultati e nel confronto
degli stessi con quelli delle indagini antecedésiticonsideri, ad esempio, che una quota non
indifferente delle entrate e uscite previste datiprese per il 2006 risulta, al momento della
somministrazione del questionario, gia avvenuta uindj dichiarata come reale e non
semplicemente come programmata). | dati risultaadj piu rappresentativi e maggiormente
collegati al reale andamento occupazionale deitagoparte dell’anno.

L'indagine ha seguito due distinte modalita divalEone:

- la prima, per le imprese fino a 250 dipendentiaatrso intervista telefonica (con adozione
della metodologia C.A.T.l. (Computer Aided Telepadnterview) rivolta a circa 95.000
imprese, precedentemente selezionate e risporadertjuisiti di significativita statistica del
disegno campionario;

- la seconda, seguita per tutte le imprese con alr@&0adipendenti, con intervista diretta e
assistenza alla compilazione a cura degli uffisilse statistica delle Camere di Commercio;

'universo relativo a queste imprese é risultatolivallo nazionale, pari a circa 3.300
imprese.

La rilevazione telefonica C.A.T.l. presso le im@dso a 249 dipendenti & stata realizzata
dalla Societa Atesia S.p.A. di Roma nel periodo ma@so tra il mese di dicembre 2005 e il
mese di marzo 2006.

Le interviste telefoniche alle imprese sono stdtetteate nei giorni feriali del periodo di
rilevazione, nella fascia oraria 09.00-19.00.

La rilevazione telefonica é stata condotta da amtei circa 200 intervistatori specializzati in
questa tecnica d’indagine. Prima dell'inizio delidevazione gli intervistatori sono stati
addestrati mediante apposite sessioni formatbreefing— della durata complessiva di 24 ore. |



briefing di formazione sono stati tenuti da ricéota del Centro Studi di Unioncamere
congiuntamente ai ricercatori di Atesia.

Nel corso del periodo di rilevazione sono stateetéffite, in particolare, 95.020 interviste
telefoniche complete: 85.358 presso le imprese §imt® dipendenti; 6.236 presso le imprese
con 50-99 dipendenti e 3.426 presso le impresel00r250 dipendenti.

4. La struttura del questionario di indagine

Il questionario proposto alle imprese attraversterirista telefonica ed intervista diretta si
articola in sei sezioni:

- sezione 1: Situazione dei dipendenti nell’aziengasisioni per il 2006;

. sezione 2: Caratteri della domanda di lavoro:dari professionali in entrata;

- sezione 3: Motivi di non assunzione (per le aziemtde non prevedono entrate di
dipendenti nel 2006);

- sezione 4: Forme contrattuali;

- sezione 5: Formazione del personale avvenuta 18&;20

- sezione 6: Situazione dell'occupazione e flussiigtenel 2006 distintamente per unita
provinciali (limitatamente alle imprese plurilocaate con oltre 100
dipendenti).

Nella sezione 1 del questionario € stato rilevatcstock degli occupati al 31.12.2005 e i
movimenti previsti dall'impresa per I'anno 2006stiti per livello di inquadramento. Rispetto
all’'anno precedente la sezione si arricchisce airad informazioni sui lavoratori stagionali, in
particolare la durata media del contratto e il &stne nel quale avviene I'utilizzazione
prevalente del lavoratore stagionale.

La sezione 2 riguarda le caratteristiche delleréigprofessionali segnalate in assunzione da
parte dell’impresa, ed é stata quindi proposta sdll® imprese che prevedono assunzioni di
lavoratori dipendenti nell’anno 2006, distintamemter ogni figura professionale richiesta.
Come nella precedente indagine sono state richigtenazioni aggiuntive circa: la durata del
corso di laurea (laurea breve a 3 anni, specigdisi 5 anni, ecc.), la necessita di formazione
post-laurea, la presenza o meno nellimpresa de digure professionali simili a quelle in
assunzione, il tempo necessario per la ricerca figlira.

La sezione 3 e riservata alle imprese che hannuadato nella sezione 1 di non prevedere
assunzioni. In questo caso all'impresa e statosthidi indicare il motivo principale per cui
non intende assumere personale e l'eventuale dHEftan dell’impresa ad assumere in
presenza di “particolari condizioni”. Nella seziomengono anche richieste allimpresa le
modalita seguite per ricercare e selezionare palsaa assumere.

Con la sezione 4 si e rilevata la presenza nelf@sa, durante I'anno 2005, di lavoratori con
contratti non a tempo indeterminato (in particalaipendenti a tempo determinato, lavoratori
interinali, collaboratori coordinati e continuatigon attivitd prevalente nell'impresa e
apprendisti) e la numerosita degli stessi in f@afanpresa nel medesimo arco temporale.

Sempre nella sezione 4, per la prima volta, stiéesto alle imprese di indicare le previsioni di
utilizzo nel 2006 di collaboratori a progetto, déndicazione della figura professionale che si
intende utilizzare, con la specificazione del ttalli studio richiesto e di alcune altre
caratteristiche (eta, preferenze di genere).

La sezione 5 ha rilevato I'attivita formativa prossa dall'impresa nel 2005 a favore dei propri
dipendenti (per i principali livelli di inquadramien), la durata della formazione stessa, le sue
modalita, nonché alcuni dati riguardanti I'utilizzd personale in tirocinio formativo/stage da



parte dellimpresa stessa.

Nella sezione 6 — come detto in precedenza riseige imprese con oltre 100 dipendenti — e
stato chiesto alle imprese plurilocalizzate di cade la suddivisione del personale dipendente
al 31.12.2005 e delle entrate e uscite previste208l6 per ognuna delle province in cui
I'impresa e presente.

A conclusione dell'indagine vengono rilevate altirdormazioni relative alla “posizione
dell'impresa” riguardanti la vendita di prodottifgei all'estero, la presenza, sempre all’estero,
di filiali, stabilimenti o societa controllate, ttvita di sub-fornitura (o per conto terzi), l'agv

0 meno, nel corso del 2005, di processi di innavaziorganizzativa o produttiva e la dinamica
del fatturato tra il 2004 e il 2005, in termini dariazione percentuale. Sono state inoltre
richieste alcune informazioni sull'applicazione I'mapresa di un contratto integrativo di
secondo livello, e su quali aspetti formativi qoesbntratto interviene.

5. | controlli delle risposte “on line” e i contrdli di coerenza “ex post”

Le risposte delle imprese sono soggette a contdblicoerenza in riferimento alle diverse
informazioni previste dal questionario. Tali cofiiirsono stati effettuati sia sui dati quantitativi
(numero di addetti, numero di entrate ecc.) sigulli qualitativi (professioni segnalate, titoli
di studio ecc.). Durante lintervista telefonicao-in fase di registrazione di questionari di
imprese sopra i 250 dipendenti - viene effettuataraaticamente “on line” la verifica circa la
“quadratura” dei dati quantitativi proposti nellvefse sezioni del questionario. Cio permette
all'intervistatore di segnalare all'impresa l'inceaza di taluni dati e di determinare il dato
esatto. Le informazioni relative alle figure prafemali e ad altri elementi rilevati nel
guestionario vengono verificate e controllate palidarne la coerenza sia in tempo reale
durante lintervista (sulla base di specifiche &g di compatibilitd” precedentemente
predisposte) sia in un momento successivo conicleeifad hoc sulla coerenza generale delle
risposte date.

Per quanto riguarda le imprese con almeno 100 dgrgni questionari pervenuti sono stati
controllati puntualmente, anche in relazione adhel&i desumibili da altre fonti, quali siti web
aziendali, portaleinfoimprese.it visure camerali, stampa specializzata, fonti déehahi
settoriali o territoriali.

I questionari delle imprese con almeno 100 dipenidd® non hanno risposto all'indagine sono
stati “ricostruiti” attraverso il reperimento diformazioni tratte da fonti esterne, da registri
amministrativi (Registro Imprese, in primo luogo)dai questionari di indagine degli anni
precedenti. La stima delle variabili d'indagine ceanti € stata effettuata anche tenendo conto
di parametri tratti da imprese simili. Inoltre, peolare attenzione é stata posta nella verifica di
coerenza dei questionari relativi a imprese oggditerasformazioni (es. fusioni, scorpori,
acquisizioni di impresa, ecc.).

Particolare attenzione viene riservata alle grangirese, per le quali anche un solo dato
anomalo puo condizionare i risultati del propritt@imsieme di appartenenza.

Una seconda serie di controlli si riferisce, inyemedati di tipo qualitativo ed in particolareeall
informazioni rilevate per le figure professionahli informazioni vengono confrontate con le
tendenze evidenziate dalle precedenti indaginiired tli rilevare eventuali risposte che si
discostano in misura significativa dalle indagiregedenti.

L'ultima fase dei controlli prevede un confrontcndaformazioni desumibili da fonti esterne,
quali l'indagine ISTAT sulle Forze di Lavoro, l'ilgine sull'occupazione nelle imprese con
almeno 500 addetti o le piu recenti indagini congiwali. Date le finalita e il campo di
osservazione proprio di ciascuna fonte, tali camireengono svolti limitandosi ad accertare
elementi di compatibilita dei risultati ottenutiltiadagine Excelsior.



6. I metodi di riporto all’universo dei dati campionari

Una volta terminata la fase di raccolta dei daghgono applicate procedure di stima e riporto
all’'universo relative alle imprese sino a 100 dighemti, mentre per le imprese di maggiori

dimensioni si opera una stima puntuale dei datietiggdi indagine a partire da informazioni

storiche integrate da elementi desumibilictizsterdi imprese simili.

Le suddette procedure, per qualunque tipologiangirésa, sono precedute da una serie di
attivita volte ad individuare e correggere i datomali e le mancate risposte con riferimento a
singoli quesiti.

| dati anomali ooutliers, cioé quelli che si discostano significativamentpetto al valore
medio delle osservazioni rilevate negli strati oerg della popolazione, sono esclusi dalle
operazioni di riporto. Essif) corrispondono di norma alle osservazioni non ca&s@rin un
intervallo di accettabilita rispetto alla variandavata, definito come segue:

y-20<y,<y+2o

Gli outliers cosi individuati vengono sostituitildalore medio .

Analogamente vengono attivate delle procedure dividuazione e stima delle mancate
risposte o dei valori formalmente non corretti. fase successiva e rappresentata dalle
procedure di stima e riporto all’'universo.

Tali procedure sono strettamente connesse alloagimn scelto e quindi alla strategia
campionaria (campionamento stratificato senza idjpete). Esse avvengono utilizzando lo

stimatore corretto del totalé

v=y %

i=1 /%

dovey; sono le osservazioni campionariezee probabilita di inclusione nel campione delle
unita della popolazione a cui si riferiscono leepgazioni.

Poiché nel campionamento stratificato la probabitiell’'unita i-esima di essere inclusa nel
campione dello strato &

pari cioe al tasso di sondaggio nello strato,csiva che lo stimatore corretto del totale é:

YAST = Z YA

ovvero lo stimatore del campionamento stratifice¢émza ripetizione € uguale alla somma di
tanti stimatori per espansione quanti sono gltistra

Ovviamente per poter effettuare operazioni di if@a su un singolo strato vengono poste
delle ulteriori condizioni che verificano I'effetta rappresentativita delle unita campionate, per
cui si pone il vincolo che esse:

e siano superiori a una soglia minima predefinita;

10



« rappresentino almeno il 10% della popolazione dstHato.

Se non si verificano queste condizioni, non sitefBeno stime per lo strato in questione, ma si
passa al livello di aggregazione immediatamentersoie.

7. Le classificazioni utilizzate: settori di attivta, professioni, livelli di
istruzione e titoli di studio

Settori di attivita- Nell'indagine, come accennato in precedenzég sferimento a un numero
di settori che varia in ciascuna provincia, da unimo di 7 a un massimo di 25; il grado di
dettaglio varia in funzione della dimensione assollella provincia e della complessita della
sua struttura produttiva.. Tali settori raggruppatigisioni e gruppi di attivitd secondo la
classificazione ATECQ91. In appendice e riportagtehco dei settori provinciali, con la loro
denominazione completa e la relativa corrispondetiaaclassificazione ATECO91.

Professioni— Le modalita di rilevazione e codifica delle figuprofessionali utilizzate
nell'indagine Excelsior si basano su un metodammalg che sfrutta un approccio dinamico, del
tipo bottom up in grado di semplificare la rilevazione, solitarteecomplessa, di dati di questa
natura e rendere possibile il ricorso all'intervistlefonica. Nell’ambito del progetto e stata
cosi messa a punto una nomenclatura dinamica ahade circa 2.000 voci, annualmente
aggiornate sulla base delle segnalazioni di figumergenti fornita direttamente dalle imprese o
da fonti specifiche riferite ai diversi settori @omnici.

In altre parole, funzionalmente agli scopi delfagine, si &€ provveduto alla elaborazione di
una nomenclatura delle figure professionali chedad contempo:

e utilizzabile e comprensibile dagli imprenditori allé aziende intervistate, in quanto basata
sul linguaggio e sulle terminologie da questi statBzzati;

e aggiornabile, in modo da poter recepire costantéenematurali evoluzioni del mondo del
lavoro;

e confrontabile comunque con le altre fonti /clagsifioni ufficiali;

e corretta, perché incentrata sullosservazione dimealbo 3 delle principali
caratteristiche/parametri che concorrono alla sfmidione.

L'indagine Excelsior si € inizialmente basata smiotiario delle voci esemplificative alla base
della classificazione ISTAT. Si e tuttavia rilevatbe tale classificazione non presentava una
definizione delle classi di professioni o una dezsene sintetica dei compiti svolti dalle figure
classificate in queste classi. Il problema di atenuna definizione delle classi e una
descrizione seppure minimale delle figure é stafmesto adottando la classificazione ISCO-
88".

Lo svolgimento delle diverse edizioni dell'indagifea poi condotto, da una parte, a
semplificare e, dall'altra, a integrare tale ingem

* molte figure sono state eliminate dallinsieme tadotda Excelsior perché obsolete, mai
richieste dalle imprese o difficilmente distinguiilia altre figure esistenti;

* alcune figure sono state introdotte ex-novo pereinergenti, richieste dalle imprese o
segnalate da altre fonti specialistiche.

! La classificazione ISCO-88ndustrial Standard Classification of Occupat)anstata pubblicata nel
1988 in sostituzione della precedente classificai®CO-68. L'Ente promotore della classificaziéne
I'InternationalLabour Office(ILO) sito in Ginevra.
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Come accennato, attualmente la nomenclatura dgjleef elementari Excelsior conta circa
2.000 voci di cui, nel corso delle ultime 5 indagih500 sono state effettivamente citate dalle
imprese e, tra queste, solo 1.200 circa risultasere effettivamente distinguibili e quindi da
non considerare alla stregua di sinonimi.

Tale nomenclatura € associata alla descrizione ogtapdallimpresa incrociando quattro
variabili:

- il settore di attivita economica dell'impresa

- l'area aziendale in cui la figura e inseritd'iapresa

- il livello e I'area di formazione che caratteaa figura

- il livello di inquadramento.

Il livello di inquadramento fa riferimento alle semnti categorie: dirigenti; quadri e impiegati;
operai e personale generico.

A fini espositivi, a partire dall’edizione 2001 Heidagine (riferita alle previsioni per il 2002),
le professioni elementari sono classificate secdadolassificazione europea ISCO-88, che
consente, fra gli altri, di conseguire due risultandamentali: a) la coerenza con una
classificazione di livello europeo, b) la possiailidi associare un significato univoco alle
descrizioni delle figure attraverso l'introduziodieuna definizione delle classi di appartenenza
delle figure stesse e, conseguentemente, un miglantrollo della corrispondenza tra
descrizione della figura da parte dell'impresa scdeione codificata.

In alcuni casi, le descrizioni associate ad alaeotici sono state, tuttavia, adattate rispetto a
quelle previste da ISCO nel 1988, sia al fine didexle piu esplicite sia per indicare eventuali
integrazioni spesso relative a gruppi professionah presenti o poco sviluppati all'epoca. In
alcuni casi, al fine di garantire un maggior ddttagpformativo e al tempo stesso una maggiore
omogeneita espositiva, sono state introdotte oltedisaggregazioni di figure, che risultano
immediatamente individuabili grazie alla presenzandcodice esteso adigit.

Ad esempio la classe ISCO 3419, "Tecnici finanzipubblicitari e delle vendite non altrove
classificati" & stata disaggregata in quattro nusassi:

3419.1 Tecnici e responsabili dei servizi bancari e finanz
3419.2 Tecnici e responsabili commerciali e delle vendite
3419.3 Tecnici di marketing, pubblicita e pubbliche retazi
3419.4 Tecnici e responsabili della distribuzione commeeci

La scelta di utilizzare la classificazione ISCOofial massimo dettaglio ha richiesto alcuni
affinamenti:

a) la suddivisione di alcune figure professionali setm 'area disciplinare o il settore di
attivita: e il caso degli ingegneri, dei progettstei tecnici di produzione;

b) una piu rigorosa definizione di figure apparteneati una stessa area aziendale,
caratterizzate da livelli di specializzazione nanogenei: € il caso delle figure dell'area
amministrativa per le quali ad esempio “assistameninistrativo” indica una figura con
requisiti formativi e di esperienza piu elevatudi “addetto allamministrazione” o “addetto
alla fatturazione” (e percio classificabili rispeimente nel grande gruppo 3 e 4).
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¢) nel "grande gruppo 1" relativo ai "dirigenti e diogi" vengono inserite solo figure con
chiara prevalenza del livello di inquadramentoifginte”.

Questa classificazione delle professioni € stdtaa#ta anche per la codifica dei collaboratori
a progetto di cui si prevede I'utilizzo nel 2006.

In aggiunta alla classificazione ISCO viene proposha aggregazione (“classificazione
Excelsior”) parzialmente innovativa, nel rispettergtro dei principi di fondo propri della
classificazione ISCO. | due concetti fondamentalicai si fonda quest’ultima classificazione
derivano dall'analisi della competenza, o delénst di competenze, che soggiace ad una certa
attivita professionale; i due concetti sono 1)ivello della competenza, definito in base alla
complessita dei compiti e della formazione; 2) lpedalizzazione della competenza,
determinata considerando un dominio conoscitivegatisciplinare) e un dominio operativo
(settore economico).

| due concetti sono utilizzati in vista della diglione delle classi di primo livello, che sono
conseguentemente articolate sulla base della dpeadone della competenza. Si
determinano, in questo modo, quattro macrogrupgegsionali:

MACROGRUPPO10:  PROFESSIONI SPECIALISTICHE E TECNICHE

(articolato in tre gruppi, 11, 12, 13, indicativame corrispondenti ai gruppi 1, 2, 3 di ISCO)
» livello alto di conoscenza specifica
» compiti di direzione, progettazione, soluziongiblemi

MACROGRUPPO20:  PROFESSIONI OPERATIVE DELLA GESTIONE DI IMPRESA
(indicativamente corrispondente al gruppo 4 di IS€3)

» livello medio di conoscenza specifica

» compiti nell'area della gestione dati e informatzio

MACROGRUPPO30:  PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE
(indicativamente corrispondente al gruppo 5 di ISE3)

» livello medio di conoscenza specifica

» compiti nell'area della produzione nei settori skivizi

MACROGRUPPO40:  PROFESSIONI OPERATIVE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE
(indicativamente corrispondente ai gruppi 6, 7i BE€0O-88)

» livello medio di conoscenza specifica

» compiti nell'area della produzione nei settoriusidiali

Le figure presenti nel gruppo 9 di ISCO-88 sonoluse nel macrogruppo 30, se riferite
esclusivamente o prevalentemente al settore deizsee nel macrogruppo 40, se relative
prevalentemente all’industria.

Si sottolinea che i gruppi sono caratterizzati soto in ragione del livello della competenza
delle figure che in esso possono essere incluseanolae in ragione del livello di istruzione
richiesto alle figure.

Si osservi, infine, che la concreta codifica déiljere professionali € avvenuta, in accordo con
i criteri guida della classificazione, a partire diae tipi di informazioni: a) quelle implicite
nella descrizione, proposta dall'impresa, dellarfige dei compiti specifici ad essa richiesti, da
cui emerge una sintetica caratterizzazione dellanpetenza della figura; b) quelle
esplicitamente richieste e concernenti l'area azknin cui la figura andra a svolgere la
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propria attivita, l'area disciplinare in cui si loma la sua conoscenza specifica, assieme al
livello e al titolo di studio, I'esperienza generidel settore o nella professione, il grado di
specializzazione e di responsabilita direttiva.

Livelli di istruzione-formazione e titoli di studiel livelli di istruzione sono classificati come
nelle precedenti indagini con riferimento al liweliniversitario (lauree 3-5 anni), di scuola
media superiore (diploma quinquennale), di istrogi@rofessionale (qualifica triennale), di
formazione professionale (corrispondente in lineaggale ai corsi di formazione professionale
di base gestiti nell'ambito regionale) e di scuidd’obbligo.

| titoli di studio riferiti al livello di istruziom universitario e ai diplomi vengono considerati
cosi come classificati all'interno di specifici indzi formativi dal Ministero dell’'Istruzione,
dell’'Universita e della Ricerca.

Nel caso dei livelli formativi corrispondenti alruzione e alla formazione professionale non
si fa riferimento alla singola qualifica — per lealj non esiste una classificazione omogenea e
standard a livello regionale — bensi i dati vengpnoposti secondo un insieme di indirizzi
riconducibili agli indirizzi della scuola media snore. Si € a tal fine generata una tavola di
corrispondenza tra singola figura professionaladirizzo formativo a cui essa é tipicamente
associabile (es. i dati relativi alle assunzionfalegnami con qualifica professionale vengono
presentati nell’indirizzo formativo del “legno, nitebe arredamento”).

Come per gli anni precedenti, anche quest'annass&uito anche un indicatore di formazione
integrata equivalentdiello formativo equivalendein grado di esprimere sinteticamente |l

livello di competenza complessivamente conseguitawgerso percorsi scolastici ed esperienze
professionali.

L'idea alla base della costruzione deielli formativi equivalentieé semplice: una stessa

professione puo sfruttare una competenza compkessig deriva sia da un percorso di studi
istituzionale sia da un percorso di acquisizionglidstrumenti necessari all'esercizio della

professione derivante dall'esperienza. In schema:

Formazione derivante da:
Istruzione

competenza professione

—_

Esperienza

| due percorsi di acquisizione della competenza sono equivalenti in se stessi, ma in
relazione al punto di arrivo. In questo senso, Bopossibile dire che un dato periodo di
esperienza €&, in generale, equivalente ad un datodo di istruzione, ma e possibile dire che
conduce ad una analoga formazione, necessariavplgese, ad un certo livello, una precisa
professione e che entra a pieno titolo a definitgpo di professione in oggetto. L'integrazione
dei due dati relativi all'istruzione e all'espedanesprime pertanto in modo piu adeguato il
fabbisogno formativo dichiarato dalle imprese. &&ttagli sulle modalita di determinazione del
livello di formazione equivalente si vedano le noportate all'inizio dellasezionecontenente

le relative tavole statistiche.
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8. Alcune avvertenze per la lettura e I'analisi dedati contenuti nel volume

| risultati dell'indagine Excelsior a livello prawtiale sono proposti nel presente volume.

Ai 103 volumi provinciali si affiancano, inoltre| volume sintetico nazionale e 19 volumi

contenenti dati regionali (Piemonte e Valle d’Aostano presentati unitariamente), nonché
alcuni volumi settoriali o tematici.

Il volume dedicato all’esposizione dei dati a lleeprovinciale si articola quest'anno come

segue:

Sintesi dei principali risultati dell'indagine &dllo provinciale e confronto con i dati delle
precedenti indagini (sezione introduttiva);

1 — Le assunzioni previste nel 2006: dati sioteti

2 — Le professioni richieste;

3 — llivelli di istruzione e gli indirizzi di sidio richiesti;

4 — Le assunzioni previste nei settori dell'ecoroprovinciale;
5 — Formazione in entrata e formazione contireleerimprese;
6 — |collaboratori a progetto in entrata nel @00

La sezione 1 “Le assunzioni previste nel 2006: diietici” presenta in una serie di tavole i
dati statistici riguardanti i flussi di entrata euscita, i relativi tassi di entrata, di uscitalie
variazione. Il quadro statistico generale sui menin previsti si completa con altre
informazioni riguardanti il tipo di contratto prew per il personale in assunzione, le altre
caratteristiche delle assunzioni (esperienza o méelifticolta di reperimento, necessita di
ulteriore formazione, lavoratori extracomunita@ritime e genere ritenuto piu adatto), nonché
le assunzioni di personale stagionale e l'utilizzocollaboratori programmati per il 2006,
I'utilizzo di personale temporaneo nel 2005 e lalatita e i canali utilizzati per la ricerca e la
selezione del personale.

| dati sono disaggregati per grandi settori divietieconomica e per tre classi dimensionali; per
ciascuna variabile si presenta inoltre il corrisgemie valore (assoluto o percentuale) regionale
e nazionale.

La seconda parte “Le professioni richieste” presémumero di assunzioni previste nel 2006 e
le principali caratteristiche per le professionesifiche (a livello di "unit group” ISCO a 4
cifre) maggiormente richieste all'interno di ciasgwande gruppo ISCO.

Nella terza parte “I livelli di istruzione e glidirizzi di studio richiesti” le tavole statistiche
riguardano il dettaglio delle assunzioni per ligellli istruzione (dalla laurea alla scuola
dell'obbligo) e successivamente per specifico imglir di studio all'interno di ogni livello di
istruzione, con indicazione di alcune caratteristid_a sezione si conclude con tre schede (uno
per ciascun livello di istruzione, esclusa la saudéll'obbligo) in cui si presenta il dettaglio
delle assunzioni previste a quel livello di istare per una serie di caratteristiche
(reperimento, formazione, esperienza, conoscenzdeste) e per grandi settori e classe
dimensionale.

Nella sezione 4, “Le assunzioni previste nei settel'economia provinciale”, si propongono
una serie di schede in cui si riportano i datitiela tutte le principali variabili considerate
nell'indagine per ciascun settore di attivita, selmil dettaglio previsto per ciascuna provincia.

Nella parte “Formazione in entrata e formazionetioora nelle imprese” (sezione 5), le tavole
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statistiche fanno riferimento all'attivita di formane continua svolta dalle imprese nel 2005 e
la presenza nelle imprese di personale in tirotitage.

L'ultima sezione, di nuova istituzione ("l collabtori a progetto in entrata nel 2006") riporta il
numero di collaboratori di cui € previsto |'utileznel 2006, con dettaglio settoriale, per grandi
gruppi professionali e per livello di istruzionei gresentano inoltre le principali figure
richieste all'interno di ciascun grande gruppo, tarmrrelativa preferenza di genere e di eta
indicata dalle imprese.

Ai fini di una corretta lettura dei dati si infornche in tutte le tavole statistiche i valori assiolu
sono arrotondati alla decina e per tale ragionesdmme dei singoli valori possono non
corrispondere ai totali esposti.

Si precisa, inoltre, che tutti i dati riferiti alienprese devono intendersi piu correttamente
riferiti alle ULP (unita provinciali d'impresa).

In alcune tavole, infine, sono proposti dati rifieall'indagine scorsa (e le relative previsioni
per il 2005). | dati riferiti al 2005 possono nomirwidere con quelli elaborati e presentati nel
volume pubblicato lo scorso anno, in quanto i datio stati riclassificati sulla base di alcune
modifiche apportate alla classificazione delle pssfoni allora adottata.

16



INDICE DELLE TAVOLE
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Tavola B Principali caratteristiche delle assunzioni previste, per classi dimensionali e grandi settori

Tavola C Distribuzione delle assunzioni previste per grandi gruppi professionali (classificazione 1SCO)
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Tavola 13.2  Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di impiegati esecutivi e di addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie, per
grandi gruppi professionali (classificazione ISCO), professioni pi: richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Tavola 13.3  Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di operai e personale non qualificato, per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione 1SCO), professioni pil: richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Sezione 3 - I livelli di istruzione e gli indirizzi di studio richiest
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Sintesi dei principali risultati
dell'indagine a livello provinciale e
confronto con i dati delle precedenti
indagini



Tavola A
Imprese che assumono e movimenti previsti, per clas

si dimensionali e grandi settori

Provincia di Bergamo

anno 2006 media triennio
1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul total  e) 17,9 62,5 20,1 23,3
Movimenti previsti (valori assoluti)*

Entrate 7.380 5.730 13.110 14.260
Industria 2.520 2.220 4,740 4,850
Costruzioni 1.520 270 1.790 2.550
Servizi 3.330 3.250 6.580 6.860

Uscite 5.230 6.060 11.280 10.860
Industria 1.540 2.910 4.450 4.370
Costruzioni 1.480 300 1.790 1.600
Servizi 2.210 2.840 5.050 4,890

Saldo 2.150 -320 1.830 3.400
Industria 990 -690 290 480
Costruzioni 40 -30 10 950
Servizi 1.120 410 1.530 1.960

Movimenti previsti (valori percentuali)

Tasso di entrata 52 4,5 4,9 5,5
Industria 4,2 2,9 3,5 3,5
Costruzioni 5,6 52 55 9,1
Servizi 6,3 7,2 6,7 7,3

Tasso di uscita 3,7 4.8 4,2 4,2
Industria 2,5 3,8 3,2 3,1
Costruzioni 5,4 5,9 55 5,7
Servizi 4,2 6,3 52 52

Saldo 1,5 -0,3 0,7 1,3
Industria 1,6 -0,9 0,2 0,3
Costruzioni 0,2 -0,7 0,0 3,4
Servizi 2,1 0,9 1,6 2,1

Personale stagionale previsto (valori assoluti)*

Entrate 1.070 1.180 2.250 2.740
Industria 160 480 640 770
Costruzioni -- -- 30 190
Servizi 900 680 1.580 1.780

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2003-2006



Tavola B
Principali caratteristiche delle assunzioni previst
(quote % sul totale delle assunzioni previste)

e, per classi dimensionali e grandi settori

Provincia di Bergamo

anno 2006 media triennio

1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente
Totale assunzioni previste* 7.380 5.730 13.110 14.260
Assunzioni a tempo indeterminato 50,1 48,8 49,5 58,0
Industria 53,3 44,8 49,3 57,5
Costruzioni 60,9 40,7 57,9 59,7
Servizi 42,8 52,2 47,4 57,6
Assunzioni a tempo determinato (1) 34,2 45,6 39,2 30,8
Industria 33,3 49,0 40,7 33,1
Costruzioni 24,0 57,8 29,0 22,8
Servizi 39,5 42,2 40,9 32,1
Assunzioni part-time 16,6 13,7 15,3 9,8
Industria 13,0 1,9 7,8 2,2
Costruzioni 1,4 0,0 1,2 1,6
Servizi 26,3 22,8 24,6 18,1
Tasso di stagionalita delle assunzioni  (2) 42,5 54,9 48,1 42,0
Industria 37,3 58,1 47,7 42,3
Costruzioni 24,5 60,4 30,2 28,3
Servizi 52,4 52,3 52,3 46,1
Assunzioni senza esperienza specifica 42,2 53,2 47,0 48,7
Industria 55,3 55,7 55,5 51,0
Costruzioni 23,7 8,9 21,5 34,2
Servizi 40,8 55,2 47,9 52,4

Assunzioni di difficile reperimento 28,6 24,2 26,7 45,6
Industria 39,3 25,4 32,8 50,6
Costruzioni 19,7 58,1 25,5 62,2
Servizi 245 20,5 225 36,0
Assunzioni in sostituzione di analoga figura 28,1 43, 7 34,9 36,4
Industria 21,7 37,7 29,2 35,6
Costruzioni 52,0 35,6 49,6 33,4
Servizi 21,9 48,5 35,0 38,1

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Comprende le entrate per cui & previsto il contratto di inserimento, tipologia non sempre esplicitata negli anni precedenti.

(2) (Entrate stagionali + Assunzioni a tempo determinato) / (Totale assunzioni + Entrate stagionali) x 100

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2003-2006



Tavola C

Distribuzione delle assunzioni previste per grandi

e per livello di istruzione richiesto, per classi d

gruppi professionali (classificazione ISCO)

imensionali e grandi settori  (quote % sul totale)

Provincia di Bergamo

anno 2006

media triennio

1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente
Totale assunzioni previste* 7.380 5.730 13.110 14.260
Assunzioni per grandi gruppi professionali
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 13,2 20,1 16,2 16,0
Industria 11,4 25,6 18,0 18,1
Costruzioni 3,4 17,4 55 4,2
Servizi 19,0 16,6 17,8 18,8
Impiegati, addetti alle vendite e ai servizi per| e famiglie 22,3 34,8 27,7 26,0
Industria 5,2 4.1 4.7 51
Costruzioni 0,4 5,2 11 5,8
Servizi 45,2 58,2 51,6 48,3
Operai specializzati, conduttori di impianti, add. montaggio 52,4 30,1 42,6 41,5
Industria 76,8 65,4 715 69,0
Costruzioni 90,5 66,3 86,8 71,2
Servizi 16,5 2,9 9,8 111
Personale non qualificato 12,2 15,0 13,4 16,5
Industria 6,7 4.9 5,8 7,8
Costruzioni 5,7 11,1 6,5 18,8
Servizi 19,3 22,2 20,8 21,7
Assunzioni per livello di istruzione richiesto
Titolo universitario 2,1 13,0 6,8 7,1
Industria 2,0 12,2 6,8 6,3
Costruzioni 0,0 7,0 11 0,5
Servizi 3,0 14,1 8,5 10,1
Diploma di scuola superiore 36,8 32,9 35,1 29,1
Industria 25,2 34,7 29,6 28,8
Costruzioni 28,1 18,1 26,6 10,1
Servizi 49,4 32,9 41,3 36,3
Istruzione e formazione professionale 22,5 24,9 23,6 24,3
Industria 17,3 20,1 18,6 24,1
Costruzioni 15,3 45,2 19,8 38,2
Servizi 29,8 26,5 28,2 19,2
Scuola dell'obbligo (nessuna formazione specifica) 38,6 29,2 34,5 39,5
Industria 55,5 32,9 44,9 40,7
Costruzioni 56,6 29,6 52,5 51,1
Servizi 17,7 26,5 22,1 34,3

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2003-2006



Sezione 1
Le assunzioni previste nel 2006: dati
sintetici



Tavola 1 - Imprese che prevedono assunzioni nel 200

di non assunzione: quote percentua

6, imprese che non prevedono assunzioni e motivi
li e confronti territoriali

Provincia di Bergamo Llombardia Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Imprese che prevedono assunzioni*
(quota % sul totale)

Totale 20,8 26,3 20,0 16,8 18,5 20,9 23,4
Imprese 1-9 dipendenti 14,8 17,9 17,4 12,3 12,4 15,3 18,7
Imprese 10-49 dipendenti 32,7 31,6 32,7 27,2 39,4 30,6 33,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 76,6 75,1 81,4 72,2 80,5 75,4 77,4

Imprese che non prevedono assunzioni, ma
che assumerebbero con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 6,1 7,5 2,1 6,2 7,2 6,6 8,0
Imprese 1-9 dipendenti 6,8 8,8 2,1 7,0 8,2 7,2 8,8
Imprese 10-49 dipendenti 4.3 6,5 1,7 2,3 1,8 5,3 6,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 0,7 0,1 14 2,2 0,7 0,9 1,0

Condizioni per l'assunzione (distribuz.%)

Facilita di reperimento di personale in zona 2,0 5,3 0,0 0,0 0,0 4,2 4,3

Gestione del personale piu flessibile 13,5 10,4 0,0 46,9 2,6 7.9 6,0

Minore pressione fiscale 32,0 27,2 89,2 1,6 41,0 29,8 34,2

Minore costo del lavoro 44,5 50,2 0,0 28,3 55,2 53,6 51,1

Altre condizioni (1) 8,1 6,9 10,8 23,3 1,2 4.4 4.4

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese che non prevedono assunzioni,
anche con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 73,1 66,2 77,9 77,0 74,3 72,5 68,6
Imprese 1-9 dipendenti 78,4 73,4 80,5 80,7 79,3 77,5 72,6
Imprese 10-49 dipendenti 63,0 61,9 65,6 70,5 58,8 64,1 60,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 22,3 24,5 17,1 24,8 18,3 23,2 21,2

Motivi di non assunzione (distribuzione %)

Difficolta e incertezze di mercato (2) 41,1 44,4 47,1 39,5 35,1 36,3 39,3

Ricorso a risorse esterne o stagionali (3) 1,1 0,9 0,0 0,7 2,1 1,7 1,8

Presenza di lavoratori in esubero o in CIG 0,9 0,6 0,0 1,9 1,1 0,6 0,4

Organico al completo o sufficiente (4) 51,1 47,0 44,6 54,9 56,6 55,8 52,9

Altri motivi 5,9 7,1 8,3 3,0 51 55 5,7

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Nella Tav. 1 del presente volume, coerentemente con quanto esposto nel volume nazionale, la quota di imprese che assumono nel 2006 & stata calcolata
considerando che tutte le ULP (unita locali provinciali) di un'impresa assumono se I'impresa nel suo complesso assume, mentre nella precedente tavola A,
per coerenza con gli anni 2003-2004, ¢ stata calcolata sulle singole ULP (ULP che assumono su totale ULP).

(1) Acquisizione di nuove commmesse/appalti - agevolazioni fiscali - risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazioni/CIG)
(2) Domanda di prodotti/servizi stabile, incerta o in calo

(3) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo
(4) Dimensione attuale dellimpresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 2 - Movimenti e tassi previsti per il 2006 p

er classi dimensionali e confronti territoriali

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Movimenti previsti nel 2006 (v.a.)*

Entrate 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Imprese 1-9 dipendenti 4.710 1.340 1.190 600 1.580 39.490 301.220
Imprese 10-49 dipendenti 2.660 1.180 330 210 940 21.070 130.830
Imprese 50 dipendenti e oltre 5.730 2.220 270 910 2.340 62.220 263.720

Uscite 11.280 4.450 1.790 1.060 3.990 111.930 596.570
Imprese 1-9 dipendenti 3.330 780 1.080 220 1.250 30.200 208.820
Imprese 10-49 dipendenti 1.900 760 400 180 560 17.910 110.870
Imprese 50 dipendenti e oltre 6.060 2.910 300 660 2.180 63.820 276.890

Saldo 1.830 290 10 650 880 10.850 99.200
Imprese 1-9 dipendenti 1.390 560 110 380 340 9.290 92.400
Imprese 10-49 dipendenti 760 430 -70 30 380 3.160 19.970
Imprese 50 dipendenti e oltre -320 -690 -30 240 160 -1.600 -13.170

Tassi previsti nel 2006 (valori %)

Tasso di entrata 4,9 3,5 5,5 5,5 7,3 51 6,5
Imprese 1-9 dipendenti 7.1 6,6 7,7 53 8,1 7,0 10,1
Imprese 10-49 dipendenti 3,6 2,9 2,8 2,6 6,6 3,5 4,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,5 2,9 52 7,6 7.1 5,0 5,3

Tasso di uscita 4,2 3,2 5,5 3,4 6,0 4,6 5,6
Imprese 1-9 dipendenti 5,0 3,8 7,0 2,0 6,4 5,4 7,0
Imprese 10-49 dipendenti 2,6 1,9 3,4 2,3 3,9 3,0 4,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 4.8 3,8 5,9 5,6 6,6 51 5,5

Saldo 0,7 0,2 0,0 2,1 1,3 0,5 0,9
Imprese 1-9 dipendenti 2,1 2,8 0,7 3,4 1,7 1,6 3,1
Imprese 10-49 dipendenti 1,0 1,1 -0,6 0,3 2,7 0,5 0,8
Imprese 50 dipendenti e oltre -0,3 -0,9 -0,7 2,1 0,5 -0,1 -0,3

Personale stagionale previsto nel 2006 (v.a.)*

Entrate 2.250 640 30 810 770 27.870 266.040
Imprese 1-9 dipendenti 700 20 (--) 450 230 5.800 88.280
Imprese 10-49 dipendenti 370 140 (--) 40 180 3.950 62.400
Imprese 50 dipendenti e oltre 1.180 480 (--) 320 360 18.110 115.360

Collaboratori previsti nel 2006 (v.a.)*

Entrate 3.000 1.160 180 340 1.330 43.880 189.040
Imprese 1-9 dipendenti 1.020 270 (--) 150 610 19.130 88.610
Imprese 10-49 dipendenti 1.190 490 160 120 430 13.310 54.270
Imprese 50 dipendenti e oltre 780 410 20 70 290 11.450 46.160

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 3 - Assunzioni previste nel 2006 per livello

percentuale e confronti territoria i

di inquadramento e classi di eta: distribuzione

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Per livello di inquadramento (distribuz.%)
Dirigenti 0,3 0,5 0,0 0,1 0,3 0,7 0,3
Quadri, impiegati e tecnici 28,0 21,4 6,6 41,9 37,4 40,6 29,7
Operai, personale generico, apprendisti 71,7 78,1 93,4 58,0 62,3 58,7 70,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % Dirigenti, quadri, impiegati e tecnici
Totale 28,3 21,9 6,6 42,0 37,7 41,3 30,0
Imprese 1-9 dipendenti 13,7 10,7 0,0 12,5 27,1 31,8 21,9
Imprese 10-49 dipendenti 29,3 21,0 17,5 42,0 41,0 38,6 25,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 39,8 29,2 22,6 61,6 43,5 48,2 41,4
Per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 14,1 15,8 7,7 19,4 13,1 13,9 14,5
25-29 anni 26,7 28,6 7,0 35,6 29,1 25,9 25,0
30-34 anni 15,7 20,2 14,9 20,5 10,0 16,1 14,0
35 anni e oltre 8,0 7,5 11,0 6,6 7,7 10,8 9,7
Eta non rilevante 35,4 28,0 59,3 17,9 40,0 33,3 36,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % fino a 29 anni
Totale 40,9 44,3 14,7 55,0 42,2 39,7 39,5
Imprese 1-9 dipendenti 45,4 53,5 9,8 52,2 62,8 41,6 44.6
Imprese 10-49 dipendenti 38,5 42,7 32,5 46,3 33,7 32,1 32,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 38,3 39,7 14,4 58,8 31,7 41,1 37,2
Quota % 30 anni e oltre
Totale 23,7 27,7 26,0 27,1 17,8 26,9 23,7
Imprese 1-9 dipendenti 20,7 19,3 21,2 44,8 12,3 34,0 25,4
Imprese 10-49 dipendenti 27,1 29,0 38,6 26,3 20,9 32,1 28,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 24,6 32,1 31,5 15,6 20,2 20,7 19,1
Quota % eta non rilevante
Totale 35,4 28,0 59,3 17,9 40,0 33,3 36,8
Imprese 1-9 dipendenti 33,9 27,2 69,0 3,0 24,9 24,4 30,0
Imprese 10-49 dipendenti 34,4 28,4 28,9 27,3 45,4 35,8 38,8
Imprese 50 dipendenti e oltre 37,1 28,3 54,1 25,6 48,1 38,2 43,6

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 4 - Assunzioni previste nel 2006 per tipo di

e confronti territoriali

contratto: distribuzione percentuale

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 49,5 49,3 57,9 41,4 49,6 51,7 46,3
A tempo determinato 37,1 38,3 29,0 39,1 38,2 35,9 41,1
Con contratto di inserimento 2,1 2,4 0,1 3,6 2,0 3,1 1,8
Contratto di apprendistato 10,5 9,0 13,1 15,5 9,4 8,4 9,6
Altre forme contrattuali 0,7 1,0 0,0 0,5 0,9 1,0 1,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % a tempo indeterminato
Totale 49,5 49,3 57,9 41,4 49,6 51,7 46,3
Imprese 1-9 dipendenti 45,5 56,5 58,6 27,3 33,2 54,3 48,4
Imprese 10-49 dipendenti 58,3 49,6 69,3 75,1 61,8 52,6 42,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 48,8 44,8 40,7 43,0 55,8 49,8 45,7
Quota % a tempo determinato
Totale 37,1 38,3 29,0 39,1 38,2 35,9 41,1
Imprese 1-9 dipendenti 35,2 28,3 26,0 47,9 43,2 28,3 35,0
Imprese 10-49 dipendenti 31,8 38,5 16,6 15,6 32,4 39,5 48,5
Imprese 50 dipendenti e oltre 41,1 44,2 57,4 38,5 37,2 39,5 44,3
Quota % con contratto di inserimento
Totale 2,1 2,4 0,1 3,6 2,0 3,1 1,8
Imprese 1-9 dipendenti 0,3 0,4 0,0 0,0 0,4 0,8 0,8
Imprese 10-49 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,6 0,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,5 4,8 0,4 6,8 3,8 5,4 3,6
Quota % apprendistato
Totale 10,5 9,0 13,1 15,5 9,4 8,4 9,6
Imprese 1-9 dipendenti 19,0 14,7 15,4 24,8 23,2 16,4 15,3
Imprese 10-49 dipendenti 9,7 11,9 14,2 9,3 5,5 6,8 7.8
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,0 4,1 1,5 10,7 1,5 3,8 4,0
Quota % altre forme contrattuali
Totale 0,7 1,0 0,0 0,5 0,9 1,0 1,2
Imprese 1-9 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5
Imprese 10-49 dipendenti 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,5 0,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 1,6 2,1 0,0 0,9 1,7 1,6 2,5
Quota % part-time
Totale 15,3 7,8 1,2 23,5 25,0 14,1 14,1
Imprese 1-9 dipendenti 21,5 20,3 0,0 28,1 36,2 14,6 14,1
Imprese 10-49 dipendenti 7.9 4,7 6,3 4,9 13,2 8,5 9,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 13,7 1,9 0,0 24,6 22,1 15,6 16,6

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 5 - Assunzioni previste nel 2006 per livello

e confronti territoriali

di esperienza richiesto: distribuzione percentuale

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Per livello di esperienza (distribuzione %)

Con esperienza di lavoro 53,0 44,5 78,5 55,5 50,9 52,8 53,5
Esperienza professionale specifica 22,3 17,9 19,5 28,3 25,4 20,8 20,2
Esperienza nello stesso settore 30,7 26,6 59,0 27,2 25,4 32,0 33,3

Senza esperienza di lavoro 47,0 55,5 21,5 445 49,1 47,2 46,5
Generica esperienza di lavoro 13,3 18,6 12,6 14,9 7,8 15,3 14,2
Senza alcuna esperienza 33,7 36,9 8,9 29,6 41,3 31,9 32,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anni di esperienza richiesti (n. medio anni)
Esperienza professionale specifica 3,4 4,1 3,2 4.4 2,7 3,8 3,8
Esperienza nello stesso settore 3,0 3,0 3,8 2,3 2,7 3,1 2,9
Quota % con esperienza professionale
Totale 22,3 17,9 19,5 28,3 25,4 20,8 20,2
Imprese 1-9 dipendenti 29,8 21,0 11,0 50,1 43,8 23,6 22,0
Imprese 10-49 dipendenti 17,8 20,2 16,9 34,6 11,6 25,9 24,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 18,2 14,8 60,4 12,5 18,6 17,3 16,3
Quota % con esperienza nello stesso settore
Totale 30,7 26,6 59,0 27,2 25,4 32,0 33,3
Imprese 1-9 dipendenti 30,9 26,0 62,9 13,8 17,5 34,2 35,2
Imprese 10-49 dipendenti 34,7 21,8 68,1 35,1 39,0 33,5 35,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 28,7 29,5 30,7 34,3 25,4 30,0 29,8
Quota % con generica esperienza di lavoro
Totale 13,3 18,6 12,6 14,9 7,8 15,3 14,2
Imprese 1-9 dipendenti 6,2 3,8 15,6 1,3 3,0 8,3 9,3
Imprese 10-49 dipendenti 10,6 11,7 9,6 8,8 9,9 10,9 9,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 20,4 31,2 3,0 25,3 10,3 21,3 22,1
Quota % senza alcuna esperienza
Totale 33,7 36,9 8,9 29,6 41,3 31,9 32,3
Imprese 1-9 dipendenti 33,0 49,1 10,5 34,8 35,8 33,8 33,5
Imprese 10-49 dipendenti 37,0 46,4 5,4 21,5 39,6 29,7 30,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 32,8 24,5 59 27,9 45,7 31,4 31,8

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 6 - Assunzioni previste nel 2006 per grandig  ruppi professionali (classificazione ISCO): distribu zione
percentuale e confronti territori  ali
Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770

Per grandi gruppi professionali (distribuzione %)

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 16,2 18,0 55 7,9 21,3 23,7 15,9
1. Dirigenti e direttori 0,4 0,6 0,0 0,3 0,4 0,5 0,2
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 2,9 3,6 0,2 2,9 3,2 6,5 4,1
3. Professioni tecniche 12,9 13,9 54 4,8 17,7 16,8 11,5

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 27,7 4,7 11 63,9 47,3 33,4 34,0
4. Professioni esecutive di amministrazione e gestione 7,8 3,7 1,1 8,2 14,2 11,4 9,4
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 19,9 1,0 0,0 55,7 33,1 22,0 24,7

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 42,6 71,5 86,8 12,1 9,0 28,1 34,0
7. Operai specializzati (1) 26,0 36,5 70,3 10,6 4.9 14,7 20,1
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 16,6 35,0 16,6 15 41 13,4 14,0

Personale non qualificato 13,4 5,8 6,5 16,0 22,4 14,8 16,0

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quota % Dirigenti, impieg. con elev. special. e te  cnici

Totale 16,2 18,0 5,5 7,9 21,3 23,7 15,9
Imprese 1-9 dipendenti 8,9 8,1 0,0 6,7 17,0 17,3 11,4
Imprese 10-49 dipendenti 20,8 15,1 15,7 24,4 28,9 25,9 17,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 20,1 25,6 17,4 51 21,1 27,0 20,4

Quota % Impiegati esecutivi, add. vendite e serv. f am.

Totale 27,7 4,7 11 63,9 47,3 33,4 34,0
Imprese 1-9 dipendenti 27,2 3,9 0,0 39,8 62,7 34,3 35,1
Imprese 10-49 dipendenti 13,4 6,6 1,8 39,0 20,6 21,7 24,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 34,8 4,1 5,2 85,5 47,7 36,8 37,4

Quota % Operai specializzati e conduttori di impian i

Totale 42,6 715 86,8 12,1 9,0 28,1 34,0
Imprese 1-9 dipendenti 57,3 84,9 100,0 24,5 14,4 36,6 42,0
Imprese 10-49 dipendenti 43,7 67,7 56,3 18,0 14,8 38,9 42,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 30,1 65,4 66,3 2,6 2,9 19,0 20,9

Quota % Personale non qualificato

Totale 13,4 58 6,5 16,0 22,4 14,8 16,0
Imprese 1-9 dipendenti 6,6 3,1 0,0 29,1 59 11,7 115
Imprese 10-49 dipendenti 22,1 10,6 26,2 18,5 35,8 13,6 15,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 15,0 4,9 111 6,7 28,3 171 21,3

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Questo grande gruppo comprende anche i giardinieri e i vivaisti, classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 7 - Assunzioni previste nel 2006 per livellid i istruzione richiesti e livelli formativi equivalenti (* ):
distribuzione percentuale e confronti  territoriali

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Per livelli di istruzione richiesti (distribuzione %)
Titolo universitario 6,8 6,8 11 2,9 10,4 13,5 8,5
Diploma di scuola superiore e post-diploma 35,1 29,6 26,6 46,4 39,4 37,2 33,9
Istruzione e formazione professionale 23,6 18,6 19,8 314 27,1 19,2 19,2
Scuola dell'obbligo (1) 34,5 44,9 52,5 19,3 23,0 30,2 38,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Per livelli formativi equivalenti (distribuzione %)
Livello universitario 8,0 7,2 11 4,0 12,7 15,1 9,8
Livello secondario (diploma) e post-secondario 38,0 35,3 27,2 52,5 39,6 39,9 37,1
Livello qualifica professionale 33,9 26,7 64,2 34,2 29,6 27,8 33,6
Livello scuola dell'obbligo (1) 20,1 30,8 7,6 9,3 18,2 17,2 194
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Livelli di istruzione richiesti
Titolo universitario e diploma (quota %)

Totale 41,9 36,4 27,7 49,4 49,9 50,6 42,4
Imprese 1-9 dipendenti 33,7 19,5 20,9 46,4 50,6 44,8 37,8
Imprese 10-49 dipendenti 47,8 36,0 54,2 68,3 55,9 50,6 40,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 45,9 46,9 25,2 47,0 46,9 54,3 48,6

Qualifica professionale (quota %)

Totale 23,6 18,6 19,8 314 27,1 19,2 19,2
Imprese 1-9 dipendenti 25,5 19,6 15,6 29,1 36,4 16,0 16,3
Imprese 10-49 dipendenti 17,4 14,7 14,2 17,1 22,0 13,3 15,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 24,9 20,1 45,2 36,1 22,8 23,2 24,4

Livelli formativi equivalenti
Livello universitario e secondario (quota %)

Totale 46,0 42,5 28,3 56,4 52,2 55,0 46,9
Imprese 1-9 dipendenti 37,6 30,2 20,9 46,8 53,0 50,8 42,6
Imprese 10-49 dipendenti 51,7 40,5 54,2 77,1 59,4 54,7 45,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 50,2 50,9 28,9 58,2 48,8 57,8 52,5

Livello qualifica professionale (quota %)

Totale 33,9 26,7 64,2 34,2 29,6 27,8 33,6
Imprese 1-9 dipendenti 45,3 30,9 68,6 50,1 38,0 30,2 36,8
Imprese 10-49 dipendenti 27,1 25,0 45,8 14,1 25,9 28,9 35,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 27,7 25,1 67,0 28,3 25,3 26,0 29,2

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2005-2006
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006

(*) I valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Quest'ultima € stata considerata come elemento che
contribuisce ad una "formazione integrata”, vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata” si & costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativol
equivalente, tenendo conto degli anni di istruzione necessari per conseguire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti dalle|
imprese (in aggiunta agli anni di formazione tradizionale). Il contributo dell'esperienza alla determinazione del livello formativo equivalente non supera comunque I3
soglia dei due anni, considerando che tale contributo si riduce notevolmente dopo i primi anni.

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di esperienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di
formazione scolastica secondo lo schema di seguito riportato:

- fino 9 anni:  livello scuola dell'obbligo
-10-12 anni:  livello qualifica professionale
- 13 anni: livello secondario

- 14-15 anni:  livello post secondario

- 16 anni e piu: livello universitario




Tavola 8 - Assunzioni previste nel 2006 di difficil e reperimento e con necessita di ulteriore formazio ne:
distribuzione percentuale e confro  nti territoriali
Provincia di Bergamo Jombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 26,7 32,8 25,5 38,7 16,9 28,3 29,1
Imprese 1-9 dipendenti 32,0 48,7 21,7 71,9 10,4 314 33,6
Imprese 10-49 dipendenti 22,6 28,8 12,3 20,0 19,1 27,7 27,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 24,2 25,4 58,1 21,0 20,3 26,7 24,9

Motivi della difficolta di reperimento (distribuz.%

Mancanza della necessaria qualificazione 42,9 40,1 71,6 54,4 22,9 35,5 35,5

Mancanza di strutture formative 1,3 15 0,4 1,8 11 34 3,9

Ridotta presenza della figura 28,8 33,8 18,8 18,1 33,7 33,3 26,5

Insufficienti motivazioni economiche 16,7 19,2 2,6 20,8 16,2 15,8 214

Lavoro offerto prevede turni/notte/festivi 7,1 4,9 0,2 4,8 17,1 9,6 9,4

Altri motivi 3.2 0,5 6,3 0,0 9,0 24 34

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo necessario per la ricerca della figura
(quota % sul totale delle assunzioni di diff.reper

1-2 mesi 45,1 44,1 56,5 20,7 60,5 46,7 42,4

3 mesi 21,0 11,8 16,4 43,9 22,4 19,9 19,7

4-6 mesi 22,8 27,3 23,6 26,8 10,4 22,7 24,9

Oltre 6 mesi 111 16,7 35 8,6 6,7 10,7 13,1

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo medio di ricerca (mesi) 4,4 53 3,3 5,0 29 4,1 4,5

Assunzioni per cui € prevista un'ulteriore
formazione post-inserimento (quota % sul totale)

Totale 76,3 81,1 55,5 81,1 77,6 77,1 71,4
Imprese 1-9 dipendenti 66,9 69,7 51,9 62,9 77,3 67,3 62,6
Imprese 10-49 dipendenti 79,5 84,0 84,9 90,7 69,3 71,9 65,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 82,6 86,4 34,8 90,9 81,2 85,1 84,1

Modalita di formazione prevista (distribuz.%)

Corsi interni all'azienda 22,1 19,9 2,8 30,4 28,4 26,2 20,3

Corsi esterni all'azienda 10,3 3,9 18,5 15,5 11,8 12,0 9,3

Affiancamento a personale interno 69,8 74,6 50,1 74,0 70,8 71,3 66,4

Totale (1) 76,3 81,1 55,5 81,1 77,6 77,1 71,4

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita puo superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare pit di

una modalita di formazione

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 9 - Altre caratteristiche delle assunzioni p
e confronti territoriali

reviste nel 2006: distribuzione percentuale

Provincia di Bergamo Jombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 13.110 4.740 1.790 1.710 4.870 122.780 695.770
Segnalazione del genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione richiesta
(quota % sul totale delle assunzioni)

Uomini 45,5 61,4 96,8 32,2 15,8 38,7 43,8

Donne 20,2 16,3 2,1 25,9 28,5 18,9 19,5

Ugualmente adatti (indifferente) 34,3 22,2 11 41,9 55,7 42,4 36,7

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Segnalazione di preferenza del genere femminile
per lo svolgimento della professione richiesta
(quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 20,2 16,3 2,1 25,9 28,5 18,9 19,5
Imprese 1-9 dipendenti 24,5 18,6 0,0 52,2 37,6 27,2 24,6
Imprese 10-49 dipendenti 26,0 24,0 11,4 19,5 35,1 20,8 18,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 13,8 10,9 0,0 9,8 19,7 13,0 14,0

Assunzioni di personale extracomunitario
(quota % sul totale delle assunzioni) (1)

Totale 30,7 25,6 35,8 13,8 39,8 24,8 23,3
Imprese 1-9 dipendenti 29,0 29,9 41,3 0,0 30,1 17,5 17,4
Imprese 10-49 dipendenti 29,5 23,4 31,0 0,0 43,0 27,3 23,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 32,7 24,2 17,8 26,2 45,1 28,7 30,1

Assunzioni previste in sostituzione di analoga
figura (quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 34,9 29,2 49,6 26,9 37,9 41,1 37,1
Imprese 1-9 dipendenti 23,7 18,9 46,9 5,3 17,1 34,9 30,1
Imprese 10-49 dipendenti 35,9 24,8 70,5 42,4 36,2 37,3 35,5
Imprese 50 dipendenti e oltre 43,7 37,7 35,6 37,6 52,7 46,4 46,1

Assunzioni previste di figure non in sostituzione

e non presenti in azienda (quota % su tot.assunz.) 8,5 8,8 0,6 9,5 10,7 8,2 11,0
Assunzioni previste per le quali e richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul totale)

Totale 11,5 14,6 1,2 14,2 11,4 23,1 16,3
Imprese 1-9 dipendenti 4,8 3,0 0,0 5,2 9,7 17,7 13,0
Imprese 10-49 dipendenti 15,0 14,8 15 26,8 17,5 23,9 16,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 15,5 215 6,3 17,3 10,2 26,3 19,9

Assunzioni previste per le quali & richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul totale)

Totale 30,2 33,2 6,0 45,9 30,6 41,9 32,2
Imprese 1-9 dipendenti 21,2 15,2 0,0 63,7 26,1 40,1 29,5
Imprese 10-49 dipendenti 35,0 41,6 17,5 68,3 25,7 43,4 31,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 35,3 39,6 18,1 28,9 35,6 42,6 35,6

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Valore massimo

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 10 - Incidenza delle imprese che nel 2005 ha
onfronti territoriali

quota percentuale sul totale e ¢

nno utilizzato personale con contratti temporanei:

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Imprese che nel 2005 hanno utilizzato
contratti temporanei (quota % sul totale) 1)

Totale 41,5 47,0 46,9 334 37,2 39,1 38,5
Imprese 1-9 dipendenti 34,6 35,9 43,5 28,1 31,5 32,1 32,2
Imprese 10-49 dipendenti 60,1 59,9 66,8 49,6 62,6 58,8 61,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 89,1 90,8 92,9 89,6 85,6 85,8 86,9

Imprese che nel 2005 hanno utilizzato
dipendenti a tempo determinato (quota %)

Totale 15,5 17,9 10,1 16,5 16,2 17,3 18,4
Imprese 1-9 dipendenti 9,9 10,8 6,5 12,3 10,1 11,3 12,7
Imprese 10-49 dipendenti 26,4 20,6 30,0 23,9 40,6 30,4 35,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 68,8 64,7 64,3 75,7 72,3 68,5 72,6

Imprese che nel 2005 hanno utilizzato

contratti di apprendistato (quota %)

Totale 25,6 25,7 38,8 21,1 19,8 17,6 19,3
Imprese 1-9 dipendenti 23,6 21,1 37,0 17,5 20,1 16,3 17,7
Imprese 10-49 dipendenti 33,1 34,4 48,6 34,1 17,2 22,1 27,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 33,2 32,0 68,6 53,5 18,8 24,4 27,4

Imprese che nel 2005 hanno utilizzato

lavoratori interinali (quota %)

Totale 7,9 15,1 4,9 5,8 4,3 7,0 4.8
Imprese 1-9 dipendenti 3,9 7,4 4,3 3,5 1,4 3,1 1,7
Imprese 10-49 dipendenti 15,6 21,2 7,2 8,2 12,3 14,7 11,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 45,7 54,2 18,6 42,6 38,2 43,7 41,4

Imprese che nel 2005 hanno utilizzato

collaboratori a progetto (quota %)

Totale 8,9 11,6 1,7 10,3 10,0 11,6 9,3
Imprese 1-9 dipendenti 5,2 4,7 0,0 8,8 6,9 7,8 6,0
Imprese 10-49 dipendenti 16,3 18,0 9,4 12,4 19,9 21,0 18,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 42,6 44,2 44,3 33,5 44.4 41,5 42,5

(1) Imprese che hanno utilizzato almeno uno dei contratti indicati
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 11 - Utilizzo previsto nel 2006 di collaborato

ri a progetto per grandi gruppi professionali (clas

e secondo altre caratteristiche:  distribuzioni percentuali e confronti territoriali

sificazione ISCO)

Provincia di Bergamo Lombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Contratti previsti di collaboratori* 3.000 1.160 180 340 1.330 43.880 189.040
- di cui collaboratori in senso stretto* (1) 2.490 8 40 180 270 1.190 38.250 164.630
Valori % riferiti ai collaboratori in senso stretto

Per grandi gruppi professionali (distribuzione %)

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 67,3 60,9 84,8 53,9 72,3 66,9 63,2
1. Dirigenti e direttori 1,3 2,6 0,0 0,0 0,8 0,9 0,9
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 25,5 11,8 38,8 7,0 37,4 22,5 22,7
3. Professioni tecniche 40,5 46,4 46,1 46,9 34,1 43,5 39,6

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 15,1 9,7 2,2 40,2 15,2 19,9 23,1
4. Professioni esecutive di amministrazione e gestione 5,6 6,2 2,2 4.8 59 11,7 15,1
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 9,5 3,6 0,0 35,4 9,3 8,2 8,0

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 13,9 26,8 12,9 5,2 7,0 8,6 9,5
7. Operai specializzati (2) 8,0 17,8 12,9 4.8 1,0 6,3 6,3
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 6,0 9,0 0,0 0,4 59 2,3 3,3

Personale non qualificato 3,7 2,6 0,0 0,7 5,6 4,6 4,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Per livelli di istruzione richiesti (distribuzione %)

Titolo universitario 30,6 22,4 75,8 12,2 33,9 28,8 32,5
Diploma di scuola superiore e post-diploma 50,1 47,4 22,5 45,4 57,3 53,5 49,3
Istruzione e formazione professionale 6,4 13,3 0,0 14,4 0,7 7.9 9,0
Scuola dell'obbligo (3) 12,8 16,9 1,7 28,0 8,1 9,9 9,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Per classe di eta (distribuzione %)

Fino a 24 anni 0,4 0,2 0,0 0,0 0,6 3,7 3,0

25-29 anni 12,1 53 9,0 7,4 18,3 16,4 15,3

30-34 anni 11,3 14,6 34,8 7,4 6,3 12,6 17,5

35 anni e oltre 57,3 66,1 39,9 45,8 56,2 35,5 29,9

Eta non rilevante 19,1 13,7 16,3 39,5 18,6 31,8 34,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Segnalazione del genere ritenuto piu adatto allo

svolgimento della professione richiesta (distribu 2.%)

Uomini 41,0 70,6 43,8 56,5 16,1 34,2 34,5
Donne 22,0 13,0 0,0 17,3 32,7 17,4 17,0
Ugualmente adatti (indifferente) 37,0 16,4 56,2 26,2 51,3 48,4 48,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine. (1) Esclusi amministratori di societa

(2) Questo grande gruppo comprende anche i giardinieri e i vivaisti, classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)
(3) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2005-2006
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 12 - Personale ospitato in tirocinio/stage e

quota percentuale sul totale e

canali utilizzati per la selezione del personale:
confronti territoriali

Provincia di Bergamo Llombardia Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Imprese che nel 2005 hanno ospitato perso-
nale in tirocinio/stage (quota % sul totale)

Totale 9,6 9,3 4,0 9,6 13,6 10,7 9,8
Imprese 1-9 dipendenti 6,6 4,7 2,1 7,0 10,7 7,8 7,0
Imprese 10-49 dipendenti 13,6 10,2 13,8 17,5 20,0 14,3 14,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 43,5 42,5 37,1 36,1 50,1 43,8 46,5

Canali utilizzati per la selezione di perso-
nale nel 2005 (quota % su tot.imprese) (1)
Totale imprese

Conoscenza diretta 35,6 30,7 55,7 35,0 28,3 35,4 38,6

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 30,8 32,0 32,7 321 27,8 30,8 33,6

Quotidiani e stampa specializzata 18,0 15,8 9,1 26,1 21,6 20,2 15,4

Societa di lavoro interinale 10,2 17,9 6,0 10,8 4.9 9,7 7,1

Soc. selezione personale, assoc.categoria 6,7 6,4 6,1 6,6 7.4 7,3 6,5

Banche dati aziendali 37,8 37,9 27,5 33,9 45,9 38,0 38,0

Internet 1,2 0,4 0,0 1,3 2,5 1,9 1,9

Centri per I'lmpiego 10,2 13,7 13,2 6,4 6,8 8,5 10,2

Altre modalita 9,2 9,8 55 2,8 141 9,0 7,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 1-49 dipendenti

Conoscenza diretta 36,8 31,8 56,0 36,7 29,2 36,8 40,0

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 32,1 34,0 32,6 33,9 29,1 32,3 35,1

Quotidiani e stampa specializzata 17,4 14,8 8,7 24,9 21,7 19,8 14,9

Societa di lavoro interinale 9,0 16,6 6,0 9,1 3,9 8,4 5,9

Soc. selezione personale, assoc.categoria 59 5,2 6,1 59 6,3 6,2 55

Banche dati aziendali 34,8 33,2 27,3 30,9 43,2 34,9 35,2

Internet 0,9 0,0 0,0 1,0 2,1 1,5 1,5

Centri per I'lmpiego 10,4 14,5 13,3 6,3 6,7 8,4 10,2

Altre modalita 8,6 9,2 55 2,1 13,2 8,2 6,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 50 dipendenti e oltre

Conoscenza diretta 19,6 21,8 41,4 12,2 16,7 19,3 19,3

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 13,5 15,4 37,1 8,7 9,2 13,5 13,1

Quotidiani e stampa specializzata 26,2 24,2 30,0 40,9 21,1 24,7 21,9

Societa di lavoro interinale 24,8 27,8 7,1 31,7 19,2 25,0 23,7

Soc. selezione personale, assoc.categoria 17,5 16,3 7,1 15,2 22,4 20,8 20,5

Banche dati aziendali 76,3 76,1 40,0 73,5 84,0 74,3 76,8

Internet 5,0 3,5 1,4 4,8 8,0 6,9 7,3

Centri per I'lmpiego 7,6 7,6 7,1 7,0 8,0 8,7 10,4

Altre modalita 18,2 15,0 71 12,6 27,9 19,0 21,6

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate puo superare 100 in quanto le imprese potevano indicare piu di una modalita
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Sezione 2
Le professioni richieste



Tavola 13.1

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici, per grandi gruppi
professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Bergamo

Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita in sostituz. [ assunzioni

2006 reperim. esperienza indeter- formazione dianaloga 2005

(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*
TOTALE 13.110 26,7 47,0 49,5 26,3 34,9 12.850
Totale dirigenti, impiegati con elevata specializz. e tecnici 2.130 26,1 24,1 66,5 35,2 30,7 1.750
1. Dirigenti e direttori 50 26,9 1,9 92,3 34,6 19,2 90
Altre professioni 50 26,9 1,9 92,3 34,6 19,2 90
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 380 21,4 12,7 84,9 21,2 24,3 500
2145 Ingegneri meccanici 100 16,7 2,1 94,8 7,3 3,1 70
2419.2 Specialisti aziendali in promozione, marketing e altri (nac) 60 21,7 15,0 91,7 35,0 45,0 70
2131  Progettisti e analisti informatici 60 53 8,8 100,0 3,5 1,8 -
2144  Ingegneri elettronici e delle telecomunicazioni 40 15,0 7,5 90,0 15,0 0,0 70
2132 Programmatori informatici 30 48,3 3,4 100,0 34,5 34,5 30
Altre professioni 100 30,2 29,2 55,2 35,4 53,1 250
3. Professioni tecniche 1.700 27,1 27,4 61,6 38,3 32,4 1.160
3433  Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affini 410 14,4 2,4 54,4 34,4 32,0 200
3415  Agenti di vendita, rappresentanti di commercio e venditori tecnici 280 21,9 43,1 65,0 54,1 28,6 260
3330 Insegnanti di sostegno specializzati 170 0,0 8,1 60,5 26,2 27,9 40
3118  Disegnatori tecnici e progettisti 120 56,9 50,4 57,7 0,8 27,6 50
3231  Infermieri professionali 90 100,0 22,5 74,2 49,4 58,4 80
Altre professioni 620 29,1 38,1 64,0 43,0 33,0 530

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,

una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse
1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 13.2

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di impiegati esecutivi e di addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie, pe
grandi gruppi professionali (classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita in sostituz. [ assunzioni
2006 reperim. esperienza indeter- formazione dianaloga 2005
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*

TOTALE 13.110 26,7 47,0 49,5 26,3 34,9 12.850
Totale impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi 3.640 19,8 44,0 389 37,5 31,6 4.000
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 1.030 13,7 61,8 41,9 38,0 41,0 1.530
4115  Addetti alla segreteria 210 10,5 44,0 54,1 11,0 41,6 400
4212 Operatori di sportello 190 2,6 86,5 37,0 96,4 83,9 210
4121  Impiegati addetti alla contabilita 170 9,9 86,5 41,5 32,7 33,3 600
4131  Impiegati addetti alla gestione del magazzino 160 0,6 61,3 29,0 10,3 36,8 80
4222  Addetti alla reception, alle informazioni e al call center 120 13,1 39,3 43,4 56,6 30,3 80
Altre professioni 180 44,7 48,0 43,6 23,5 12,3 160
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 2.610 22,2 36,9 37,7 37,3 27,9 2.470
5220  Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 1.010 32,6 42,7 33,9 47,5 31,9 1.400
5123  Camerieri, baristi, operatori di mensa e assimilati 870 8,0 41,8 34,8 19,4 12,0 510
5132  Assistenti socio-sanitari presso istituzioni 370 21,7 7,5 54,7 48,8 34,6 250
5122 Cuochi e affini 160 31 26,9 73,8 1,9 92,5 130
5141  Parrucchieri, barbieri, estetiste e affini 150 46,6 46,6 0,0 78,4 0,0 140
Altre professioni 60 50,9 58,2 34,5 45,5 49,1 30

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,

una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse
1 segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 13.3
Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di operai e personale non qualificato, per grandi gruppi professional
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita in sostituz. [ assunzioni
2006 reperim. esperienza indeter- formazione dianaloga 2005
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*

TOTALE 13.110 26,7 47,0 49,5 26,3 34,9 12.850
Totale operai e personale non qualificato 7.350 302 55,2 49,9 18,2 37,8 7.100
7. Operai specializzati 3.410 40,4 44,4 53,9 17,1 26,4 2.920
7122 Addetti all'edilizia: muratori 780 27,4 16,3 79,2 324 36,2 480
7214  Carpentieri in metallo 430 18,2 69,7 64,2 28,4 9,7 120
7222  Addetti alla costruzione e riparazione utensili e prodotti metallici 350 83,0 33,7 61,1 13,0 21,0 270
7412 Addetti alle lavorazioni artigianali: pane e prodotti dolciari 230 2,2 98,2 2,2 0,0 1,8 30
7422  Falegnami, ebanisti e costruttori mobili e altri articoli in legno 170 63,3 55,6 65,1 21,9 24,3 140
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 160 43,9 67,1 37,8 134 54,3 170
7433  Sarti, cappellai e affini 130 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 -
7136  Installatori di tubazioni e idraulici 100 72,5 37,3 8,8 4,9 36,3 230
7212 Saldatori e tagliatori 90 45,6 28,9 72,2 56 56 20
7137  Installatori impianti elettrici e elettricisti 90 15,7 31,5 25,8 6,7 4,5 300
Altre professioni 880 40,5 51,2 37,1 9,9 36,6 1.160

8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,
operai di montaggio industriale 2.180 24,9 56,8 36,6 17,1 41,3 1.920
8332  Conduttori di macchine per movimento terra e affini 310 4,6 1,3 14,7 0,0 97,4 60
8290  Addetti alle linee, macchine e assemblatori (nac) 290 7,5 97,9 68,8 3,8 19,9 120
8211  Addetti alle macchine utensili: metalli 220 27,4 60,0 42,8 34,9 42,3 240
8324  Conducenti di autocarri pesanti e camion 200 36,1 22,3 42,1 10,9 37,6 100
8281  Assemblatori di macchinari meccanici 180 16,3 46,7 39,7 19,6 19,0 200
8232  Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti in plastica 160 30,4 62,7 35,4 46,6 28,6 220
8124  Addetti all'imbutitura, all’estrusione e ad altre lavorazioni dei metalli 130 22,4 77,6 21,6 5,6 43,2 -
8322  Conducenti di auto, taxi e furgoni 90 1,1 89,8 2,3 1,1 0,0 30
8159  Addetti agli impianti di lavorazione dei prodotti chimici (nac) 80 27,6 64,5 52,6 22,4 42,1 60
8282  Assemblatori di apparecchiature elettriche 70 20,5 64,4 23,3 15,1 53,4 150
Altre professioni 460 50,4 68,8 34,5 25,8 37,6 730
9. Personale non qualificato 1.760 16,9 73,9 58,7 21,7 55,5 2.260
9333  Addetti al carico / scarico delle merci 770 23,5 78,4 56,5 9,1 50,2 750
9131  Addetti alle pulizie 550 7,3 75,2 66,7 34,1 77,2 720
9322  Addetti all'imballaggio e personale non qualificato dell'industria e dei serviz 100 5,0 97,0 8,9 4,0 6,9 60
9312  Manovali nella costruzione e manutenzione di strade, dighe e affini 100 16,7 0,0 96,9 80,2 100,0 -
9321  Manovali industriali e addetti all'assemblaggio elementare 80 9,8 86,6 63,4 14,6 42,7 200
Altre professioni 160 29,3 71,3 47,8 20,4 15,9 540

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,

una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse
1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Sezione 3
I livelli di istruzione e gli indirizzi di
studio richiesti



Tavola 14

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato dalle imprese,
la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalente

Provincia di Bergamo

Totale assunzioni 2006
per titolo di studio

Esperienza richiesta dalle imprese (%)

Assunzioni

di cui

Totale assunzioni 2006
per livello formativo

segnalato dalle imprese [ con esperienza | 1-2annidi | oltre 2 anni di equivalente (1)
(v.a.)* (%) specifica esperienza esperienza (v.a.)* (%)
TOTALE 13.110 100,0 53,0 28,9 24,1 13.110 100,0
Livello universitario 900 6,8 63,6 32,7 30,8 1.050 8,0
Livello secondario - Diploma 4.600 35,1 59,8 33,2 26,7 4.980 38,0
- di cui specializzazione post-diploma 480 37 84,6 52,9 31,7 2.580 19,7
Livello istruzione professionale 1.960 14,9 41,5 26,9 14,6 2.120 16,2
Livello formazione professionale 1.140 8,7 81,9 65,5 16,5 2.320 17,7
Livello scuola dell'obbligo (2) 4.520 34,5 41,6 15,4 26,2 2.640 20,1
di cui INDUSTRIA E COSTRUZ. 6.530 100,0 53,9 21,9 31,9 6.530 100,0
Livello universitario 340 5.2 77,1 24,6 52,5 360 5,5
Livello secondario - Diploma 1.880 28,8 60,8 26,9 33,8 2.160 33,1
- di cui specializzazione post-djploma 180 2,8 793 60,3 19,0 1.160 17,8
Livello istruzione professionale 970 14,8 43,5 23,9 19,6 880 13,4
Livello formazione professionale 270 4,1 79,5 33,2 46,3 1.540 23,6
Livello scuola dell'obbligo (2) 3.070 47,0 48,1 16,9 31,2 1.590 24,4
di cui SERVIZI 6.580 100,0 52,1 35,8 16,3 6.580 100,0
Livello universitario 560 8,5 55,3 37,7 17,6 680 10,4
Livello secondario - Diploma 2.710 41,3 59,2 37,5 21,7 2.820 42,9
- di cui specializzazione post-djploma 300 45 87,9 483 396 1.420 21,6
Livello istruzione professionale 990 15,0 39,5 29,9 9,6 1.250 19,0
Livello formazione professionale 870 13,2 82,7 75,4 7,3 780 11,8
Livello scuola dell'obbligo (2) 1.450 22,1 27,9 12,1 15,8 1.050 15,9

* Valori arrotondati alle decine.

(1) Vedi Tav. 7

(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2005-2006.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 15

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 secondo l'indirizzo di studio segnalato dalle imprese
e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Bergamo

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese Ind.form.equiv.
Totale di cui (valori %): Totale
assunzioni necessita difficile tempo assunzioni
(v.a.)* formaz. (1) reperim. indetermin. (v.a.)*

TOTALE 13.110 26,3 26,7 49,5 13.110
Livello Universitario 9200 51,3 32,7 67,6 1.050
Indirizzo economico 360 77,3 21,6 53,5 410
Indirizzo di ingegneria industriale 180 27,4 26,3 86,6 180
Indirizzo sanitario e paramedico 100 51,0 95,9 76,5 100
Indirizzo di ingegneria elettronica e dell'informazione 60 24,6 32,8 93,4 70
Indirizzo insegnamento e formazione 40 39,5 0,0 57,9 40
Indirizzo chimico-farmaceutico 40 27,8 52,8 50,0 40
Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 30 6,5 41,9 38,7 30
Indirizzo di ingegneria civile e ambientale 30 64,3 0,0 96,4 30
Indirizzo scientifico, matematico e fisico - - - - 50
Altri indirizzi 60 33,3 34,9 71,4 90
Livello secondario e post-secondario 4.600 31,7 21,1 47,0 4.980
Indirizzo amministrativo-commerciale 1.320 36,3 10,8 48,1 1.400
Indirizzo meccanico 530 13,3 52,5 50,8 750
Indirizzo edile 230 57,6 27,7 68,4 230
Indirizzo agrario-alimentare 220 0,5 0,5 2,3 220
Indirizzo generale (licei) 190 25,4 0,0 64,6 180
Indirizzo elettrotecnico 180 25,1 18,3 33,1 180
Indirizzo turistico-alberghiero 170 12,2 19,8 89,0 210
Indirizzo legno, mobile e arredamento 150 0,0 98,7 0,7 150
Indirizzo chimico 120 48,4 17,7 41,9 130
Indirizzo informatico 120 74 3,3 95,0 70
Indirizzo linguistico 70 48,6 5,6 47,2 70
Indirizzo elettronico 70 73,8 26,2 46,2 60
Indirizzo grafico-pubblicitario 40 2,3 93,2 2,3 50
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 40 27,0 2,7 70,3 50
Indirizzo socio-sanitario 30 24,1 51,7 27,6 50
Indirizzo non specificato 1.090 45,0 13,1 45,3 1.160
Altri indirizzi 30 4,0 84,0 4,0 30
Livello qualifica professionale 3.090 26,6 31,9 40,8 4.440
Indirizzo turistico-alberghiero 620 15,9 13,1 14,8 680
Indirizzo meccanico 470 25,9 46,8 51,7 600
Indirizzo socio-sanitario 330 52,6 23,0 49,8 310
Indirizzo amministrativo-commerciale 320 67,7 27,2 41,5 230
Indirizzo edile 240 4,1 69,5 67,5 740
Indirizzo estetisti e parrucchieri 150 78,4 46,6 0,0 150
Indirizzo elettrotecnico 80 2,5 12,5 52,5 120
Indirizzo chimico 70 53,8 26,2 49,2 80
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 60 5,4 7,1 30,4 260
Indirizzo legno, mobile e arredamento 40 0,0 40,0 51,4 110
Indirizzo stampa ed editoria 30 63,3 70,0 26,7 30
Indirizzo termoidraulico - - -- -- 80
Indirizzo non specificato 660 2,6 31,0 50,4 1.040
Altri indirizzi 40 42,9 5,7 65,7 30
Livello scuola dell'obbligo 4.520 15,6 27,5 54,5 2.640

* Valori arrotondati alle decine.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 16.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Titolo universitario

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2006 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 900 150 750 320 (--) 560
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 32,7 27,0 33,9 34,2 () 30,7
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 24,1 41,5 21,3 38,2 (--) 17,0
Ridotta presenza figura 2,0 0,0 2,4 5,5 (-) 0,0
Mancanza necessaria qualificazione 66,7 46,3 70,0 50,9 (--) 81,9
Altri motivi 7,1 12,2 6,3 55 D) 1,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 ) 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 42,5 12,2 47,4 33,6 ) 43,9
3 mesi 25,9 22,0 26,5 29,1 D) 25,7
4-6 mesi 25,5 29,3 24,9 33,6 (--) 22,2
Oltre 6 mesi 6,1 36,6 1,2 3,6 D) 8,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 ) 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,5 7,3 2,9 3,7 (--) 3,6
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 24,4 11,2 27,1 35,1 (--) 16,5
Assunzioni per cui & prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 83,0 87,5 82,0 71,7 (--) 89,0
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 47,6 3,9 56,4 30,4 (--) 59,1
Corsi esterni all'azienda 3,8 0,0 4,6 4,3 (-) 2,7
Affiancamento a personale interno 31,6 83,6 21,0 37,0 (--) 27,3
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 D) 0,0
Totale (1) 83,0 87,5 82,0 71,7 ) 89,0
Assunzioni per le quali & richiesta la
conoscenza delle lingue  (quota % sul tot.) 48,7 73,7 43,6 82,6 (--) 30,5
Assunzioni per le quali € richiesta una
conoscenza informatica  (quota % sul tot.) 89,2 90,1 89,0 99,4 () 82,9

*Valori arrotondati alle decine.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano
indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 16.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Diploma di scuola media superiore

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2006 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 4.600 2.710 1.890 1.410 480 2.710
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 21,1 19,8 22,9 29,0 4,4 19,9
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 54,9 72,9 32,6 50,5 4,8 60,3
Ridotta presenza figura 0,8 0,6 1,2 0,2 9,5 0,9
Mancanza necessaria qualificazione 19,3 12,3 28,0 25,0 85,7 12,4
Altri motivi 24,9 14,3 38,2 24,3 0,0 26,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 42,5 25,1 64,1 43,9 9,5 42,7
3 mesi 32,9 36,2 28,7 15,9 14,3 46,4
4-6 mesi 10,1 12,6 6,9 14,5 0,0 7,2
Oltre 6 mesi 14,5 26,0 0,2 25,7 76,2 3,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 4,3 5,9 2,3 5,6 9,8 3,1
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 39,2 39,3 39,2 29,5 83,1 36,6
Assunzioni per cui & prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 79,4 75,4 85,2 85,5 90,4 74,4
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 23,3 12,9 38,2 22,6 5,2 26,8
Corsi esterni all'azienda 8,4 13,5 1,1 1,4 68,2 1,5
Affiancamento a personale interno 47,7 49,0 45,9 61,5 16,9 46,0
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale (1) 79,4 75,4 85,2 85,5 90,4 74,4
Assunzioni per le quali & richiesta la
conoscenza delle lingue  (quota % sul tot.) 20,2 16,1 26,0 28,2 44 18,8
Assunzioni per le quali € richiesta una
conoscenza informatica  (quota % sul tot.) 55,0 52,0 59,3 62,0 18,4 57,9

*Valori arrotondati alle decine.

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano

indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 16.3 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Istruzione e formazione professionale

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2006 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 3.090 1.660 1.430 880 360 1.860
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 31,9 35,6 27,6 37,8 69,6 21,8
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 34,4 36,7 31,0 26,9 88,3 7,7
Ridotta presenza figura 1,1 0,0 2,8 0,9 0,0 2,0
Mancanza necessaria qualificazione 27,7 23,1 34,5 47,6 1,6 27,2
Altri motivi 36,8 40,2 31,7 24,6 10,1 63,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 48,3 46,1 51,5 34,1 59,5 53,1
3 mesi 19,7 28,2 6,9 18,3 0,4 32,6
4-6 mesi 24,6 13,3 41,6 36,8 40,1 52
Oltre 6 mesi 7,4 12,3 0,0 10,8 0,0 91
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,7 4,1 3,1 4,8 3,4 3,0
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 25,6 21,3 30,6 35,6 12,4 23,5
Assunzioni per cui & prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 83,4 87,4 78,8 86,4 72,7 84,0
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 23,2 4,0 45,5 21,5 0,0 28,4
Corsi esterni all'azienda 3,5 5,3 1,3 0,5 0,0 5,6
Affiancamento a personale interno 56,8 78,1 32,0 64,4 72,7 50,1
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale (1) 83,4 87,4 78,8 86,4 72,7 84,0
Assunzioni per le quali & richiesta la
conoscenza delle lingue  (quota % sul tot.) 2,7 2,2 3,2 2,4 0,0 3,3
Assunzioni per le quali € richiesta una
conoscenza informatica  (quota % sul tot.) 13,9 15,2 12,3 23,7 0,0 11,9

*Valori arrotondati alle decine.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano
indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Sezione 4
Le assunzioni previste nei settori
dell'economia provinciale



Tavola 17

Imprese che prevedono assunzioni nel 2006 per classe dimensionale e settore di attivita

(quota % sul totale)

Provincia di Bergamo

Classe dimensionale (valori %)

19 | 10-49 | 50eoltre | Totale
TOTALE 14,8 32,7 76,6 20,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 17,6 31,8 75,7 23,8
Industrie tessili e dell'abbigliamento 16,9 15,0 61,2 21,1
Industrie del legno 13,5 16,9 85,7 15,0
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 11,7 23,3 64,7 18,6
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 16,3 39,3 76,0 29,8
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 9,5 27,9 100,0 16,1
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 20,9 30,5 85,6 31,5
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 25,8 39,1 66,7 32,2
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 16,3 32,4 75,0 24,0
Industrie della gomma e delle materie plastiche 17,4 46,2 77,5 33,8
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 24,1 35,8 84,0 38,5
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 17,8 35,3 68,5 23,6
Costruzioni 17,4 32,7 81,4 20,0
SERVIZI 12,4 34,6 77,7 17,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 12,3 27,2 72,2 16,8
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 24,4 33,1 84,4 26,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 6,5 42,9 79,9 18,1
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 12,5 37,6 81,8 18,3
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic| 11,5 16,7 - 11,6
Lombardia 15,3 30,6 75,4 20,9
NORD OVEST 15,6 31,1 76,7 21,1
ITALIA 18,7 33,6 77,4 23,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 18

Movimenti e tassi previsti per il 2006, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Movimenti previsti nel 2006
(valori assoluti)*

Tassi previsti nel 2006

Entrate | Uscite | Saldo Entrata | Uscita | Saldo

TOTALE 13.110 11.280 1.830 4,9 4,2 0,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 6.230 300 3,9 3,7 0,2
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 990 -580 2,1 5,0 -2,9
Industrie del legno 150 170 -20 4,8 53 -0,5
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 70 40 3,4 2,1 1,3
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 370 -60 3,4 3,9 -0,6
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 20 50 4,1 1,4 2,7
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 570 180 4,0 3,0 1,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 440 100 4,4 3,6 0,8
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 430 250 3,3 2,1 1,2
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 310 150 3,7 2,5 1,2
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 580 60 3,1 2,8 0,3
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 500 110 4,0 3,3 0,7
Costruzioni 1.790 1.790 10 55 55 0,0
SERVIZI 6.580 5.050 1.530 6,7 5,2 1,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 1.060 650 5,5 3,4 2,1
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 1.140 160 16,9 14,8 2,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 1.920 310 53 4,6 0,7
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 700 430 9,0 5,6 3,5
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 230 -20 4,7 51 -0,4
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 3.330 1.390 7,1 5,0 2,1
10-49 dipendenti 2.660 1.900 760 3,6 2,6 1,0
50 dipendenti e oltre 5.730 6.060 -320 6,0 5,3 0,7
Lombardia 122.780 111.930 10.850 51 4,6 0,5
NORD OVEST 195.410 180.970 14.440 54 50 0,4
ITALIA 695.770 596.570 99.200 6,5 56 0,9

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 19

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per tipo di contratto, settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale Tipo di contratto (valori %)
assunzioni
2006 Tempo Tempo Appren- Contratto di Altri
(v.a.)* indeterminato | determinato distato inserimento | contratti

TOTALE 13.110 49,5 37,1 10,5 2,1 0,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 51,7 35,7 10,1 1,7 0,7
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 57,1 36,1 51 0,2 1,5
Industrie del legno 150 65,1 16,4 18,4 0,0 0,0
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 67,0 26,1 6,1 0,0 0,9
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 37,9 40,8 20,1 0,3 0,9
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 61,8 8,8 27,9 0,0 1,5
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 56,3 36,2 4,3 0,4 2,8
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 334 28,7 23,8 14,0 0,2
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 57,2 40,0 2,8 0,0 0,0
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 46,8 43,3 3,9 5,0 0,9
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 54,4 38,8 4,3 1,7 0,8
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 34,3 54,3 10,8 0,0 0,7
Costruzioni 1.790 57,9 29,0 13,1 0,1 0,0
SERVIZI 6.580 47,4 38,4 10,9 2,4 0,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 41,4 39,1 15,5 3,6 0,5
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 334 43,4 19,6 3,5 0,2
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 56,8 36,3 3,1 2,0 1,7
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 49,3 43,0 7,0 0,5 0,2
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 74,8 0,5 24,8 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 45,5 35,2 19,0 0,3 0,0
10-49 dipendenti 2.660 58,3 31,8 9,7 0,0 0,1
50 dipendenti e oltre 5.730 48,8 41,1 4,0 4,5 1,6
Lombardia 122,780 51,7 35,9 8,4 3,1 1,0
NORD OVEST 195.410 48,5 38,9 91 2,5 1,1
ITALIA 695.770 46,3 41,1 9,6 1,8 1,2

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 20

Assunzioni previste nel 2006 di personale stagionale, in complesso ed extracomunitario,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Stagionali previsti nel 2006 (valori assoluti)*

1-9dip. | 1049 | S0eoltre | Totale di cui
extracom.
TOTALE 700 370 1.180 2.250 190
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 20 150 500 670 140
Industrie tessili e dell'abbigliamento -- - -- 10 --
Industrie del legno 10 -- -- 10 --
Accessori personali, per la casa e il tempo libero - 20 - 20 --
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche -- -- -- -- --
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione - -- - -- --
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici -- -- 150 150 30
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici -- - -- - --
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo -- 40 -- 40 40
Industrie della gomma e delle materie plastiche - 40 40 80 20
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia - -- - -- --
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 10 40 280 330 40
Costruzioni -- 10 20 30 20
SERVIZI 680 220 680 1.580 50
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 450 40 320 810 --
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 210 50 110 370 -
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese -- -- 210 210 10
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 10 140 40 190 30
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic| -- -- -- -- --
Lombardia 5.800 3.950 18.110 27.870 2.590
NORD OVEST 12.420 6.810 29.220 48.450 4.750
ITALIA 88.280 62.400 115.360 266.040 23.410

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 20.1

Assunzioni previste nel 2006 di personale stagionale, per durata del contratto e trimestre di utilizzo

prevalente, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo
Stagionali di cui (valori %):
previsti Per durata del contratto Per trimestre di utilizzo prevalente
2006* 1-2 mesi | 3-4 mesi | 5-6 mesi | 1° trim. | 2° trim. | 3° trim. | 4° trim.

TOTALE 2.250 14,1 39,5 46,4 3,7 10,9 68,5 16,9
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 670 25,9 45,8 28,3 13,9 21,7 60,0 4,3
Industrie tessili e dell'abbigliamento 10 40,0 60,0 0,0 75,0 0,0 0,0 25,0
Industrie del legno 10 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 20 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche - -- - -- - -- - --
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione - - - - - - - --
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 150 4,7 73,0 22,3 33,3 16,7 50,0 0,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici - - - -- - - - -
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 40 0,0 100,0 0,0 0,0 11,1 88,9 0,0
Industrie della gomma e delle materie plastiche 80 0,0 66,7 33,3 36,8 63,2 0,0 0,0
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia - -- - -- - -- - --
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 330 44,1 25,7 30,2 0,0 21,1 71,1 7,9
Costruzioni 30 53,3 6,7 40,0 0,0 0,0 100,0 0,0
SERVIZI 1.580 91 36,9 54,0 0,5 7,5 71,2 20,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 810 10,0 154 74,7 0,0 7,0 54,5 38,5
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 370 2,7 77,2 20,1 0,8 2,3 96,9 0,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 210 0,5 62,9 36,6 5,9 23,5 70,6 0,0
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 190 28,0 21,5 50,5 0,0 28,0 72,0 0,0
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici - - - - - -- - --
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 700 1,6 33,9 64,5 0,0 0,0 75,6 24,4
10-49 dipendenti 370 12,4 39,5 48,1 10,2 32,7 57,1 0,0
50 dipendenti e oltre 1.180 22,0 42,9 35,1 8,6 22,6 58,1 10,8
Lombardia 27.870 11,3 55,5 33,2 10,5 17,0 60,2 12,3
NORD OVEST 48.450 98 57,0 33,2 8,3 14,2 67,2 10,3
ITALIA 266.040 15,2 57,1 27,7 6,5 13,6 71,1 8,7

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 21

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per classe di eta, settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale Classi di eta (valori %)
assunzioni
2006 Fino a 25-29 30-34 35 anni Non
(v.a.)* 24 anni anni anni e oltre rilevante

TOTALE 13.110 14,1 26,7 15,7 8,0 35,4
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 13,5 22,6 18,7 8,5 36,6
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 7,8 40,5 20,7 3,2 27,8
Industrie del legno 150 18,4 38,8 7,2 0,7 34,9
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 11,3 40,9 9,6 3,5 34,8
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 27,0 32,3 6,6 4.4 29,8
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 14,7 25,0 14,7 14,7 30,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 15,8 24,1 16,4 6,7 37,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 16,4 20,2 43,4 8,5 11,5
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 6,6 26,6 12,4 10,0 44,4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 14,7 21,2 23,9 9,0 31,3
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 19,2 31,5 15,5 10,8 23,0
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 22,3 31,3 28,2 6,7 11,5
Costruzioni 1.790 7,7 7,0 14,9 11,0 59,3
SERVIZI 6.580 14,7 30,8 12,8 7,4 34,3
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 19,4 35,6 20,5 6,6 17,9
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 21,2 35,9 2,2 8,7 31,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 8,1 21,2 16,4 7,5 46,8
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 8,7 38,5 7,3 5,0 40,6
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 39,5 20,5 52 19,0 15,7
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 18,9 26,5 11,4 9,3 33,9
10-49 dipendenti 2.660 13,1 25,3 20,3 6,8 34,4
50 dipendenti e oltre 5.730 10,7 27,6 17,1 7,4 37,1
Lombardia 122.780 13,9 25,9 16,1 10,8 33,3
NORD OVEST 195.410 14,5 25,0 14,6 10,6 35,3
ITALIA 695.770 14,5 25,0 14,0 9,7 36,8

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 22

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Assunzioni considerate Motivi della difficolta di reperimento (valori %) Tempo
di difficile reperimento mancanza mancanza | Insufficienti ridotta previsti altri di ricerca
Totale 2006 % su totale strutture qualificaz. motivazioni presenza [turni /notti/| motivi (mesi)
(v.a.)* assunzioni formative necessaria | economiche figura festivi

TOTALE 3.490 26,7 1,3 42,9 16,7 28,8 71 3,2 4,4
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.010 30,8 1,2 47,2 15,5 30,4 3,8 1,8 4,9
Industrie tessili e dell'abbigliamento 120 30,2 11,3 48,4 12,9 24,2 3,2 0,0 3,2
Industrie del legno 100 65,8 0,0 80,0 13,0 6,0 0,0 1,0 89
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 20 16,5 0,0 57,9 0,0 42,1 0,0 0,0 4,2
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 80 25,7 0,0 20,7 22,0 52,4 3,7 1,2 3,6
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 30 36,8 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 0,0 3,6
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 280 36,9 1,4 16,6 22,0 56,0 2,2 1,8 58
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 100 19,4 0,0 29,1 37,9 33,0 0,0 0,0 3,5
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 320 46,3 0,0 66,0 6,7 27,3 0,0 0,0 8,9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 100 21,0 1,0 24,0 6,3 14,6 54,2 0,0 2,6
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 210 31,7 2,0 46,8 17,6 31,2 2,0 0,5 4,9
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 210 34,1 0,0 20,2 40,4 36,1 3,4 0,0 2,6
Costruzioni 460 25,5 0,4 71,6 2,6 18,8 0,2 6,3 33
SERVIZI 1.480 22,5 1,4 37,0 18,3 26,7 11,6 5,0 3,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 660 38,7 1,8 54,4 20,8 18,1 4,8 0,0 5,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 80 6,1 0,0 28,8 21,3 18,8 31,3 0,0 2,5
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 440 19,5 2,1 29,4 24,8 21,4 20,0 2,3 2,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 290 26,0 0,0 11,9 2,7 53,9 9,6 21,8 3,1
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 10 57 0,0 16,7 0,0 83,3 0,0 0,0 1,3
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.510 32,0 0,2 56,1 20,0 19,1 1,1 3,6 5,6
10-49 dipendenti 600 22,6 0,0 40,1 23,2 27,2 7,6 1,8 55
50-249 dipendenti 1.390 24,2 3,1 29,7 10,2 40,1 13,5 3,3 2,7
Lombardia 34.800 28,3 3,4 35,5 15,8 33,3 9,6 2,4 4,1
NORD OVEST 58.300 29,8 3,1 36,5 18,6 29,9 9,4 2,5 4,2
ITALIA 202.530 29,1 3,9 35,5 21,4 26,5 9,4 3,4 4,5

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 23

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di personale con e senza esperienza specifica

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale di cui con specifica esperienza di cui senza specifica esperienza
assunzioni (quota % sul totale) (quota % sul totale)
2006 profes- nello stesso Totale generica espe- senza Totale
(v.a.)* sionale settore rienza di lavoro | esperienza

TOTALE 13.110 22,3 30,7 53,0 13,3 33,7 47,0
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 18,4 35,5 53,9 16,9 29,2 46,1
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 9,3 32,4 41,7 10,5 47,8 58,3
Industrie del legno 150 25,7 37,5 63,2 1,3 35,5 36,8
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 15,7 26,1 41,7 13,0 45,2 58,3
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 6,9 43,6 50,5 18,2 31,3 49,5
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 26,5 38,2 64,7 10,3 25,0 35,3
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 24,5 32,1 56,6 20,1 23,3 43,4
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 13,8 20,8 34,5 41,5 24,0 65,5
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 21,5 28,7 50,1 119 37,9 49,9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 7,9 30,4 38,3 16,2 45,5 61,7
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 30,6 21,6 52,2 23,5 24,3 47,8
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 12,6 8,4 21,0 12,8 66,2 79,0
Costruzioni 1.790 19,5 59,0 78,5 12,6 8,9 21,5
SERVIZI 6.580 26,2 25,9 52,1 9,7 38,2 47,9
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 28,3 27,2 55,5 149 29,6 44,5
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 38,4 13,3 51,7 5,0 43,3 48,3
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 14,6 26,0 40,6 11,8 47,6 59,4
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 30,5 38,3 68,7 1,8 29,5 31,3
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 33,3 26,2 59,5 15,2 25,2 40,5
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 29,8 30,9 60,8 6,2 33,0 39,2
10-49 dipendenti 2.660 17,8 34,7 52,5 10,6 37,0 47,5
50 dipendenti e oltre 5.730 18,2 28,7 46,8 20,4 32,8 53,2
Lombardia 122.780 20,8 32,0 52,8 15,3 31,9 47,2
NORD OVEST 195.410 20,6 31,1 51,8 15,4 32,9 48,2
ITALIA 695.770 20,2 33,3 53,5 14,2 32,3 46,5

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 24

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 di personale proveniente da paesi extracomunitari,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale assunzioni

di cui su valore minimo: (valori %)

extracomunitari 2006 con fino senza
Minimo % su tot. Massimo % su tot. necessita a esperienza
(v.a.)* assunzioni (v.a.)* assunzioni formazione 29 anni specifica

TOTALE 2.540 19,4 4.030 30,7 68,2 33,1 55,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.480 22,6 1.860 28,4 59,4 41,8 52,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 140 34,9 150 37,6 23,1 83,2 95,8
Industrie del legno 30 20,4 60 36,8 12,9 87,1 12,9
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 30 27,0 50 39,1 48,4 74,2 67,7
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 50 15,4 80 23,8 85,7 95,9 71,4
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione - - - - - - -
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 80 11,2 180 23,6 88,1 22,6 25,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 80 14,2 100 19,2 69,3 28,0 21,3
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 160 22,9 180 26,9 67,9 21,8 55,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 100 22,8 130 28,7 86,5 20,2 70,2
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 60 9,1 80 12,5 74,6 61,0 47,5
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 170 27,9 200 33,4 68,2 80,6 94,7
Costruzioni 570 31,7 640 35,8 52,0 22,8 33,0
SERVIZI 1.060 16,2 2,170 33,0 80,4 21,0 60,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 80 4,4 240 13,8 80,0 65,3 49,3
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 170 13,0 560 42,8 84,6 50,3 36,7
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 570 25,6 840 37,8 89,3 4,2 77,0
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 250 22,2 540 47,7 57,2 26,0 40,8
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici - - - - - - -
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.040 22,0 1.370 29,0 50,7 49,5 44,9
10-49 dipendenti 620 23,2 790 29,5 75,6 16,5 65,9
50 dipendenti e oltre 880 15,4 1.880 32,7 83,6 25,4 61,2
Lombardia 19.110 15,6 30.500 24,8 73,9 28,6 51,4
NORD OVEST 31.210 16,0 50.550 25,9 75,4 29,5 53,2
ITALIA 105.520 15,2 162.320 23,3 74,4 32,6 51,8

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 25

Assunzioni "part time" previste dalle imprese per il 2006 per settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale assunzioni

di cui: (valori %)

"part time" 2006 in imprese fino a senza
Valore % su totale con meno 29 anni esperienza
assoluto* assunzioni di 50 dip. specifica

TOTALE 2.010 15,3 61,0 49,9 41,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 390 6,0 89,0 56,0 62,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 160 39,0 99,4 70,6 70,0
Industrie del legno -- - -- - --
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 10 9,6 100,0 72,7 72,7
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 10 44 92,9 100,0 100,0
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione -- -- -- - --
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 50 6,1 34,8 23,9 73,9
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 20 4,3 82,6 0,0 30,4
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 20 2,4 100,0 100,0 43,8
Industrie della gomma e delle materie plastiche 10 2,2 80,0 20,0 20,0
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 10 1,9 100,0 41,7 50,0
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 70 11,5 94,3 62,9 74,3
Costruzioni 20 1,2 100,0 28,6 0,0
SERVIZI 1.620 24,6 54,2 48,4 36,0
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 400 23,5 44,5 69,4 38,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 470 35,8 82,8 80,9 12,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 470 21,1 43,3 12,6 53,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 250 22,2 31,2 23,2 47,2
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 30 14,8 100,0 32,3 3,2
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.010 21,5 - 74,3 24,4
10-49 dipendenti 210 7,9 - 22,7 29,9
50 dipendenti e oltre 780 13,7 - 25,6 65,9
Lombardia 17.290 14,1 43,7 31,4 58,3
NORD OVEST 29.180 14,9 46,9 30,5 59,5
ITALIA 98.330 14,1 55,5 33,5 59,8

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 26

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 e segnalazioni del genere ritenuto piu adatto allo svolgimento

della professione, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale di cui (% su totale assunzioni): di cui (% assunz. fino 29 anni):

assunzioni Uomini Donne Ugualmente Uomini Donne Ugualmente

2006 (v.a.)* adatti adatti
TOTALE 13.110 45,5 20,2 34,3 33,3 21,9 44,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 71,2 12,4 16,4 61,1 15,2 23,7
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 22,7 43,4 33,9 10,1 32,8 57,1
Industrie del legno 150 90,8 5,9 3,3 95,4 3,4 1,1
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 31,3 12,2 56,5 40,0 11,7 48,3
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 55,2 19,7 25,1 49,7 23,3 27,0
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 42,6 13,2 44,1 51,9 18,5 29,6
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 61,3 8,4 30,4 60,3 11,0 28,7
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 89,4 53 53 79,4 119 8,8
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 77,1 12,8 10,1 58,4 19,5 22,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 48,1 17,5 34,4 43,3 17,7 39,0
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 68,2 9,7 22,1 68,6 12,8 18,6
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 52,6 29,5 179 57,8 17,7 24,5
Costruzioni 1.790 96,8 2,1 1,1 97,3 2,3 0,4
SERVIZI 6.580 20,1 27,8 52,1 11,4 27,2 61,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 32,2 25,9 41,9 29,3 24,7 46,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 19,2 32,2 48,6 2,8 34,8 62,4
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 20,0 19,5 60,6 3,8 8,9 87,3
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 5,6 37,9 56,5 3,8 36,0 60,3
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 4,8 51,0 44,3 0,0 57,9 42,1
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 4.710 54,4 24,5 21,0 35,7 29,9 34,4
10-49 dipendenti 2.660 50,0 26,0 24,0 40,5 33,0 26,5
50 dipendenti e oltre 5.730 36,1 13,8 50,1 27,7 8,9 63,4
Lombardia 122.780 38,7 18,9 42,4 33,6 18,4 48,1
NORD OVEST 195.410 38,6 19,8 41,6 35,1 19,4 45,6
ITALIA 695.770 43,8 19,5 36,7 41,4 20,1 38,6

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte. Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 27

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO),

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale di cui: (valori %)

assunzioni | dirigenti profess. profess. prof. esec. | profess. operai condutt. | personale
2006 e intellett. tecniche | ammin.e | venditae | specializ- | impianti e non

(v.a.)* direttori | e scientif. gestione | serv.fam. zati macchine | qualificato
TOTALE 13.110 04 2,9 12,9 7,8 19,9 26,0 16,6 13,4
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 04 2,7 11,5 3,0 0,7 45,8 29,9 6,0
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 0,7 1,5 12,4 5,4 4,1 20,0 53,7 2,2
Industrie del legno 150 0,0 0,0 4,6 7,2 0,0 71,7 15,1 1,3
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 0,0 0,9 7,8 1,7 4,3 50,4 14,8 20,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 0,6 13,8 18,2 1,6 0,3 25,7 29,8 10,0
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 0,0 27,9 11,8 2,9 0,0 36,8 14,7 5,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 0,5 6,0 15,2 53 0,3 32,9 35,6 4,3
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 0,2 1,5 17,0 4,2 19 57,2 12,5 5,7
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 1,0 1,2 3,8 0,3 0,0 64,0 26,9 2,8
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 1,1 1,3 19,0 15 1,3 3,3 56,5 16,0
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 0,6 4,6 24,3 2,9 0,9 24,9 34,9 6,8
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 0,2 0,7 8,2 6,9 0,0 34,9 47,9 1,3
Costruzioni 1.790 0,0 0,2 54 1,1 0,0 70,3 16,6 6,5
SERVIZI 6.580 0,4 31 14,3 12,7 39,0 6,4 3,4 20,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 0,3 2,9 4,8 8,2 55,7 10,6 1,5 16,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 0,0 0,2 1,2 5,4 74,9 16,4 0,0 1,8
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 0,9 6,6 19,2 22,3 1,8 0,9 8,3 39,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 0,0 0,4 26,8 2,8 52,8 0,1 1,3 15,8
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 0,0 0,5 54,8 44,8 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 4.710 0,0 0,5 8,3 6,0 21,3 41,9 154 6,6
10-49 dipendenti 2.660 0,0 4,0 16,7 7,7 57 23,5 20,2 22,1
50 dipendenti e oltre 5.730 0,9 4,3 14,9 9,4 25,4 14,1 15,9 15,0
Lombardia 122,780 0,5 6,5 16,8 11,4 22,0 14,7 13,4 14,8
NORD OVEST 195.410 0,4 5,9 14,6 10,4 23,7 15,8 13,6 15,5
ITALIA 695.770 0,2 4,1 11,5 9,4 24,7 20,1 14,0 16,0

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 28

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per settore di attivita e classe dimensionale, secondo il titolo

di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Provincia di Bergamo

Totale Livello di istruzione segnalato (%) Livello formativo equivalente (%)
assunzioni | universi- | secondario e qualifica universi- secondario e qualifica
2006 tario post second. professio- tario post second. professio-
(v.a.)* nale nale

TOTALE 13.110 6,8 35,1 23,6 8,0 38,0 33,9
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 52 28,8 18,9 55 33,1 37,0
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 5,4 19,3 9,3 5,4 21,2 27,8
Industrie del legno 150 0,7 13,8 2,0 0,7 13,8 57,2
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 0,0 22,6 41,7 4,3 29,6 45,2
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroni 320 15,4 31,3 17,2 15,4 32,6 25,7
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 32,4 20,6 16,2 32,4 22,1 30,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 9,5 34,6 26,2 10,0 46,5 28,1
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 2,1 35,7 13,6 2,3 39,6 19,1
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metg 680 2,4 25,9 25,0 2,4 38,2 33,2
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 6,8 35,2 22,1 7,0 38,9 26,5
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energi 650 12,4 40,0 19,2 13,8 43,9 27,2
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 3,1 19,7 10,5 3,1 21,3 12,5
Costruzioni 1.790 1,1 26,6 19,8 1,1 27,2 64,2
SERVIZI 6.580 8,5 41,3 28,2 10,4 42,9 30,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 2,9 46,4 31,4 4,0 52,5 34,2
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 0,0 38,7 37,9 0,9 38,8 43,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 16,1 43,2 13,3 19,9 41,3 16,6
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 12,3 23,4 46,1 13,1 26,8 45,1
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi m 210 5.2 90,0 4,8 57 94,3 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 0,7 33,0 25,5 1,2 36,4 45,3
10-49 dipendenti 2.660 4,4 43,4 17,4 6,1 45,6 27,1
50 dipendenti e oltre 5.730 13,0 32,9 24,9 14,4 35,8 27,7
Lombardia 122.780 13,5 37,2 19,2 15,1 39,9 27,8
NORD OVEST 195.410 11,8 35,7 19,5 13,4 38,6 29,6
ITALIA 695.770 8,5 33,9 19,2 98 37,1 33,6

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Sezione 5
Formazione in entrata e formazione
continua nelle imprese



Tavola 29

Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2005 corsi di formazione
per il personale, per classe dimensionale e settore di attivita (quota % sul totale)

Provincia di Bergamo

Classe dimensionale

1-9 dip. | 10-49 | 50 e oltre | Totale
TOTALE 19,5 29,7 51,8 22,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 16,8 27,9 48,3 20,8
Industrie tessili e dell'abbigliamento 4,6 21,7 28,4 12,8
Industrie del legno 10,8 7,9 42,9 10,8
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 3,7 23,3 41,2 11,9
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 18,5 23,6 68,0 25,4
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 33,9 14,0 57,1 30,7
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 12,6 40,6 67,0 27,6
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 11,2 39,1 44,4 21,3
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 23,1 29,1 42,5 25,9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 18,8 27,4 39,4 24,0
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 16,5 18,9 58,8 24,8
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 9,2 14,3 47,9 12,1
Costruzioni 19,6 35,5 41,4 21,8
SERVIZI 21,9 33,5 55,8 24,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 15,8 27,0 43,0 18,4
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 22,2 26,4 56,3 23,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 19,6 37,3 62,2 25,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 46,0 48,9 66,7 47,2
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic 22,0 25,0 - 22,1
Lombardia 16,7 26,0 53,2 20,0
NORD OVEST 16,8 27,6 54,4 20,3
ITALIA 15,6 26,6 54,9 18,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 30

Dipendenti che nel 2005 hanno partecipato a corsi di formazione effettuati dalla propria

impresa, per classe dimensionale, settore di attivita e livello di inquadramentao

(quota % sul totale dipendenti al 31 12 2005)

Provincia di Bergamo

Classe dimensionale

1-9 dip. | 10-49 | 50 e oltre | Totale
TOTALE 12,8 12,1 26,4 19,0
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 11,0 10,9 22,2 16,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 0,9 7,1 10,1 8,1
Industrie del legno 1,3 0,8 8,1 2,1
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 1,4 11,4 3,0 6,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 11,8 5.2 28,3 20,4
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 22,2 8,6 5,4 11,3
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 4,5 13,3 16,3 14,4
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 1,3 16,9 45,0 30,9
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 3,3 8,2 14,1 9,2
Industrie della gomma e delle materie plastiche 8,4 7,1 21,8 15,3
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 7,0 7,3 38,4 30,0
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 3,9 51 13,9 9,2
Costruzioni 19,8 18,8 13,0 18,4
SERVIZI 14,8 14,8 33,9 23,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 9,1 6,0 14,7 10,4
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 15,9 12,2 19,2 15,7
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 13,6 14,5 45,5 32,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 36,8 35,1 27,7 31,9
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic 16,9 23,9 - 17,7
Lombardia 9,7 10,1 28,9 19,7
NORD OVEST 9,6 10,5 29,2 19,9
ITALIA 8,7 10,4 28,6 18,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 31

Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corsao
del 2005 per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)

Provincia di Bergamo

Classe dimensionale

1-9 dip. | 10-49 | 50 e oltre | Totale
TOTALE 6,6 13,6 43,5 9,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 3,5 11,0 42,0 7,2
Industrie tessili e dell'abbigliamento 0,0 1,7 40,5 5,0
Industrie del legno 8,0 0,0 42,9 7,1
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 1,2 13,7 35,3 71
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 11,5 18,6 52,0 18,0
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 16,1 9,3 42,9 15,6
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1,3 24,5 44,3 13,5
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 5,7 13,9 33,3 9,8
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 6,9 12,2 33,8 9,8
Industrie della gomma e delle materie plastiche 1,4 0,0 32,4 4,5
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 4,3 7,4 56,5 14,5
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 3,1 9,4 38,4 6,1
Costruzioni 2,1 13,8 37,1 4,0
SERVIZI 9,4 19,0 45,3 12,1
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 7,0 17,5 36,1 9,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 17,8 20,7 62,5 18,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 6,5 16,2 49,6 11,6
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 8,8 26,9 47,0 12,5
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic| 12,9 41,7 - 13,5
Lombardia 7,8 14,3 43,8 10,7
NORD OVEST 7,8 14,9 45,2 10,8
ITALIA 7,0 14,2 46,5 9,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Sezione 6
I collaboratori a progetto in entrata nel
2006



Tavola 32
Imprese che nel 2006 utilizzeranno collaboratori a progetto (quota % sul totale), numero collaboratori
e livello di istruzione, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

% Imprese che Contratti di collaboratori*
utilizzeranno in essere previsti al 2006
collaboratori al 2005 Totale Amministra- Collabor. in
nel 2006 tori di societa senso stretto

TOTALE 8,9 4.220 3.000 510 2.490
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 7,6 1.740 1.340 310 1.020
Industrie tessili e dell'abbigliamento 12,0 140 60 20 40
Industrie del legno 7,8 50 30 10 20
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 8,7 60 40 - 40
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 9,6 50 40 - 30
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 10,1 50 30 10 20
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 12,6 170 100 - 100
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 6,5 90 60 10 50
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 12,2 270 270 70 200
Industrie della gomma e delle materie plastiche 12,7 150 130 60 70
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 20,2 250 200 50 150
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 10,4 250 190 60 130
Costruzioni 1,7 220 180 - 180
SERVIZI 10,1 2.480 1.660 200 1.470
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 10,3 580 340 70 270
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 4,9 80 50 - 40
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 14,3 1.140 750 110 640
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 8,2 560 450 10 440
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 7,2 130 80 - 80
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 52 1.400 1.020 200 820
10-49 dipendenti 16,3 1.310 1.190 240 960
50 dipendenti e oltre 42,6 1.510 780 80 710
Lombardia 11,6 57.040 43.880 5.630 38.250
NORD OVEST 10,3 81.570 61.980 8.270 53.710
ITALIA 9,3 255.920 189.040 24.410 164.630

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 33

Utilizzo previsto nel 2006 di collaboratori a progetto in senso stretto, per grandi gruppi professionali (secondo

la classificazione ISCO), settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Collaboratori di cui: (valori %)
previsti dirigenti profess. profess. | prof. esec. | profess. operai condutt. | personale
nel 2006 e intellett. | tecniche | ammin. e | venditae | specializ- | impianti e non

(v.a.)* direttori | e scientif. gestione | serv. fam. zati macchine | qualificato
TOTALE 2.490 1,3 25,5 40,5 5,6 9,5 8,0 6,0 3,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.020 2,2 16,5 46,4 55 2,9 16,9 7,4 2,2
Industrie tessili e dell'abbigliamento 40 0,0 51 23,1 0,0 0,0 359 359 0,0
Industrie del legno 20 0,0 0,0 42,1 0,0 0,0 52,6 53 0,0
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 40 0,0 2,6 289 0,0 0,0 52,6 0,0 15,8
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 30 3,1 6,3 53,1 3,1 0,0 31,3 3,1 0,0
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 20 0,0 26,3 53 31,6 0,0 53 31,6 0,0
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 100 8,9 22,8 51,5 11,9 0,0 50 0,0 0,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 50 0,0 3,9 51,0 0,0 7,8 25,5 3,9 7,8
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 200 3,0 8,0 38,8 2,5 11,4 24,9 11,4 0,0
Industrie della gomma e delle materie plastiche 70 9,2 4,6 61,5 12,3 1,5 7,7 1,5 1,5
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 150 0,0 12,4 64,1 11,0 1,4 2,1 2,1 6,9
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 130 0,0 20,9 42,5 3,0 0,0 14,2 18,7 0,7
Costruzioni 180 0,0 38,8 46,1 2,2 0,0 12,9 0,0 0,0
SERVIZI 1.470 0,7 31,7 36,5 57 14,1 1,7 4,9 4,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 270 0,0 7,0 46,9 4,8 35,4 4,8 0,4 0,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 40 10,3 0,0 17,9 0,0 61,5 0,0 10,3 0,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 640 0,2 35,3 36,9 8,3 0,0 0,2 8,6 10,5
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 440 1,1 45,0 26,9 1,8 199 2,5 2,7 0,0
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic 80 0,0 30,0 58,8 11,3 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 820 0,0 23,3 44,3 1,3 13,5 6,4 10,2 0,9
10-49 dipendenti 960 1,8 33,5 351 6,4 8,0 9,0 55 0,7
50 dipendenti e oltre 710 2,1 17,1 43,5 9,5 6,9 8,4 1,6 10,9
Lombardia 38.250 0,9 22,5 43,5 11,7 8,2 6,3 2,3 4,6
NORD OVEST 53.710 0,8 23,8 42,0 12,1 6,9 59 3,7 4,9
ITALIA 164.630 0,9 22,7 39,6 15,1 8,0 6,3 3,3 4,2

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola 34

Utilizzo previsto nel 2006 di collaboratori a progetto in senso stretto per grandi gruppi professionali (secondo

la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Bergamo

Collaboratori

Genere ritenuto piu adatto

Classe di eta

previsti er la professione (quote %) (quote %)
nel 2006 Uomini Donne Indif- Fino a 30-34 35-44 Oltre 44 anni Eta non

(v.a.)* ferente | 29 anni anni anni Totale Ex-dip.(2)| rilevante

TOTALE 2.490 41,0 22,0 37,0 12,4 11,3 14,6 42,7 21,8 19,1
1. Dirigenti e direttori (1) 30 84,4 12,5 3,1 0,0 31,3 12,5 21,9 0,0 34,4
Altre professioni 30 84,4 12,5 31 0,0 31,3 12,5 21,9 0,0 34,4

2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 630 29,8 25,4 44,8 10,4 7,3 15,3 55,4 30,9 11,7
2412 Specialisti in selezione e gestione del personale 210 18,7 3,7 77,6 3,3 4,7 9,8 81,3 80,4 0,9
2320 Professori scuola media superiore e inferiore 120 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
2141 Architetti e urbanisti 40 70,3 0,0 29,7 2,7 0,0 67,6 0,0 0,0 29,7
2411 Specialisti in amministrazione e contabilita 40 54,1 32,4 13,5 0,0 21,6 0,0 64,9 108 13,5
Altre professioni 220 46,2 8,1 45,7 26,0 12,6 22,9 13,5 90 25,1

3. Professioni tecniche 1.010 44,9 25,5 29,6 6,7 13,9 17,3 37,4 17,1 24,7
3415 Agenti di vendita, rappresentanti di commercio e venditori tecnici 260 49,0 10,7 40,2 3,8 4,6 1,9 51,0 16,1 38,7
3433 Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affini 220 20,4 70,8 8,8 6,0 8,3 55,6 15,3 37 14,8
3112 Tecnici di ingegneria civile 70 11,4 0,0 88,6 0,0 94,3 14 1,4 1,4 2,9
3119.2 Tecnici dei processi, programmazione, qualita (nac) 60 70,2 3,5 26,3 0,0 1,8 0,0 77,2 544 21,1
3419.3 Tecnici di marketing, pubblicita e pubbliche relazioni 50 78,8 9,6 11,5 154 21,2 7,7 46,2 40,4 9,6
Altre professioni 350 54,5 19,6 25,9 10,5 9,1 12,5 40,3 196 27,6

4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 140 35,3 14,4 50,4 28,8 10,8 17,3 24,5 15,8 18,7
4115  Addetti alla segreteria 50 13,3 24,4 62,2 46,7 15,6 24,4 13,3 67 0,0
4222 Addetti alla reception, alle informazioni e al call center 30 43,8 0,0 56,3 0,0 15,6 0,0 37,5 344 46,9
4121 Impiegati addetti alla contabilita 30 30,0 23,3 46,7 26,7 0,0 13,3 43,3 26,7 16,7
Altre professioni 30 62,5 6,3 31,3 34,4 9,4 28,1 9,4 0,0 18,8

5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 240 19,8 24,5 55,7 30,4 4,6 2,1 40,9 1,7 21,9
5220 Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 130 31,0 34,9 34,1 6,3 6,3 0,0 53,2 2,4 34,1
5132 Assistenti socio-sanitari presso istituzioni 40 0,0 11,6 88,4 18,6 2,3 11,6 67,4 0,0 0,0
5149  Addetti ai servizi personali (nac) 40 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni 30 32,0 36,0 32,0 52,0 8,0 0,0 4,0 40 36,0

7. Operai specializzati 200 61,1 71 31,8 2,0 24,2 16,2 38,9 27,8 18,7
7222 Addetti alla costruzione e riparazione utensili e prodotti metallici 50 45,8 0,0 54,2 0,0 72,9 25,0 2,1 0,0 0,0
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 40 90,2 0,0 9,8 0,0 0,0 14,6 58,5 537 26,8
Altre professioni 110 56,9 12,8 30,3 3,7 11,9 12,8 47,7 30,3 23,9

8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili, 150 70,3 21,6 8,1 0,0 6,8 16,9 66,2 57,4 10,1

operai di montaggio industriale

8322  Conducenti di auto, taxi e furgoni 60 100,0 0,0 0,0 0,0 6,8 0,0 93,2 91,5 0,0
8290 Addetti alle linee, macchine e assemblatori (nac) 40 23,7 76,3 0,0 0,0 0,0 65,8 28,9 26,3 53
Altre professioni 50 70,6 59 23,5 0,0 11,8 0,0 62,7 41,2 25,5

9. Personale non qualificato 90 31,9 1,1 67,0 64,8 0,0 1,1 23,1 88 11,0
9333 Addetti al carico / scarico delle merci 80 25,0 1,3 73,8 73,8 0,0 1,3 17,5 88 7,5
Altre professioni 10 81,8 0,0 18,2 0,0 0,0 0,0 63,6 91 36,4

* Valori arrotondati alle decine.

(1) I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra una ulteriore

disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.

(2) Persone con piu di 44 anni ex-dipendenti in pensione della stessa azienda.

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006



Tavola 35

Utilizzo previsto nel 2006 di collaboratori a progetto in senso stretto per livello di istruzione,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Collaboratori Collaboratori in entrata nel 2006
previsti Livello di istruzione (quota % sul totale)
nel 2006 Laurea Diploma |Istr. e form.| Nessuna

(v.a.)* profess. | formazione
TOTALE 2.490 30,6 50,1 6,4 12,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.020 31,7 43,1 11,0 14,3
Industrie tessili e dell'abbigliamento 40 12,8 74,4 12,8 0,0
Industrie del legno 20 0,0 0,0 42,1 57,9
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 40 21,1 7,9 26,3 44,7
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche] 30 12,5 21,9 34,4 31,3
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 20 26,3 31,6 53 36,8
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 100 42,6 47,5 8,9 1,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 50 45,1 33,3 13,7 7,8
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 200 11,9 58,7 10,0 19,4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 70 13,8 72,3 12,3 1,5
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 150 31,0 53,1 9,0 6,9
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 130 17,2 35,8 14,9 32,1
Costruzioni 180 75,8 22,5 0,0 1,7
SERVIZI 1.470 29,9 55,1 3,2 11,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 270 12,2 45,4 14,4 28,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 40 2,6 59,0 51 33,3
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 640 18,8 71,4 0,2 9,6
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 440 55,0 38,6 1,1 53
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic 80 53,8 46,3 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 820 8,6 67,9 10,7 12,8
10-49 dipendenti 960 50,7 33,5 4,4 11,4
50 dipendenti e oltre 710 29,0 52,0 4,1 14,9
Lombardia 38.250 28,8 53,5 7,9 9,9
NORD OVEST 53.710 29,9 51,3 9,5 9,2
ITALIA 164.630 32,5 49,3 9,0 9,2

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Allegato

Le professioni richieste nel 2006

secondo la classificazione delle
professioni Excelsior



Tavola Al

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Bergamo

Totale di cui: (valori %)
assunzioni | Dirig. e resp. | Prof. spec., Profess. Profess. Prof. oper. | Prof. oper.
2006 della gestione| intellett. tecniche ammin. e servizi produz.
(v.a.)* d'impresa e scientif. gest. impr. | e vendite | industriale

TOTALE 13.110 2,1 2,3 11,5 6,7 37,7 39,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 1,9 1,9 10,1 2,8 7,2 76,1
Industrie tessili e dell'abbigliamento 410 3,2 0,7 10,5 5,4 5,6 74,6
Industrie del legno 150 0,0 0,0 4,6 7,2 1,3 86,8
Accessori personali, per la casa e il tempo libero 120 0,9 0,9 7,0 1,7 16,5 73,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 320 3,8 11,6 14,7 1,6 4,7 63,6
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione 70 1,5 27,9 10,3 2,9 2,9 54,4
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 750 2,8 4,7 13,6 4,9 4,3 69,8
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 530 2,5 0,0 16,2 4,2 3,8 73,4
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 680 2,4 0,4 3,1 0,1 3,1 90,9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 460 3,7 0,4 149 1,3 18,4 61,3
Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia 650 3,7 3,1 199 2,2 12,1 59,0
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature) 610 0,8 0,3 7,4 6,9 16,4 68,2
Costruzioni 1.790 0,2 0,0 54 1,1 4,2 89,1
SERVIZI 6.580 2,2 2,7 12,9 10,5 67,9 3,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.710 1,6 2,0 4,3 7,0 73,4 11,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.300 0,2 0,1 1,2 2,5 95,9 0,3
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 2.230 51 6,1 15,5 20,1 51,5 1,7
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 1.130 0,0 0,4 26,8 1,9 70,7 0,3
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 210 0,0 1,0 54,3 34,8 10,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 4.710 0,1 0,5 8,0 4,8 35,8 50,9
10-49 dipendenti 2.660 1,4 3,5 15,8 7,0 30,1 42,2
50 dipendenti e oltre 5.730 4,0 3,2 12,4 8,1 42,8 29,5
Lombardia 122.780 2,5 53 15,4 9,2 41,9 25,5
NORD OVEST 195.410 2,2 4,8 13,4 8,3 44,3 26,9
ITALIA 695.770 1,5 3,5 10,6 7,5 45,3 31,7

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola A2
Assunzioni previste dalle imprese per il 2006, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per macro gruppi professionali

(secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore di attivita

Provincia di Bergamo

Totale di cui con specifica esperienza (%) | di cui senza specifica esperienza (%.) Totale
assunzioni 2006 profes- nello Totale generica senza Totale assunzioni 2004
Valore distribuz. sionale stesso esperienza | esperienza Valore distribuz.
assoluto* % settore di lavoro assoluto %

TOTALE 13.110 100,0 22,3 30,7 53,0 13,3 33,7 47,0 12.850 100,0
11 Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 270 2,1 65,2 24,8 90,0 4,8 52 10,0 310 2,4
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 300 2,3 39,3 31,9 711 54 23,5 28,9 410 3,2
13 Professioni tecniche 1.510 11,5 27,3 47,1 74,4 9,1 16,4 25,6 980 7,7
20  Professioni dell'amministrazione e della gestione di imprt 880 6,7 13,8 22,6 36,4 15,5 48,1 63,6 1.350 10,5
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 4.940 37,7 24,4 22,4 46,8 11,2 42,0 53,2 4.660 36,2
40  Professioni operative della produzione industriale 5.220 39,8 17,0 35,4 52,5 17,0 30,6 47,5 5.140 40,0
di cui INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6.530 100,0 18,4 35,5 53,9 16,9 29,2 46,1 6.360 100,0
11 Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 130 1,9 47,6 34,9 82,5 7.9 9,5 17,5 160 2,6
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 120 1,9 28,7 55,7 84,4 7,4 8,2 15,6 120 2,0
13 Professioni tecniche 660 10,1 26,4 40,4 66,8 16,5 16,7 33,2 570 8,9
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di imprt 180 2,8 37,0 19,0 56,0 25,5 18,5 44,0 290 4,5
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 470 7,2 26,3 15,9 42,2 11,4 46,4 57,8 290 4,6
40 Professioni operative della produzione industriale 4.970 76,1 14,8 36,9 51,7 17,7 30,6 48,3 4.920 77,4
di cui SERVIZI 6.580 100,0 26,2 25,9 52,1 9,7 38,2 47,9 6.490 100,0
11 Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 140 2,2 80,6 16,0 96,5 2,1 1,4 3,5 150 2,3
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 180 2,7 46,6 15,3 61,9 4,0 34,1 38,1 280 4,4
13 Professioni tecniche 850 12,9 28,0 52,4 80,4 3,4 16,2 19,6 420 6,4
20  Professioni dell'amministrazione e della gestione di imprt 690 10,5 7,6 23,5 31,2 12,8 56,0 68,8 1.060 16,4
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 4.470 67,9 24,3 23,0 47,3 11,2 41,5 52,7 4.360 67,2
40 Professioni operative della produzione industriale 250 3,7 61,2 6,5 67,8 2,9 29,4 32,2 220 3,4

*Valori arrotondati alle decine - I valori 2004 sono stati ricalcolati in armonia con |'attuale classificazione delle figure riportata in allegato.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006




Tavola A3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2006 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Bergamo
Totale di cui: (valori %)
assunzioni necessita fino a con eta a tempo senza di difficile
2006 formazione 29 anni non indeter- esperienza reperi-
(v.a.)* (corsi) (1) rilevante minato specifica mento
TOTALE 13.110 26,3 40,9 35,4 49,5 47,0 26,7
11 Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 270 25,9 11,5 8,9 90,0 10,0 28,1
11.00.17 Responsabili area ricerca & sviluppo 60 12,5 0,0 1,8 100,0 1,8 12,5
Altre professioni 210 29,4 14,5 10,7 87,4 12,1 32,2
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 300 17,4 54,7 22,8 67,1 28,9 21,1
12.01.06 Specialisti dell'ingegneria meccanica e mineraria 100 6,3 56,8 20,0 94,7 2,1 15,8
12.05.01 Specialisti della gestione amministrativa e finanziaria 70 15,2 90,9 15 9,1 87,9 0,0
Altre professioni 140 26,3 35,8 35,0 75,9 19,0 35,0
13 Professioni tecniche 1.510 40,0 45,7 25,2 63,0 25,6 25,0
13.05.01 Esperti e tecnici della gestione amministrativa e finanziaria 450 32,7 28,7 40,6 58,3 6,8 16,3
13.05.07 Esperti e tecnici commerciali e della pubblicita 330 58,9 58,3 7,8 66,7 50,2 20,4
13.04.02 Esperti e tecnici della formazione 170 26,0 63,0 17,9 60,1 8,1 0,0
13.07.02 Disegnatori CAD-CAM e assimilati 120 0,8 52,0 35,0 57,7 50,4 56,9
13.03.06 Infermieri e assimilati 90 49,4 67,4 32,6 74,2 22,5 100,0
13.01.03 Esperti e tecnici dell'ingegneria civile 80 71,4 33,8 27,3 41,6 36,4 14,3
Altre professioni 260 43,7 40,6 18,0 73,6 24,5 24,9
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di impresa 880 36,7 59,9 25,1 43,1 63,6 14,0
20.02.01 Addetti allo sportello, al front office e assimilati 230 97,0 91,0 6,0 30,5 88,8 2,1
20.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 210 11,3 60,1 33,8 54,0 44,6 10,3
20.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 170 32,7 73,7 8,2 41,5 86,5 9,9
Altre professioni 260 6,2 22,7 46,2 46,5 41,5 30,4
30 Addetti alle vendite 4.940 27,5 45,1 39,5 40,7 53,2 20,4
30.02.01 Addetti alle vendite 1.010 47,5 64,5 21,2 33,9 42,7 32,6
30.01.05 Camerieri e baristi 880 19,1 53,9 33,3 35,8 42,6 7,8
30.03.01 Addetti smistamento merci e assimilati 770 9,1 30,5 53,3 56,5 78,4 23,5
30.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 640 30,1 55 64,7 59,6 66,8 18,0
30.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 380 48,4 36,2 55,1 54,3 7,4 21,5
30.01.04 Pasticceri e assimilati 230 0,0 96,0 4,0 2,2 98,2 2,2
30.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 200 10,9 25,7 26,7 42,1 22,3 36,1
30.04.10 Addetti privi di competenze specifiche nei servizi 170 2,9 41,4 51,7 6,3 94,3 4,6
30.01.01 Cuochi e assimilati 160 19 15,6 73,1 73,8 26,9 3,1
Altre professioni 510 47,6 65,2 28,5 22,3 57,1 27,9
40 Professioni operative della produzione industriale 5.220 20,0 33,1 38,3 52,0 47,5 35,4
40.02.02 Muratori e assimilati 910 37,6 3,6 70,2 81,4 15,2 28,0
40.04.04 Carpentieri e costruttori strutture in metallo 430 28,4 14,5 7,6 64,2 69,7 18,2
40.04.06 Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 350 13,0 28,5 47,8 61,1 33,7 83,0
40.02.01 Conduttori di macchine per movimento terra e assimilati 320 0,0 13,0 86,1 16,8 3,8 7,0
40.04.16 Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 310 27,4 55,1 32,5 37,3 48,7 21,7
40.11.07 Addetti alle macchine di confezionamento 270 4,1 77,2 17,2 67,8 100,0 5,6
40.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 250 0,0 19,0 21,0 69,4 16,5 78,2
40.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 220 34,9 43,7 46,0 42,8 60,0 27,4
40.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 190 14,4 29,4 32,0 37,6 66,5 51,0
40.05.01 Falegnami e assimilati 180 20,9 62,1 6,8 66,7 53,1 60,5
40.03.08 Addetti alla lavorazione di prodotti in plastica 160 46,6 49,1 17,4 35,4 62,7 30,4
40.04.14 Addetti alla trafilatura e ad altre lavorazioni dei metalli 130 5,6 58,4 41,6 21,6 77,6 22,4
40.11.01 Installatori di tubazioni e idraulici 100 49 77,5 21,6 8,8 37,3 72,5
40.04.02 Saldatori, tagliatori e assimilati 90 56 47,8 47,8 72,2 28,9 45,6
40.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 90 6,7 76,4 22,5 25,8 31,5 15,7
Altre professioni 1.230 16,1 37,4 28,7 40,6 65,6 37,2

* Valori assoluti arrotondati alle decine; per tale ragione i totali dei raggruppamenti possono non coincidere con la somma delle singole professioni.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2006
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Denominazione settori

Industrie tessili e dell'abbigliamento

Industrie del legno

Accessori personali, per la casa e il tempo libero

Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche
Fabbricazione di apparecchi medicali e di precisione

Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici

Produzione metalli, leghe ed elementi metallici

Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo
Industrie della gomma e delle materie plastiche

Gomma-plastica, chimica, lavor.minerali, mezzi di trasporto, energia
Altre industrie (carta e stampa, alimentari, mobili e calzature)
Costruzioni

Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni

Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici

Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese

Sanita, istruzione e altri servizi alle persone

Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici

ATECO

17,18

20

363, 364, 365, 366

31,32

331, 332, 333, 335

29

27,281, 282, 283, 371

284, 285, 286, 287

25, 372

10, 11, 12, 13, 14, 23, 24, 26, 30, 334, 34, 35, 40, 41
15, 16, 19, 21, 22, 361, 362

45

50, 51, 52

55, 633

60, 61, 62, 631, 632, 634, 64, 65, 66, 67, 70, 71, 72, 73, 74
80, 85, 90, 92, 93, 95

(741, 742, 851, 852)
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Classificazione delle divisioni e dei gruppi di
attivita economica (ATEC0O2002)
nei settori "EXCELSIOR"



CLASSIFICAZIONE DELLE DIVISIONI E DEI GRUPPI DI ATT IVITA' ECONOMICA (ATECO 2002) NEI SETTORI "EXCELSIO R"

SETTORI "EXCELSIOR"

Divisioni, gruppi e classi di attivita ~ ATECO 2002

Estrazione di minerali

10 Estrazione di carbon fossile, lignite, torba

11 Estrazione di petrolio greggio e di gas naturale; servizi connessi all'estrazione
12 Estrazione di minerali di uranio e di torio

13 Estrazione di minerali metalliferi

14 Altre industrie estrattive

Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco

15 Industrie alimentari e delle bevande
16 Industria del tabacco

Industrie tessili, dell'abbigliamento e delle calzature

17 Industrie tessili
18 Confezione di articoli di abbigliamento; preparazione, tintura e confezione di pellicce
19 Preparazione e concia del cuoio; fabbricazione di articoli da viaggio, borse, calzature

Industrie del legno e del mobile

20 Industrie del legno e dei prodotti in legno e sughero, esclusi i mobili; fabbricazione articoli in materiali da intreccio
36.1 Fabbricazione di mobili

Industrie della carta, della stampa ed editoria

[y

21 Fabbricazione della pasta-carta, della carta e dei prodotti di carta
22 Editoria, stampa e riproduzione di supporti registrati

Industrie chimiche e petrolifere

23 Fabbricazione di coke, raffinerie di petrolio, trattamento dei combustibili nucleari
24 Fabbricazione di prodotti chimici e di fibre sintetiche e artificiali

Industrie della gomma e delle materie plastiche

25 Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche
37.2 Recupero e preparazione per il riciclaggio di cascami e rottami non metallici

Industrie dei minerali non metalliferi

26 Fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi

Industrie dei metalli

27 Metallurgia
28 Fabbricazione e lavorazione dei prodotti in metallo, escluse macchine e impianti
37.1 Recupero e preparazione per il riciclaggio di cascami e rottami metallici

Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto

29 Fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici
34 Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi
35 Fabbricazione di altri mezzi di trasporto

Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali

30 Fabbricazione di macchine per ufficio, di elaboratori e sistemi informatici

31 Fabbricazione di macchine ed apparecchi elettrici n.c.a.

32 Fabbricazione di apparecchi radiotelevisivi e di apparecchiature per le comunicazioni
33 Fabbricazione apparecchi medicali, di precisione, di strumenti ottici e di orologi

Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere

36.2 Gioielleria e oreficeria

36.3 Fabbricazione di strumenti musicali
36.4 Fabbricazione di articoli sportivi
36.5 Fabbricazione di giochi e giocattoli
36.6 Altre industrie manifatturiere

Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua

40 Produzione e distribuzione di energia elettrica, di gas, di calore
41 Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Costruzioni

45 Costruzioni

Commercio al dettaglio

52 Commercio al dettaglio, escluso quello di autoveicoli e di motocicli; riparazione di beni personali e per la casa

Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli

50 Commercio, manutenzione e riparaz. di autoveicoli e motocicli, vendita al dettaglio di carburante

Commercio all'ingrosso

51 Commercio allingrosso e intermediari del commercio (esclusi autoveicoli e motocicli )

Alberghi, ristoranti e servizi turistici

55 Alberghi e ristoranti

63.3 Attivita delle agenzie di viaggio e degli operatori turistici; attivita di istenza turistica

Trasporti e attivita postali

60 Trasporti terrestri; trasporti mediante condotte

61 Trasporti marittimi e per vie d'acqua

62 Trasporti aerei

63 Attivita di supporto e ausiliarie dei trasporti (escluso attivita delle agenzie di viaggio)
64.1 Attivita postali e di corriere

Informatica e telecomunicazioni

72 Informatica e attivita connesse
64.2 Telecomunicazioni

Servizi avanzati alle imprese

73 Ricerca e sviluppo

74.1 Attivita legali, contabilita, consulenza fiscale, commerciale e di gestione
74.2 Attivita di architettura, ingegneria e altre attivita tecniche

74.3 Collaudi e analisi tecniche

74.4 Pubblicita

74.5 Servizi di ricerca, selezione e fornitura di personale

74.85 Servizi di reprografia e traduzione

74.86 Attivita dei call center

74.87 Altri servizi alle imprese

Credito, assicurazioni e servizi finanziari

65 Intermediazione monetaria e finanziaria
66 Assicurazioni e fondi pensione
67 Attivita ausiliarie dell'intermediazione finanziaria e delle assicurazioni

Servizi operativi alle imprese e alle persone

70  Attivitd immobiliari

71 Noleggio di macchinari e attrezzature senza operatore e di beni per uso personale e domestico
74.6 Servizi di investigazione e vigilanza

74.7 Servizi di pulizia e disinfestazione

74.81 Attivita fotografiche

74.82 Imballaggio e confezionamento per conto terzi

Istruzione e servizi formativi privati

80 lIstruzione (servizi di istruzione privati)

Sanita e servizi sanitari privati

85 Servizi sanitari privati; altri servizi sociali privati

Altri servizi alle persone

90 Smaltimento dei rifiuti solidi, delle acque di scarico e simili
92 Attivita ricreative, culturali e sportive
93 Servizi alle famiglie

Studi professionali

74.1, 74.2 limitatamente a: studi legali; studi di consul. amministrativa-fiscale, studi di architettura e di ingegneria
851, 852 limitatamente a: studi medici, odontoiatrici e veterinari




Appendice 2

Figure richieste come dipendenti
Classificazione delle professioni ISCO

NOTE

La classificazione delle professioni qui riportata corrisponde ai diversi livelli gerarchici della
classificazione ISCO-88. In alcuni casi le descrizioni sono state leggermente modificate al
fine di renderle piu aderenti all'effettivo contenuto. | codici composti da 5 cifre (es. 3419.1)
rappresentano suddivisioni di una "unit group” (livello elementare della classificazione
ISCO), introdotte al fine di presentare raggruppamenti professionali maggiormente
omogenei.

Le figure elementari in elenco sono quelle aggiornate a conclusione dell'indagine Excelsior
2005-2006 e sono riportate in ordine alfabetico, al netto di voci considerate sinonime di
altre.

Nella tavola seguente vengono riportate le sole figure professionali e i relativi livelli
gerarchici citati almeno una volta nel corso dell'indagine 2005-2006.



Grandi gruppi (" Major groups" )

Gruppi ('S ub-major groups" )

1. DIRIGENTI E DIRETTORI

2. PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE
E AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

3. PROFESSIONI TECNICHE

4. PROFESSIONI ESECUTIVE RELATIVE
ALL'AMMINISTRAZIONE E ALLA GESTIONE

5. PROFESSIONI RELATIVE ALLE VENDITE ED Al
SERVIZI PER LE FAMIGLIE

6. LAVORATORI SPECIALIZZATI
NELL'AGRICOLTURA E NELLA PESCA

7. OPERAI SPECIALIZZATI

8. CONDUTTORI IMPIANTI, OPERATORI MACCHI-
NARI E OPERAI MONTAGGIO INDUSTRIALE

9. PERSONALE NON QUALIFICATO

12

21

22
23
24

31
32
33
34

41
42

51
52

61

71
72
73

74

81
82
83

91
92
93

Dirigenti d'azienda

Specialisti delle scienze fisiche, matematiche e
ingegneristiche
Specialisti delle scienze della vita e della salute

Specialisti dell'insegnamento
Altri specialisti

Specialisti delle scienze fisiche e di ingegneria
Tecnici delle scienze della vita e paramedici
Insegnanti specializzati

Altri tecnici

Impiegati di ufficio
Addetti al servizio clienti

Addetti ai servizi personali e di sicurezza
Addetti alle vendite e dimostratori

Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca

Addetti all'estrazione ed alla costruzione

Addetti alla lavorazione dei metalli, meccanici e affini
Addetti alle lavorazioni di precisione, artigianali, attinenti
alla stampa e affini

Altri artigiani, esperti di un mestiere e affini

Addetti ad impianti fissi e affini
Addetti alle macchine e assemblatori
Conducenti, manovratori ed addetti ad impianti mobili

Occupazioni elementari nelle vendite e nei servizi
Manovali dell'agricoltura, della pesca e affini
Manovali nel settore minerario, delle costruzioni,
industriale e dei trasporti




1. DIRIGENTI E DIRETTORI

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

12 Dirigenti d'azienda
121  Direttori generali & amministratori  |1210 Direttori generali e amministratori
delegati delegati Direttore generale
122  Dirigenti area produzione 1222 Dirigenti area produzione
industria manifatturiera Direttore produzione Direttore stabilimento
Direttore tecnico Responsabile stabilimento
1224 Dirigenti area produzione:
commercio all'ingrosso e al
minuto Direttore centro commerciale Direttore di supermercato
Direttore punti vendita
1225 Dirigenti area produzione:
alberghi, ristoranti e servizi
turistici Direttore d'albergo Direttore esercizio
1226 Dirigenti area trasporti, logistica e
comunicazioni Capo scalo aeroportuale Direttore traffico
1229 Dirigenti area produzione nel
settore dei servizi Coordinatore agenzie Direttore agenzia assicurativa
Direttore assistenza clienti Direttore di istituto scolastico
Direttore di produzione tv e cinema Direttore di redazione
Direttore filiale Direttore sanitario
Manager scolastico Responsabile coordinamento filiali
Responsabile filiale Responsabile strutture sanitarie
123  Dirigenti altre aree aziendali 1231 Dirigenti area finanza e
amministrazione Direttore amministrativo Direttore finanziario
Direttore pianificazione e controllo
1232 Dirigenti area personale e
relazioni industriali Direttore del personale
1233 Dirigenti area vendite e marketing
Direttore commerciale Direttore marketing
Direttore vendite Responsabile promozione
1235 Dirigenti area
approvvigionamento e
distribuzione Direttore acquisti
1236 Dirigenti area servizi informativi Direttore sistema informativo
1237 Dirigenti area ricerca e sviluppo
Direttore progettazione Direttore ricerca e sviluppo
Responsabile ufficio studi
1239 Dirigenti altre aree aziendali (nac)

Direttore controllo qualita’

Responsabile controllo qualita’




2. PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E AD ELE VATA SPECIALIZZAZIONE

Classificazione ISCO

[Gruppi * Sub-malor groups ) Categorie ) CUnit Figure professional clementari
Classi (" Minor groups ) groups?)
/21 Speciaist defe scenze fisiche,
matermatiche e ingegnerisiche
711 Fisc, chimic € assimiai 2111 Fisicie astonomi Ricercatore fiico
2113 Chimici analst chimico Informatore medico - scintiico
2114 Geologie geofisici lanalsta mineraiologo Geologo
212 Matematc, stiisici ¢ assimiaii (2121 Maiemaiici ¢ assimiiai Auario
2122 suiisici Statsico
213 Specialst informatici 2131 informatii
dp audior Progetisia et informatche
Responsabe progets nformaii Responsabie sviuppo software
2132 Programmator informatci informaiico informaiico
Sviuppatore sofware Webmaster interner)
2139 Specialisti informatici (nac) /Amministratore di rete informatica Informatore tecnico informatico
informatci
Responsabie sistema inormaivo
214 Architet, ngegneri e specialsi affin (2141 Architet o ubarist
chiteto Atedatore dinterni
2142 Ingegrericii
Diretoe di progeto setore costruzioni Diretore lavor
2143 ingegreri eletrotecnici
Diretore di progeto setore letomeccanico  Progetista eleico
Ricercatore setore eletromeccanico
2144 ingegrer elewrorici  delle
telecomuricazioni oietore i
Progetista hardware. Ricercatore setore eletronico
Sistemista et telecomunicazioni
2145 Ingegrer meccanii
Diretore di
Ricercatore sefore metaimeccanico
2146 Ingegreri himici
Diretore di progeto setore chirmico Diretore di progeto setore gomma e plasica
2147 n Diretore di
speciaisiaffn lavorazione mineral minerai
2148 Cartograf e topograf Rievatore topograto
2100 Arcitets, ngegner e speciaist
i (nac) Oiretor di progeto al
Diretore di progeto setore rafico Oiretor di progeto setore stampa ¢ ecoria
Teqno e mobile
Ricercatore sefore fessie, cuoio o
Ricercatore setore senviz abbigiamento
22 Speciasi dele scenze dellavia
e della salute
721 Speciaisu dele scenze delavia  [2211  Bioogi bolanicl, 700k €
Speciaisiaffn siologo Siotecnologo
Famacologo
2213 Agronomi e specialst afni Agronomo
222 Speciaisi dele scienze defa sakue (2221 Medic
(eccetto assistenza infermieristica)
(Analsta medico Anestesisia
Cardiologo hirurg
(inical monitor Oietologo
Fisiara netsia
Geriara Ginecologo
Medico dellavoro Medico et
Medico ospedaliero
Medico psicologo, Neurologo
Neuropsichiatia colog
ropedico Preumologo
Podolodo Pichiar
Radiologo Ricercatore cliico
2222 Dentsu (Odontoiara
2224 Farmaciss Famacisia
|25 Specalisi deinsegnanento
/231 Docent e rcercatoriuniversiari [2310  Docent unverstar ¢ icercaior
scienifci Insegnante di conservatorio di musica
232 Professori 2320
infriore einferore
Professore discudla media neriore - ingue
Insegnane direligione suaniere
matere economiche matere scientiche
Professore di scuola media nferiore - materie  Professore discuola media nferore - materie
recriche umarisiche
" ~tingue a ~materie
suaniere economiche
" ~materie a ~materie
scieniich tecriche
Professore di scuola media superiore - matere
umarisiche
23
elemenare e assimiai e assimitai Insegnante elementare
234 Inseqnani di svuzione speciale (2340 Insegranii i siruzione speciae  [Insegnante d sostegno
235 2351 Speciaisi
(Coordinatore asio ido. Coordinatore progeti di formazione
Esperto formazione aziendale Pedagogisia
'2 it i
241 Specialss aziendal 2411 Speciist nammnistazione e
Comabiita
cantiri industide
Responsabie pianiicazione e conroll
2012 Speciatstin selzione e gesione
el personale Addeto selezione personale Formatore aziendale
Responsabie delpersonsle Responsable organizzazione
2410.1  Specials aziendai i probln
inanziri e fiscal Esperto fiscale nternal audior
24102 Specials aziendai i promozione.
marketing e altri (nac)
Account manager Category manager
(Coorcinatore puni vendia Oiretore comunicazione
Responsabie appali ¢ offerte
Responsabie di rezione ¢ organizzazione
aziendale Responsabie import export
Responsabie vendite Specialista commercio esiero
Valutatore procedure di ualta’
242 Speciaisi lega 2426 Specialistlegal (nac) Addetto Tegal
Tavoro
Diretore uffci legale Esperto convatisica
Procuratore legale Responsabe uffcio legale
263 Avchwisi 23 beni
Speciasi dela gestone dei beni culural
culural (Conservatore: Restauraore aristico
2432 Biblotecaried ai specialst dela
gesiione ceibeni culurel Bibiotecario
244 Specialisi dele scienze social e affi 2441 Economisii
Analista fnanziario Economista
imprese. Esperto stategie azienda
Ricercalore uffcio i
2443 Filosofi, sorc,archeologi e rcheologo
Scienziati oiici
2044 Fiologi radutor e interpret nterprete Mediatore cultrale
Tradutore tecrico
2145 Psicologi Psicologo
a5 251 Ao
spetacolo IAddetto programmazione painsesto Giomalisa
Realizzatore produzioni elevsive Redatore
Seqretaro i redazione. Telecronista - radiocronista
2452 Scutori pitori e aist assimiati
scutore
2453 Compositori, musicsi e cantant
Canante Corisa
Musicsta Suonatore
2454 Coreografie balerin Ballerino
2455 Atori e regist cinematograic,

teatral e affini

|Addeto al casting
Assistene alla reqia
tiore:

Regista
Scenografo

Artista circense
Assistente scenografo
Diretiore delia folografia
Sceneqgiatore




3 PROFESSIONI TECNICHE

Classifcazione 15CO.
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4. PROFESSIONI ESECUTIVE RELATIVE ALL'AMMINISTRAZIO NE E ALLA GESTIONE

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

41 Impiegati di ufficio
411  Addetti alla segreteria e operatori (4111 Stenografi e dattilografi
Office Stenotipista
4113 Operatori Office: gestione dati Addetto elaborazione dati Addetto inserimento dati
Archivista
4115 Addetti alla segreteria Addetto pratiche automobilistiche Addetto pratiche catastali
Addetto registrazione marchi e prodotti Assistente di studio notarile
Responsabile segreteria Segretaria
Segretaria polivalente Segretario di produzione
Segretario specializzato
412  Impiegati addetti alla gestione dei  |4121 Impiegati addetti alla contabilita
dati numerici Addetto appalti e offerte Addetto fatturazione
Addetto gestione ordini Addetto paghe e contributi
Operatore amministrativo Operatore amministrativo vendite on-line
Segretario scolastico
413 Impiegati addetti alla registrazione (4131 Impiegati addetti alla gestione del
dei materiali ed ai trasporti magazzino
Addetto import - export Addetto logistica
Magazziniere Ordinatore di magazzino
Ricambista Spedizioniere
4133 Impiegati addetti alla gestione dei
trasporti Addetto controllo movimento merci Addetto pratiche doganali e valutarie
Addetto pratiche marittime
414  Impiegati addetti all'archivio, alla 4143 Codificatori, correttori di bozze ed
posta e affini affini Correttore di bozze
419 Impiegati d'ufficio (NAC) 4190 Impiegati d'ufficio (nac) Commesso ufficio Operatore generico di ufficio
42 Addetti al servizio clienti
421  Operatori di cassa, di sportello e 4212 Operatori di sportello
affini Addetto gestione attivita' assicurative Addetto gestione attivita' creditizie
Addetto gestione attivita' immobiliari Addetto pratiche assicurative
Addetto pratiche infortunistiche Cassiere dei servizi finanziari
Cassiere di banca Compilatore polizze
Operatore di sportello assicurativo Sportellista bancario
4215 Addetti al recupero crediti e affini
Addetto recupero crediti Esattore imposte e tributi
422  Addetti alle informazioni ai clienti 4222 Addetti alla reception, alle
informazioni e al call center Accettatore di autofficina Addetto accoglienza
Addetto alla reception Addetto biglietteria
Addetto front-office Addetto informazione clienti
Addetto prenotazioni Assistente ospiti (esercizi turistici)
Assistente tecnico clienti Hostess congressuale
Operatore di call-center Operatore telemarketing
Portiere d'albergo Responsabile di call-center
4223 Centralinisti Centralinista




5. PROFESSIONI RELATIVE ALLE VENDITE ED Al SERVIZI

PER LE FAMIGLIE

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")
Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

51 Addetti ai servizi personali e di

sicurezza
511 Addetti all'assistenza ai passeggeri (5111 Addetti all'assistenza ai
e affini passeggeri (aerei e navi) Addetto assistenza passeggeri Assistente di volo
5112 Addetti all'assistenza ai
passeggeri (treni e bus) Assistente al trasporto persone Bigliettaio
Capo treno ferroviario Controllore biglietti
Esattore pedaggi
5113 Guide turistiche Animatore spettacoli Disk jockey
Guida turistica Intrattenitore turistico
512  Addetti ai servizi di ristorazione 5122 Cuochi e affini Addetto organizzazione servizi di cucina Aiuto cuoco
Aiuto pizzaiolo Chef
Commis di cucina Cuoco
Cuoco pasticciere Gastronomo
Pizzaiolo
5123 Camerieri, baristi, operatori di
mensa e assimilati Addetto bar - ristorante Addetto servizi ristorazione aziendali
Addetto servizio catering Banconiere di pasticceria
Banconiere di tavola calda Barista
Cameriere Cameriere ai piani
Cameriere di bar Cameriere di bordo
Commis di sala e bar Gelataio
Operatrice di mensa
513  Altri operatori dell'assistenza 5132 Assistenti socio-sanitari presso Animatore case di riposo
istituzioni Assistente degenti
Assistente disabili Assistente socio-sanitario
Ausiliario assistenza anziani Ausiliario socio-assistenziale
Barelliere Infermiere barelliere
Operatore geriatrico Tecnico assistenza handicappati
5133  Assistenti socio-sanitari a Assistente domiciliare
domicilio
514  Altri addetti ai servizi personali 5141 Parrucchieri, barbieri, estetiste e
affini Aiuto parrucchiere Chinesiologo
Estetista Fanghista
Manicure Massaggiatore
Parrucchiere Sciampista
5143 Personale di pompe funebri ed
imbalsamatori Agente di pompe funebri
5149 Addetti ai servizi personali (nac)
Animatore - intrattenitore bambini Animatore scolastico
Vigilatrice di bambini
516  Addetti ai servizi di sicurezza 5169  Addetti ai servizi di sicurezza
personale personale (nac) Addetto servizi antincendio Addetto servizi di vigilanza
Addetto servizi scorta valori Ausiliario del traffico
Bagnino Investigatore privato
52 Addetti alle vendite e
dimostratori
522  Addetti alle vendite: commessi e 5220 Addetti alle vendite, commessi e

dimostratori

cassieri di negozio

Addetto al noleggio

Addetto banco frutta e verdura

Addetto banco macelleria

Addetto banco pescheria

Addetto cassa

Addetto vendite al minuto in imprese industriali

Addetto vendite grande distribuzione
Addetto vendite prodotti non food
Allestitore spazi

Ausiliario vendite in esercizi commerciali
Capo area prodotti

Capo settore vendite non food
Commesso di negozio

Dimostratore

Panettiere

Venditore spazi commerciali

Addetto alle scommesse
Addetto banco gastronomia
Addetto banco pasticceria
Addetto banco salumeria
Addetto rilevazioni e misure

Addetto vendite all'ingrosso

Addetto vendite prodotti food

Addetto vendite specializzate

Assistente di vendita

Campionarista

Capo reparto prodotti freschi
Collaboratore di farmacia

Commesso di negozio di ottica e fotografia
Operatore commerciale generico (vendite)
Tecnico vendite on-line

Vetrinista




6. LAVORATORI SPECIALIZZATI NELL'AGRICOLTURA E NELL A PESCA

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

61 Lavoratori specializzati
nell'agricoltura e nella pesca
611  Giardinieri e coltivatori 6112 Coltivatori di alberi, arbusti e affini
Addetto coltivazione vigneti Potatore
6113 Giardinieri, coltivatori orticoli e in
vivaio Giardiniere
612  Allevatori 6129 Allevatori (nac) Artiere ippico
614  Silvicoltori e affini 6141 Silvicoltori e taglialegna Boscaiolo
615 Lavoratori della pesca e cacciatori |6151 Lavoratori itticoli e acquacoltori Operatore di acquacoltura
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9. PERSONALE NON QUALIFICATO

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

91 Occupazioni elementari nelle
vendite e nei servizi
912  Occupazioni ambulanti 9120 Attacchini e altre occupazioni
ambulanti Addetto volantinaggio Attacchino
913  Addetti alle pulizie e ai servizi di 9131 Addetti alle pulizie
lavanderia Addetto pulizia macchinari Addetto servizi di pulizia
Ausiliario servizi di pulizia Governante
Manutentore reti idriche e fognarie Mozzo
9132 Addetti alle pulizie negli alberghi
ed altri esercizi Addetto pulizia camere Garzone di cucina
9133 Addetti al lavaggio a mano e Asciugatore di tintoria
stiratori Operatore di lavanderia
Stiratore Tintore di abiti e tessuti
914  Custodi di edifici, addetti alle pulizie {9141 Custodi di edifici e affini
delle finestre e affini Ausiliario della sosta Garagista
Posteggiatore
915  Fattorini, portabagagli, portieri e 9151 Fattorini, porta-pacchi,
affini portabagagli e addetti alle
consegne Addetto distribuzione giornali e riviste Corriere
Fattorino Verificatore ordinativi
9152 Portieri, addetti alla sorveglianza |Addetto portineria
e affini Addetto segnaletica stradale
Buttafuori Custode
Guardarobiere Maschera di sala
Usciere
9153  Addetti all'incasso dei distributori  |Addetto distributore carburanti
automatici, lettori di contatori e
affini Addetto distributori automatici
Addetto rilevazioni sistematiche Lettore di contatori
916  Netturbini e affini 9161 Netturbini Operatore ecologico raccolta rifiuti
92 Manovali dell'agricoltura, della
pesca e affini
921 Manovali dell'agricoltura, della 9211 Manovali dell'agricoltura e Addetto alla cernita e selezione di prodotti
pesca e affini braccianti agricoli Addetto alimentazione animali agricoli
Addetto allevamenti avicoli Addetto allevamenti equini
Addetto impianti di irrigazione Addetto toeletta animali
Addetto trasformazione prodotti agricoli Bracciante agricolo
Confezionatore di frutta e ortaggi Confezionatore fiori
93 Manovali nel settore minerario,
delle costruzioni, industriale e
dei trasporti
931 Manovali nel settore minerario e 9312 Manovali nella costruzione e
delle costruzioni manutenzione di strade, dighe e
affini Addetto ai disgaggi stradali Addetto lavori stradali
Asfaltista stradale Bitumatore stradale
Pavimentatore stradale
9313 Manovali nel settore delle
costruzioni edili Betoniere Manovale edile
932  Manovali industriali 9321 Manovali industriali e addetti
allassemblaggio elementare Addetto manutenzioni ordinarie Manovale assemblaggio elementare
Manovale cartotecnico Manovale di fonderia
Manovale di fornace Manovale di officina
Manovale di vetreria Manovale generico
Manovale in ferro Manovale in legno
Manovale industriale
9322 Addetti allimballaggio e
personale non qualificato
dell'industria e dei servizi Addetto imballaggio Addetto impianti lavaggio autoveicoli
Attrezzista di scena Becchino
Catalogatore di abiti e tessuti Comparsa
Inserviente di ospedale Operatore generico di cucina
Pesatore Portatore di feretri
Punzonatore
933  Manovali nel settore dei trasporti e |9333 Addetti al carico / scarico delle

addetti al carico / scarico delle
merci

merci

Addetto carico e scarico bagagli
Addetto magazzino merci
Addetto scalo aeroportuale
Addetto spedizioni

Carrellista di cantiere
Conduttore di carrello elevatore
Scaricatore di porto

Addetto carico e scarico merci

Addetto movimento merci

Addetto scalo portuale

Addetto traslochi

Conducente mezzi sollevamento per carico
scarico

Facchino

Stivatore di magazzino




Appendice 3

Figure richieste come collaboratori
Classificazione delle professioni ISCO

NOTE

La classificazione delle professioni qui riportata corrisponde ai diversi livelli gerarchici della
classificazione ISCO-88. In alcuni casi le descrizioni sono state leggermente modificate al
fine di renderle piu aderenti all'effettivo contenuto. | codici composti da 5 cifre (es. 3419.1)
rappresentano suddivisioni di una "unit group” (livello elementare della classificazione
ISCO), introdotte al fine di presentare raggruppamenti professionali maggiormente
omogenei.

Le figure elementari in elenco sono quelle aggiornate a conclusione dell'indagine Excelsior
2005-2006 e sono riportate in ordine alfabetico, al netto di voci considerate sinonime di
altre.

Nella tavola seguente vengono riportate le sole figure professionali e i relativi livelli
gerarchici citati almeno una volta nel corso dell'indagine 2005-2006.



Grandi gruppi (" Major groups" )

Gruppi ('S ub-major groups" )

1. DIRIGENTI E DIRETTORI

2. PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE
E AD ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

3. PROFESSIONI TECNICHE

4. PROFESSIONI ESECUTIVE RELATIVE
ALL'AMMINISTRAZIONE E ALLA GESTIONE

5. PROFESSIONI RELATIVE ALLE VENDITE ED Al
SERVIZI PER LE FAMIGLIE

6. LAVORATORI SPECIALIZZATI
NELL'AGRICOLTURA E NELLA PESCA

7. OPERAI SPECIALIZZATI

8. CONDUTTORI IMPIANTI, OPERATORI MACCHI-
NARI E OPERAI MONTAGGIO INDUSTRIALE

9. PERSONALE NON QUALIFICATO

12

21

22
23
24

31
32
33
34

41
42

51
52

61

71
72
73

74

81
82
83

91
92
93

Dirigenti d'azienda

Specialisti delle scienze fisiche, matematiche e
ingegneristiche
Specialisti delle scienze della vita e della salute

Specialisti dell'insegnamento
Altri specialisti

Specialisti delle scienze fisiche e di ingegneria
Tecnici delle scienze della vita e paramedici
Insegnanti specializzati

Altri tecnici

Impiegati di ufficio
Addetti al servizio clienti

Addetti ai servizi personali e di sicurezza
Addetti alle vendite e dimostratori

Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca

Addetti all'estrazione ed alla costruzione

Addetti alla lavorazione dei metalli, meccanici e affini
Addetti alle lavorazioni di precisione, artigianali, attinenti
alla stampa e affini

Altri artigiani, esperti di un mestiere e affini

Addetti ad impianti fissi e affini
Addetti alle macchine e assemblatori
Conducenti, manovratori ed addetti ad impianti mobili

Occupazioni elementari nelle vendite e nei servizi
Manovali dell'agricoltura, della pesca e affini
Manovali nel settore minerario, delle costruzioni,
industriale e dei trasporti




1. DIRIGENTI E DIRETTORI

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

12 Dirigenti d'azienda
121  Direttori generali & amministratori {1210 Direttori generali e amministratori
delegati delegati Direttore generale
122  Dirigenti area produzione 1222 Dirigenti area produzione
industria manifatturiera Direttore produzione Direttore stabilimento
Direttore tecnico Responsabile stabilimento
1224 Dirigenti area produzione:
commercio allingrosso e al
minuto Direttore negozio Direttore punti vendita
1225 Dirigenti area produzione:
alberghi, ristoranti e servizi
turistici Direttore d'albergo
1226 Dirigenti area trasporti, logistica e
comunicazioni Capo scalo aeroportuale Direttore traffico
1229 Dirigenti area produzione nel
settore dei servizi Coordinatore agenzie Direttore assistenza clienti
Direttore di istituto scolastico Direttore di produzione tv e cinema
Direttore di redazione Direttore filiale
Direttore sanitario Manager scolastico
Responsabile bibliotecario Responsabile coordinamento filiali
Responsabile di palestra Responsabile filiale
Responsabile strutture sanitarie Responsabile strutture sportive
123 Dirigenti altre aree aziendali 1231 Dirigenti area finanza e
amministrazione Direttore amministrativo
1232 Dirigenti area personale e
relazioni industriali Direttore del personale
1233 Dirigenti area vendite e marketing
Direttore commerciale Direttore marketing
Direttore vendite Responsabile promozione
1235 Dirigenti area
approvvigionamento e
distribuzione Direttore acquisti
1237 Dirigenti area ricerca e sviluppo
Direttore progettazione Responsabile ufficio studi
1239 Dirigenti altre aree aziendali (nac)

Responsabile controllo qualita’




2. PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E AD ELE VATA SPECIALIZZAZIONE

Classificazione 1SCO

[Gruppi ( Subsmajor groups ) Categorie . CUnit Fiowe professionat somantat
Glassi " Minor groups ) groups)
21 Specialist dele scienze fische,
matematiche e ingegneristche
2 Fisa, FITT
2113 chimii Anaista chimico Informatore medico - sientiico
plastca
2114 Geobogie geofisici (Geologo
212 Matemaiic staisiic  assimiaii [2122 Sttisici statsico
215 Specialsi nformaici EIET s informatii
(Consulente erp Edp auditor
informatic
[Responsable sviuppo software
2132 Programmatoriinformatici informatico informatico
Tecnico sicurezza banca dai Webmasier (internet)
2130 Specialis inormaiici nac) (Amministatore i rete informatica Informatore tecnico informaiico
format
Specilsta sicurezza di rete vendite on-
line
214 Avchitets, ingegneri e specialt affin (2141 Architet e urbarist
acchieto Anedatore dinerni
2142 ngegrericii
Diretore di progeto settore costruzioni  Dirttore lavori
2143 Ingegrer elewotecnici Diretore diprogetio setiore:
Ricercatore seflore eletiromeccanico
2144 Ingegrer eletvonici e delle
telecomunicazioni Diretore di progeto settore eletronico  Ingegnere eletronico
mulimedial
sistemista et telecomunicazioni
2145 Ingegrerimeccanici Diretore di progetio setiore:
metaimeccanico Progetista meceanico
Ricercatore seftore metalmeccanico
2146 Ingegrer chimici Progetista apparecehiature biomedicali
Diretore diprogeto settore chimico
Progetista chimico
2147 i Diretore di
2148 Cartograf e topograf Rilevatore topograto
2149 Avchiten,
affni (nac) servizi Responsable documentazione scientfica
Teano e mobile
Ricercatore seftore tessi, cuoio e
abbigiamento
22 Specilist delle sienze delavita
e dellasalut
221 Specialsi dele scienze delavia  [2211  Eiolog, botaric, zookogi &
Speciaist affn Biologo
Biotecnologo Famacologo
Responsabile aboratorio medico Tossicologo,
2213 Agronomie specialst affin iAaronomo
222 Specialsii del scienze dell sate (2221 Medici
(eccetto assistenza nfermieristica)
Alergologo Analsta medico
Anesiesisia Anaiologo
Audilogo Gardiologo
Chirurgo Giopatologo
(Giiical moritor Dermatologo
rafo atologo
Endocrinologo Epatlogo
Fisiara Gastoenterologo
Genetisia Geriatra
(Ginecologo Immunologo
logo intolog
Medico del avoro Medico dietsia
edico generico edico inernista
Medico nucleare Medico ospedaliero
Medico psicologo logo
Neurochinurgo Neurologo
Oncolos
Ortopedico Osteolon
(Owiara Patologo cliico
Pneumologo Psichiatia
Radiok Reumatologo
Ricercatore clinico ssuologo
Stomatologo Traumatologo
Urologo
2222 Dentsi (odontoiara
2225 Veterinari Veterinario
2224 Famacisi Famacista
=
231 Docent e rcercalori universia  [2310  Docent unversiar € ficercator
scientfic Inseanante di accademia darte Professore universiario
2320
inferiore einferiore
Professore i scuola media neriore -
Insegnante direigione: materie umanisiche
e i sore i
lingue swaniere materie economiche
eci sore i
Professore i scuola media superiore -
maerie umanisiche
233 2331
elementare ¢ assimiati e assimiat Inseanante elementare
234 Insegnani diisvrizione speciale (2340 Insegnani disizione speciae [Inseanante di sosieqno
235 A speciaist delfinsegnamento |2351  Specialst in didatica e formazione
Espero formazione aziendale Pedagoaisia
24 Al specialst
/241 Specialist aziendat 2411 Speciaisi
contabiia
¢ canter
Responsabile pianifcazione e controllo
Revisore contabile
2012 Specialis inselezione e gestone:
del persorale personale
personale
24191 Specialist aziendal inproblemi
fnanziar ¢ fiscai Esperto fiscale nternal aucitor
24192 Specialist aziendal in promozione,
marketing el (nac)
vendita
Responsabile di drezione e organizzazione
[Responsabile comunicazione aziendale
Valuatore procedure d qualta’
242 specilsiilegai 2020 Specials legal (nac) Iegalo
tavoro
professional
243 Archiis 2a31 beri
Specialst dela gestione dei beri cultural
culural (Conservatore Restauratore artstico
2032 Bibiotecari ed i specialist dela
gestone deibeni culural Biblotecario
244 Specialsi dele scienze sociah e affn (2441 Economisti
Analsta fianziario Economista
imprese
2042 Sociokog, anvopologi e specialst
affi sociologo
2043 Fiosofi stoic, archeologi ¢
Sciendat poitici (Archeologo
2844 Fiolog, radutor  interpret nterprete Traduttore tecrico
2045 Psicolog Psicologo
25 251 Ao
spetiacolo /Addetto programmazione palinsesto  Dialoghista
(Giomalisia Realizzalore produzioni televisive
Redatore Seqreario d redazione
2052 Scuori pitor  artis assimiiat
scultore
2453 Composior, musicist e cantani
Assistente musicale Gantante
Musicista Suonatore
2454 Coreografie balerini Balerino
2455 Aor e regist cinematografc,
tearal e affini tore: Diretore aristico,

Manager aristico
[Responsabile spetacol

edista
Scenografo




3 PROFESSIONI TECNICHE

Classifcazione 15CO
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4. PROFESSIONI ESECUTIVE RELATIVE ALL'AMMINISTRAZIO NE E ALLA GESTIONE

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")
Classi (" Minor groups )

Categorie
("Unit groups")

Figure professionali elementari

41 Impiegati di ufficio

411  Addetti alla segreteria e operatori {4111 Stenografi e dattilografi
Office Stenotipista
4113 Operatori Office: gestione dati Addetto elaborazione dati Addetto inserimento dati
Archivista
4115 Addetti alla segreteria Addetto pratiche automobilistiche Addetto pratiche catastali
Addetto registrazione marchi e prodotti Assistente di studio notarile
Responsabile segreteria Segretaria
Segretaria polivalente Segretario specializzato
412  Impiegati addetti alla gestione dei 4121 Impiegati addetti alla contabilita
dati numerici Addetto appalti e offerte Addetto fatturazione
Addetto gestione ordini Addetto paghe e contributi
Operatore amministrativo Operatore amministrativo vendite on-line
Segretario scolastico
413 Impiegati addetti alla registrazione (4131 Impiegati addetti alla gestione del
dei materiali ed ai trasporti magazzino
Addetto import - export Addetto logistica
Magazziniere Ordinatore di magazzino
Ricambista Spedizioniere
4133 Impiegati addetti alla gestione dei
trasporti Addetto controllo movimento merci Addetto pratiche doganali e valutarie
414  Impiegati addetti all'archivio, alla 4143 Codificatori, correttori di bozze ed |Correttore di bozze
posta e affini affini
419 Impiegati d'ufficio (NAC) 4190 Impiegati d'ufficio (nac) Commesso ufficio Operatore generico di ufficio

42 Addetti al servizio clienti

421  Operatori di cassa, di sportello e affi

4212

Operatori di sportello

Addetto gestione attivita' assicurative
Addetto gestione attivita' immobiliari

Addetto gestione attivita' creditizie
Sportellista bancario

4215 Addetti al recupero crediti e affini
Addetto recupero crediti Esattore imposte e tributi
Riscuotitore di crediti

422  Addetti alle informazioni ai clienti 4222 Addetti alla reception, alle
informazioni e al call center Accettatore di autofficina Addetto accoglienza

Addetto alla reception Addetto biglietteria
Addetto front-office Addetto informazione clienti
Addetto prenotazioni Assistente tecnico clienti
Hostess congressuale Intervistatore
Operatore di call-center Operatore telemarketing
Portiere d'albergo Responsabile di call-center
Rilevatore di mercato

4223 Centralinisti Centralinista




5. PROFESSIONI RELATIVE ALLE VENDITE ED Al SERVIZI

PER LE FAMIGLIE

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")
Classi (" Minor groups ")

Categorie
(" Unit groups™)

Figure professionali elementari

51 Addetti ai servizi personali e di

sicurezza
511 Addetti al'assistenza ai passeggeri |5112 Addetti allassistenza ai
e affini passeggeri (treni e bus) Controllore biglietti
5113 Guide turistiche Animatore villaggi turistici Coordinatore animatori
Disk jockey Guida turistica
Intrattenitore turistico
512  Addetti ai servizi di ristorazione 5122 Cuochi e affini
Addetto organizzazione servizi di cucina  Aiuto cuoco
Aiuto pizzaiolo Chef
Cuoco Gastronomo
Pizzaiolo
5123 Camerieri, baristi, operatori di
mensa e assimilati Addetto servizi ristorazione aziendali Banconiere di pasticceria
Banconiere di tavola calda Barista
Cameriere Cameriere ai piani
Cameriere di bar Operatrice di mensa
Sommelier
513  Altri operatori dell'assistenza 5132 Assistenti socio-sanitari presso
istituzioni Animatore case di riposo Assistente disabili
Assistente socio-sanitario Ausiliario assistenza anziani
Ausiliario socio-assistenziale Infermiere barelliere
Operatore geriatrico Tecnico assistenza handicappati
5133 Assistenti socio-sanitari a Assistente domiciliare
domicilio
514  Altri addetti ai servizi personali 5141 Parrucchieri, barbieri, estetiste e Aiuto parrucchiere
affini Assistente di ginnastica estetica
Chinesiologo Estetista
Manicure Massaggiatore
Parrucchiere Truccatore
Visagista
5143 Personale di pompe funebri ed
imbalsamatori Agente di pompe funebri
5149 Addetti ai servizi personali (nac)
Animatore - intrattenitore bambini Animatore scolastico
Vigilatrice di bambini
516  Addetti ai servizi di sicurezza 5169 Addetti ai servizi di sicurezza Addetto servizi di vigilanza
personale personale (nac) Bagnino
Investigatore privato
52 Addetti alle vendite e dimostratori
521 Modelli nel settore della moda ed 5210 Modelli nel settore della moda ed
affini affini Modella
522  Addetti alle vendite: commessi e 5220 Addetti alle vendite, commessi e

dimostratori

cassieri di negozio

Addetto al noleggio

Addetto banco frutta e verdura
Addetto banco macelleria
Addetto banco salumeria

Addetto rilevazioni e misure
Addetto vendite all'ingrosso
Addetto vendite prodotti food
Addetto vendite specializzate

Assistente di vendita
Campionarista

Commesso di negozio di ottica e
fotografia

Operatore commerciale generico
(vendite)

Specialista del fresco

Vetrinista

Addetto alle scommesse

Addetto banco gastronomia

Addetto banco pasticceria

Addetto cassa

Addetto vendite al minuto in imprese
industriali

Addetto vendite grande distribuzione
Addetto vendite prodotti non food
Allestitore spazi

Ausiliario vendite in esercizi commerciali
Commesso di negozio

Dimostratore

Panettiere
Tecnico vendite on-line




6. LAVORATORI SPECIALIZZATI NELL'AGRICOLTURA E NELLA PESCA

Classificazione 1SCO
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8. CONDUTTORI IMPIANTI, OPERATORI MACCHINARI E OPERAI MONTAGGIO INDUSTRIALE

Classificazione ISCO

[Gruppi ( Sub-major groups " .
Ll SOEa D AR ; G Figure professional elementari
Classi (* Minor groups ) groups”)
[ Addett ad impianti fssi e affin
/811 Addet agl impiant minerari e 61 (8113 Addett agll mpianti dr
lavorazione dei mineral tivellazione, sondatori e affni [Trvellatore
(812 Addett agli impianti per la 8121 Addett agii impianti di fusione dei  [Condutore forni
lavorazione dei metall metalli Manovratore impianti siderurgici
Preparatore rottami per riciclaggio
8124 Addett allimbuttura,
alfestrusione e ad altre lavorazioni
dei metalli |Addetto lavorazione dei metall
(613 Addett agli impianti per la /6131 Addett ai forni per la lavorazione
produzione di vetro, ceramica e di vetro, ceramica e laterizi
lateriz | Addetto lavorazioni artigianali vetro Operatore macchine lavorazione ceramica
|Operatore macchine lavorazione vetro
/8130 Addetti alti impiant per la
produzione di vetro, ceramica
laterizi [Formatore piastrelle ¢ laterizi Infornatore laterizi
Mationellista
Operatore macchine lavorazione laterizi
814 Addett agl impianti per la 8141 Addett agiimpiantiper la
lavorazione del legno e per la lavorazione del legno
produzione della carta |Assortitore legnami
8143 Addett agliimpiantiper la
produzione della carta |Addetto rifiatrici carta Operatore macchine produzione carta
615 Addett agli impianti i lavorazione (8152 Addetti agli impianti per i | Addetto produzione cemento, calcestiuzzo
dei prodoti chimici rattamento termico dei prodotti e derivati
chimici e dei minerali
/8150 Addett agiiimpianti di lavorazione
dei prodoti chimici (nac)
|Addetto prefevamento campioni chimici  Dosatore miscele chimiche
Manutentore macchine produzioni
lchimiche Preparatore vernici
|Quadista impianti chimici
816 Addett alle centrali eletriche e affini (8161 Addeti alle centrali elettriche: |Addetto contatori
Operatore di centrale
|Quadista centrali elettriche.
8163 Addetti gl impianti di
incenerimento ed al trattamento
delle acque ed affini loperatore impianti
82 Addet alle macchine &
assemblatori
(821 Addets alle macchine per 211 Addett alle macchine utensil [Addetto macchine a controllo numerico
produzione di oggetti in metallo e di metalli
prodotti minerall Addetto presse
|Operatore catene di montaggio
lautomatizzate Seramentista in metallo
6212 Addetti a macchinari per la
produzione di oggeti in cemento e | Addetto alla produzione di elementi
alti prodotti minerali prefabbricat in cemen Formatore manufati in cemento
622 Addetti a macchinari per ia 6223 Addetti a macchinari per a finitura,
produzione di prodott chimici placcatura e il rivestimento dei
metalli puiitore metall
6220 Addetti a macchinari per la Preparatore colori
produzione di prodoti chimici
(nac)
623 Addett alle macchine per la 6231 Addett alle macchine per la
lavorazione di prodottiin gomma e in lavorazione di prodotti in gomma
plastica |Operatore macchine lavorazione gomma  Tagliatore gomma.
6232 Addett alle macchine per la
lavorazione di prodotti in plastica
|Assemblatore prodoti in piastica Laminatore plastica
|Operatore macchine lavorazione plastica — Saldatore termoplastico
stampatore plastica
625 Addett alle macchine per a stampa, (8251 Addett alle macchine perla |Operatore macchine stampa
la legatoria e la lavorazione di
prodott cartotecnici
‘Stampatore poligrafico
/6253 Addett alle macchine per la
lavorazione di prodotti cartotecnici
| Addetto lavorazioni manuali cartotecnica  Addetto macchine sagomatura cartone
|Operatore macchine produzione articoli
lcartotecnici
826 Addeti alle macchine per la 8262 Addeti alle macchine per la
lavorazione di prodotti tessili, di tessitura e la lavorazione a maglia
pelicceria e pelletteria Confezionatore filati Operatore macchine tessili
Telaista industriale
6263 Addett alle macchine da cucire
Cucitore a macchina di abbigliamento
l6264  Addett alle macchine per il Candeggiatore fibre tessili
candeggio, la tintura e la pulitura
Conduttore processi di finissaggio
|Operatore prove fintura Stampatore tessuti
[Tintore industriale filati e tessut
l6266  Addett alle macchine per la
fabbricazione dele calzature e | Addetto produzione borse e valigeria in
affini pelle Operatore macchine produzione calzature.
6269 Addett alle macchine per la
lavorazione di prodotti tessili, di | Addetto lavorazioni manuali Operatore macchine produzione
pelicceria e pellettera (nac) labbigiiamento abbigiamento
[ Taglatore a macchina abbigiamento
827 Addeti alle macchine per e 8272 Addeti alle macchine per la
lavorazioni alimentari  affni |Addetto
8273 Addeti alle macchine per la
macinazione dei cereali e aifrantoi
|Addetto produzione olio diliva e altroli  Macinatore cereali
8274 Addett alle macchine per la
lavorazione di prodotti da forno, Addetto produzione industriale prodotti da
pasta e cioccolato |Addetto preparazione paste alimentari  formo
stogliatore pastaio
6275 Addett alle macchine per la |Addetto lavorazione frutta e ortaggi
lavorazione della fruta, verdura &
i
6277 Addett alle macchine per la
lavorazione del t2, caffe e cacao  [Addetto lavorazione the, caffe’, spezie e
|condimenti Torrefattore caffe’
6278 Addett alle macchine per la
fabbricazione della bira, del vino e
di altie bevande |Acetiere
628 Assembiatori 6281 Assemblator di macchinari |Assemblatore di parti di macchine
meccanici Assemblatore motori
Montatore impianti industrial Montatore macchinari industriali
8282 Assemblatori di apparecchiature
elettriche |Addetto lavorazione cavi elettici Assemblatore apparat elettromeccanici
eletiche
/6283 Assemblatori di apparecchiature
elettroniche |Addetto produzione artcoli iluminazione  Assemblatore apparecchi elettromedicali
|Assemblatore apparecchiature.
leletironiche
8285 Assemblatori di prodottiin legno
ed affini |Assemblatore articoliin legno Assemblatore mobili
829 Alri addeti alle macchine e 8200 Addet alle linee, macchine &
assemblatori assemblatori (nac) |Addetto controllo qualita’ Addetto imbotigliamento
|Addetto macchine etichetiatrici Addetto pulizia prodoto finale
88~ Conducent, manovratori ed addets
ad impiant mobili
(831 Macchinist ferroviar ed affini (8311 Macchinist ferovart Macchinista ferroviario
8312 Manowatori ferroviari e di impianti
afune Manovratore impianti a fune. Operatore piste di sci
/832 Conducent di veicoli a motore: /8322 Conducen di auto, tax e furgoni
|Addetto trasporti e consegne Autista di carro funebre
|Autista di carroatirezzi Autista privato
|Autista taxi Conducente di autoambulanza
8323 Conducenti di autobus e tram Conducente mezzi pubblici per trasporto
|Autista pullman persone
/8324 Conducenti di autocarri pesanti e
camion |Autotrasportatore Conducente autobetoniera
Conducente mezzi raccolta rfiuti
633 Condutior di macchine agricole ed (8332 Conduttor di macchine per
altriimpianti mobili movimento terra e affini Condutiore di draghe Condutiore di escavatrice meccanica
Condutiore macchine operatrici Perforatore
8333 Addetti a gru, argani e impianti
affini Gruista
(834 Equipagyi di bordo delle nawi e affini (8340 Equipaggi di bordo delle navi e
affini Conducente battell a motore Motorista navale




9. PERSONALE NON QUALIFICATO

Classificazione ISCO

Gruppi (" Sub-major groups ")

Classi (" Minor groups ")

Categorie
(" Unit groups™)

Figure professionali elementari

91 Occupazioni elementari nelle
vendite e nei servizi
912  Altre occupazioni ambulanti 9120 Attacchini e altre occupazioni
ambulanti Addetto volantinaggio Attacchino
913  Addetti alle pulizie e ai servizi di 9131 Addetti alle pulizie
lavanderia Addetto pulizia macchinari Addetto servizi di pulizia
Governante
9132 Addetti alle pulizie negli alberghi
ed altri esercizi Garzone di cucina
9133 Addetti al lavaggio a mano e
stiratori Operatore di lavanderia Stiratore
914  Custodi di edifici, addetti alle pulizie |9141 Custodi di edifici e affini
delle finestre e affini Ausiliario della sosta Posteggiatore
915  Fattorini, portabagagli, portieri e 9151 Fattorini, porta-pacchi,
affini portabagagli e addetti alle
consegne Addetto distribuzione giornali e riviste Fattorino
9152 Portieri, addetti alla sorveglianza
e affini Addetto portineria Custode
Guardarobiere Maschera di sala
9153 Addetti allincasso dei distributori
automatici, lettori di contatori e
affini Addetto distributore carburanti Addetto distributori automatici
Addetto rilevazioni sistematiche Lettore di contatori
916  Netturbini e affini 9161 Netturbini Operatore ecologico raccolta rifiuti
92 Manovali dell'agricoltura, della
pesca e affini
921 Manovali dell'agricoltura, della pesca|9211 Manovali dell'agricoltura e Addetto al pascolo
e affini braccianti agricoli Addetto allevamenti equini
Bracciante agricolo Confezionatore fiori
93 Manovali nel settore minerario,
delle costruzioni, industriale e dei
trasporti
931 Manovali nel settore minerario e 9313 Manovali nel settore delle
delle costruzioni costruzioni edili Manovale edile
932  Manovali industriali 9B21 Manovali industriali e addetti
all'assemblaggio elementare Addetto manutenzioni ordinarie Manovale assemblaggio elementare
Manovale cartotecnico Manovale di officina
Manovale generico Manovale in ferro
9322 Addetti allimballaggio e personale
non qualificato dell'industria e dei
servizi Addetto imballaggio Addetto impianti lavaggio autoveicoli
Becchino Operatore generico di cucina
Pesatore Portatore di feretri
933  Manovali nel settore dei trasporti 9333 Addetti al carico / scarico delle Addetto carico e scarico merci

e addetti al carico / scarico delle
merci

merci

Addetto movimento merci
Conduttore di carrello elevatore
Scaricatore di porto

Addetto magazzino merci
Addetto spedizioni
Facchino




Appendice 4

Figure richieste come dipendenti
Classificazione delle professioni EXCELSIOR

NOTE

Introdotta con lindagine 2002 (previsioni 2003), questa classificazione si affianca alla
classificazione ISCO-88 ed € basata su analoghi criteri.

Si definiscono, in primo luogo, quattro macrogruppi professionali (professioni specialistiche e
tecniche, professioni operative della gestione di impresa, professioni operative dei servizi e
delle vendite e professioni operative della produzione indutriale). | macrogruppi di riferimento
sono stati successivamente internamente articolati in classi e all'interno dei 24 microgruppi
ottenuti sono poi state definite, utilizzando gli stessi criteri, 163 "professioni Excelsior", sotto le
quali awviene la classificazione delle circa 2000 figure professionali elementari. Tale
classificazione tiene conto sia delle classificazioni ISCO e ISTAT, sia delle informazioni
derivanti dalla serie storica delle indagini Excelsior.



11. DIRIGENTI E RESPONSABILI DELLA GESTIONE D'IMPRESA

Classificazione Excelsior

Microgruppi

Professioni

Figure professionali elementari

1100 Dirigent e responsabill della gestione

T1.00.01 Dirigenti e diretiori generali

11.00.02 Responsabili area produzione: industria

11.00.03 Responsabili area produzione: costruzioni

11.00.04 Responsabili area

allingrosso e al minuto

produzione:  commercio|

11.00.05 Responsabili area produzione: alberghi, ristoranti

e servizi turistici

11.00.06 Responsabili area produzione:

magazzinaqaio e comunicazioni

trasporti

11.00.07 Responsabili area produzione: servizi finanziari e|

assicurativi

11.00.09 Responsabili area produzione in altri settori dei

11.00.11 ili area finanza &

Direttore della progettazione di nuovi servizi
Direttore generale
Responsabile di progetto nel settore dei sevizi

Direttore di cantiere navale

Direttore di progetto altri settori industriali

Direttore di progetto settore chimico

Direttore di progetto settore eletiromeccanico
Direttore di progetto settore elettronico

Direttore di progetto settore estrazione e lavorazione
minerali

Direttore di progetto settore gomma e plastica
Direttore di progetto settore grafico

Direttore di progetto settore metalmeccanico
Direttore di progetto settore stampa e editoria
Direttore produzione

Direttore stabilimento

Direttore tecnico

Responsabile collaudo

Responsabile engineering

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore
alimentare

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore carta e
cartotecnica

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore chimicol
elettromeccanico

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore
elettronico

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore
estrazione e lavorazione minerali

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore gomma
e plastica

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore legno e
mobile

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore
metaimeccanico

e editoria

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore tessile,
cuoio e abbigliamento

Responsabile stabilimento

Direttore di cantiere stradale

Direttore di progetto settore costruzioni

Direttore lavori

Responsabile gestione cantieri

Responsabile tecnico realizzazione nuovi impianti

Coordinatore punti vendita
Direttore centro commerciale
Direttore di supermercato

Direttore punti vendita

Responsabile di reparto commerciale
Responsabile negozio

Direttore d'albergo

Direttore esercizio

Direttore ristorazione
Responsabile catering
Responsabile ricevimento
Responsabile ristorante
Responsabile senvizi alloggio

Capo scalo aeroportuale
Direttore traffico

Coordinatore agenzie
Direttore agenzia assicurativa
Direttore filiale

Responsabile coordinamento
Responsabile filiale

Coordinatore asilo nido
Direttore di istituto scolastico

Direttore di produzione tv e cinema

Direttore sanitario

Manager scolastico

Responsabile assistenza socio-sanitaria

Responsabile produzione e controllo qualita alti settori
industriali

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore
cinematografico

Responsabile produzione e controllo qualita’ settore grafico
Responsabile strutture sanitarie

11.00.12 Responsabili area personale & relazioni industriali

11.00.13 Responsabili area commerciale & marketing

11.00.14 Responsabili area pubblicita e pubbliche relazioni

11.00.15 Responsabili area fornitura e distribuzione

11.00.16 Responsabili area servizi informativi

11.00.17 Responsabili area ricerca & sviluppo

11.00.19 Responsabili area controllo qualita

Direttore

Direttore finanziario
Direttore pianificazione e controllo

Direttore ufficio legale

Ispettore amministrativo

Responsabile amministrativo

Responsabile budget e controllo

Responsabile contabilta’

Responsabile di direzione e organizzazione aziendale
Responsabile finanziario

e controllo
Responsabile reporting

Responsabile tecnico tempi e metodi
Responsabile ufficio legale

Direttore del personale
Responsabile del personale
Responsabile organizzazione
Responsabile relazioni industiali
Responsabile selezione personale

Account manager

Brand manager

Category manager

Direttore assistenza clienti
Direttore commerciale

Direttore marketing

Direttore sviluppo clienti

Direttore vendite

Product manager

Responsabile appalti e offerte
Responsabile clienti
Responsabile commerciale
Responsabile import export
Responsabile marketing
Responsabile promozione
Responsabile rapporti grande distribuzione
Responsabile rete di vendita
Responsabile ricerche di mercato
Responsabile sviluppo clienti
Responsabile sviluppo rete commerciale
Responsabile vendite

Direttore comunicazione
Responsabile comunicazione
Responsabile pubbliche relazioni
Responsabile pubblicita’
Responsabile relazioni esterne

Direttore acquisti
Responsabile acquisti
Responsabile distribuzione
Responsabile logistica
Responsabile magazzino
Responsabile trasporti

Direttore sistema informativo
Responsabile ced - ed|
Responsabile sistema informativo

Direttore progettazione

Direttore ricerca e sviluppo
Responsabile progettazione
Responsabile progett informatici
Responsabile ricerca e sviluppo
Responsabile sviluppo prodott
Responsabile sviluppo software
Responsabile uffcio studi

Direttore controllo qualita’
Responsabile controllo qualita’
Responsabile sicurezza ambientale
Responsabile sicurezza ambiente lavorativo




12. PROFESSIONI SPECIALISTICHE, INTELLETTUALI E SCI ENTIFICHE

Classificazione Excelsior

Microgruppi

Professioni

Figure professionali elementari

-
matematiche e ingegneristiche

Himiche,

120101

12,0102 Specialisti delle scienze matematiche e statistiche

12,0108

‘Specialsti dellingegneria civle

12.01.04

Analista chimico
Anata mineacogo

eologo
P ——
Progettista apparecchiature biomedicali
Progettista chimico

Responsabile laboratorio chimico
Ricercatore chimico

Ricercatore fsico

Ricercatore settore chimico

Ricercatore settore gomma e plastica

ario
Statistico

Avchitetio
Aredatore dinterni
Rilevatore topografo

12,0105

Ricercatore settore eletiromeccanico

12,0106 Specialisti dellingegneria meccanica e mineraria

12.01.08 Al specialst della progettazione e della ricerca &
sviuppo

Progetista hardware
Ricercatore settore eletironico
Sistemista el telecomunicazioni

Progetista meccanico
Ricercatore settore estrazione e lavorazione minerali
Ricercatore settore metalmeccanico

Responsabile documentazione scientiica
Ricercatore alti settor industrial

Ricercatore clinico

Ricercatore settore legno e mobile:

Ricercalore sellore senizi

Ricercalore seltore tessie, cuoio e abbigliamento

1202

120201

Analista procedure informatiche:
Analista programmatore informatico
Analista sistemista

Edp auditor

Informatore tecnico informatico

Progetista ret informatiche

Progetista si web (internet)

Progetista software:

Programmatore informatico
Programmatore informatico (web)
Responsabie erogazione senvz informatici
Suluppatore pagine web (interel)
Suluppatore software

Webmaster (internet)

1203

mediche

120301

12.03.02 Medici

12,0308 Dentisti

12.03.05 Famacisti

Agronomo
Biologo
Biotecnologo
Farmacologo
Analista medico
Anestesista
Cardiologo
Chirurgo
Clinical monitor
Dietologo

Psi
Radiologo
Odontoiatra

Farmacista

formazione

120401

12.04.02 [

Archeologo
Interprete

ologo
Traduttore tecnico.

12,0403 Specialst dei ben culturali, biblitecari e assimilai

Coordinaore proget  frmazine
Esperto formazione azien

nseqnante 8 consemetoro o musica
Insegnante di educazione fisica
Insegnante i religione:

Insegnante di sostegno

nsegnane clementare

Ped:

lagogist
Prfessoredi scuola media ferior - Ingue sranire

media inferiore
edia inferiore
Professore di scuola media inferiore - materie tecniche

ed
Professore di scuola media superiore - ingue straniere

media superiore.

ed
Professore di scuola media superiore - materie tecniche

media superiore.
Progetista corsi di formazione:
Responsabile formazione clienti

Bibliotecario
Conservatore
Restauratore artstico

120501 g
finanziaria

12.05.02 Specialisti della gestione del personale

12.05.08

Addetio consulenza fiscale

Esperto fiscale

Internal auditor

Ispettore commerciale.

Responsabile assicurazione qualita'

Responsabile contabita’ cantieri

Responsabile contabita industriale
evisore contabile

Specialista problemi finanziari

Valutatore procedure di qualita’

Addetto relazioni sindacali
‘Addetto selezione personale
Formatore aziendale.

Tecnico amministrazione del personale
Tecnico gestione del personale.

12.05.04 Specialisti della consulenza economica

Addetto pratiche legali
Addgetoprahe ntai
Consulente del lavor
Esperto contratistica
Procuratore legale

Analista finanziario
Economista

Economista dimpresa
Esperto analisi i mercato

pecialista commercio estero

cultura

120605 cultura

Addetto al casting
Addetio programmazione palinsesto
ria

Assistente alla regia

Dretore i edezone
alis

Musicis
Realizzatore produzioni televisive.
Redatiore

Regista
Sceneggiatore

Scenografo

Segretario di redazione.
Suonatore

Telecronista - radiocronista




13, PROFESSION TECNICHE.
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20. PROFESSIONI DELL'AMMINISTRAZIONE E DELLA GESTIO NE DI IMPRESA

Classificazione Excelsior

Microgruppi

Professioni

Figure professionali elementari

20.01 Addetti alla segreteria, alllamministrazione
e alla logistica

20.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino

20.01.02 Addetti alla gestione dati e operatori office

20.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile

20.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino

Addetto pratiche automobilistiche
Addetto pratiche catastali
Addetto registrazione marchi e prodotti
Assistente di studio notarile
Centralinista

Responsabile segreteria
Segretaria

Segretaria polivalente

Segretario di produzione
Segretario specializzato
Stenotipista

Addetto elaborazione dati
Addetto inserimento dati
Archivista

Addetto appalti e offerte

Addetto fatturazione

Addetto gestione ordini

Addetto paghe e contributi

Operatore amministrativo

Operatore amministrativo vendite on-line
Segretario scolastico

Addetto controllo movimento merci
Addetto import - export

Addetto logistica

Addetto pratiche doganali e valutarie
Addetto pratiche marittime
Correttore di bozze

Magazziniere

Ordinatore di magazzino
Responsabile spedizioni
Ricambista

Spedizioniere

20.02 Addetti al front office e al servizio clienti

20.02.01 Addetti allo sportello, al front office e assimilati

Addetto alle scommesse

Addetto gestione attivita' assicurative
Addetto gestione attivita' creditizie
Addetto gestione attivita' immobiliari
Addetto pratiche assicurative
Addetto pratiche infortunistiche
Addetto recupero crediti

Cassiere dei servizi finanziari
Cassiere di banca

Compilatore polizze

Esattore imposte e tributi

Operatore di sportello assicurativo
Sportellista bancario




30. PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE

Classificazione Excelsior

Microgruppi

Profession

Figure professional lementar

oy

w0102

00108

00106

00108

Pizaioh @ assmiati

Panifaton ¢ assmiat

Pasticcei e assimiat

Cameriri barst

Addeto orgarizzazone senva i cucina
ko cuoco

‘Comis i cucina

Ao pizzaolo
Pizailo

Panficatore

Attt lavorazione atgarale pasticceria ¢ doc
Biscotiere

Goccoataio
Corfetere

prainsta

ket bar - ristorante
kdeto serva rtorazne azendal

Gelaio
Operatice d mensa

ez

BT

00208

00208

Assstete divendia
Ausilario vendite neserciz commerciak
Camponarita

diregozo
‘Commessa di negozo i otica e otogratia
Dmosiratore.
Operatore commerciale generco (vendite)
Panetire
Tecnico vendite an-ine

endiore spazi commercia
Verisia

Addet al call conter, accoglienza ¢ nformazon ai
clent

Assisterte a trasporo persone
Asistete divoo
Bigeetiao
Capo treno ferovirio
Gontrolore bigheti

satore pedaggi

At frotoffice
‘et nformazione clent
Assistete tecrica llrt!
Operatore di callcenter
Responsabe d cak-center

oy

Xy

00303

00304

00305

00308

00307

et carico @ scaico merci
ddetto magazzro merci

‘Conducente mezzi solevamerto per cara scarico
Condutore d careto elvatore
Facchino
Scarcatore di porto
atore i magazzno
Verifcatore rdinaihi

Macchnita ferrovario
Manowatore ferovaro

Conducent i auto, s e urgoni

Conducent diautobus ¢ ram

Conducent i camion e autoeico pr  rasporto
dimera:

Addetto raspori e corsegre.
Autsta di caro unebre.

Conducente i aoamoularza

Autsta plman
(Conducerte mezzipubic pe trasporto persone.

Ty

imprese.

00402

00403

00404

00405

00408

00407

l00s08

00400

00410

Parucchiri e assimiats

rinesidogo.
Estetisia
Fanghista
Mancue
Massagoitore
Ao parrecriere
Parchiere

Scianpista

Animatore scolasico
Viglatice d bambin

Addetto accopienza
Addetto s recepion

Animatore spetacol
Asisterte ospi(esercia i)

porere

Addetto sen di viganza
‘Addetto senz scorta vaori
Ausiiariodel affco
Inesigatore privato

Assisterte degent
s
Ausiario

Ausiaro ocio-assistenzle

Tecnico assisterca handicappali

Addetto puza camere
Addetto puzia macchinar
Addetto sen di puza
Ausilariosenvz o puiza
oeratizatore

Goverrante

Manutenore et diche @ fograrie
Operatore d pula speciaizzato
Operatore ecologico raccota it
Spugatore

Adkdet a servia febr

Operatore i lavanderia
ratore
Titore i abi ¢ tessut

Agerte i pormpe funebri

Addetto ditrintor automatc
Addetto dstribuzone gomale ivste
Addetto mbalaggio

Addetto mpiant avaggio atoveical
Addetto porteria

Addetto revadon stematiche
Addetto segnaetica sracale
Addetto olardnaggo

Atacchino

Attrezzista i scera.
Ausiario della sosta

Mozzo
Operatore generico i cucina.
Operatore generico di ufic
Portatore diferetr
Posteggiatore

Punzonatore

Usciere










Appendice 5

Classificazione dei titoli di studio

NOTA:
Per comodita di lettura, i titoli universitari e i diplomi sono elencati in ordine alfabetico



ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Indirizzi e gruppi

[Indirizzi e gruppi

[Indirizzi e gruppi

Agrario, alimentare e zootecnico

- Medicina veterinaria

- Scienze e tecnologie agrarie e forestali
- Scienze e tecnologie zootecniche

- Sanita animale

- Scienze e tecnologie agro-alimentari

- Scienze e gestione delle risorse rurali e
forestali

Architettura, urbanistico e territoriale

- Architettura

- Pianificazione territoriale, urbanistica
ambientale

- Storia e conservazione dei beni architettonici
e ambientali

- Disegno industriale, moda, design, grafica

€ comunicazione

Chimico - farmaceutico

- Chimica

- Farmacia

- Informazione scientifica del farmaco
- Erboristeria

- Nutrizione

- Cosmesi

- Tossicologia

Difesa e Sicurezza
- Scienze stategiche e della sicurezza

Economico - statistico

- Economia del turismo

- Economia marittima e dei trasporti

- Scienze economico aziendali del marketing
e dell'amministrazione

- Scienze economico-sociali e economico-
politiche

- Economia bancaria, finanziaria e assicur.

- Economia del commercio internazionale

- Economia delle amministrazioni pubbliche
- Economia per I'ambiente e la cultura

- Scienze statistiche

- Scienze statistico-sociali

- Statistica economica, finanziaria e attuariale

Geo-biologico e biotecnologie

- Scienze biologiche

- Biotecnologie

- Scienze geologiche e della terra

- Scienze ambientali e della natura

- Scienze geografiche e del territorio

Giuridico
- Giurisprudenza
- Scienze dei servizi giuridici

Ingegneria civile e ambientale
- Ingegneria edile e civile
- Ingegneria per l'ambiente e il territorio

Ingegneria elettronica e dell'informazione
- Ingegneria elettronica

- Ingegneria informatica

- Ingegneria dell'automazione

- Ingegneria delle telecomunicazioni

Ingegneria industriale

- Ingegneria meccanica, mineraria e navale
- Ingegneria aerospaziale e aeronautica

- Ingegneria medica, biomedica e clinica

- Ingegneria chimica

- Ingegneria elettrica

- Ingegneria energetica e nucleare

Altri indirizzi di ingegneria

- Ingegneria gestionale e logistica

- Ingegneria dei metalli

- Modellistica matematico-fisica per
l'ingegneria

- Altre lauree in ingegneria

- Ingegneria (generico)

Insegnamento e Formazione

- Scienze dell'educazione

- Scienze della formazione primaria

- Scienze della formazione aziendale e degli
adulti

- Scienze per responsabili ed esperti dei
servizi educativi

Letterario, filosofico, storico e artistico
- Scienze e conservazione di beni culturali,
archeologia

- Filosofia, scienze delle religioni e
antropologia

- Lettere (classiche/moderne) e materie
letterarie

- Storia

- Musicologia e spettacolo

Linguistico
- Traduzione e mediazione linguistica
- Lingue, letterature e culture straniere

Medico e odontoiatrico
- Medicina e chirurgia
- Odontoiatria e protesi dentarie

Sanitario e paramedico

- Scienze della programmazione sanitaria

- Scienze dell'alimentazione e nutrizione,
dietologia

- Assistenza sanitaria, infermieristica, ostetricia
- Fisioterapia, logopedia, riabilitazione

- Prevenzione sanitaria e della sicurezza sul
lavoro

- Tecniche di laboratorio medico, radiologia,
ortopedia

Politico - sociale

- Scienze della comunicazione

- Scienze dell'amministrazione

- Scienze politiche e delle relazioni
internazionali e diplomatiche

- Sociologia e ricerca sociale

- Servizio sociale

- Scienze turistiche (escl.ind.economico)

Psicologico
- Psicologia

Scientifico, matematico e fisico
- Fisica e astronomia

- Matematica

- Informatica

- Scienze dei materiali

- Discipline nautiche

Scienze Motorie
- Educazione fisica e scienze motorie

Indirizzo Non Specificato (1)
- Laurea non specificata

(1) Ai fini della somministrazione del questionario alle imprese, & stato aggiunto l'indirizzo "Non specificato”, per cogliere i casi in cui l'impresa
esprime l'intenzione di assumere un laureato ma non & interessata a uno specifico indirizzo di studio.




DIPLOMI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Indirizzi - Titoli di studic

Indirizzi - Titoli di studic

Indirizzi - Titoli di studic

Aeronautico e nautico
- Perito nautico
- Perito aeronautico

Agrario-alimentare
- Perito in tecnologie alimentari
- Perito agrario/agrotecnico

Amministrativo-commerciale

- Ragioniere - amministrativo

- Ragioniere - programmatore
comm.estero, ammin.industriale, ecc.)
- Ragioniere (generico)

- Perito aziendale/corrisp. lingue estere
- Analista contabile

- Operatore commerciale

- Segretario d'amministrazione

Artistico

- Maturita artistica

- Decorazione pittorica e plastica

- Rilegatura artistica e restauro del libro
- Arte del mosaico

Biologico e biotecnologia
- Tecnico di laboratorio chimico-biologico

Cartario-cartotecnico
- Perito di industria cartaria

Chimico

- Perito/tecnico chimico industriale (e conciario)
- Perito in materie plastiche

- Tecnico (o chimico) delle industrie ceramiche

Edile
- Geometra
- Perito edile

Elettronico
- Perito elettronico e in telecomunicazioni

Elettrotecnico
- Perito elettrotecnico

Generale

- Maturita classica

- Maturita scientifica

- Liceo socio-pedagogico (ex magistrale)
- Liceo musicale-conservatorio

Grafico-pubblicitario
- Tecnico/perito industrie grafiche
- Perito in arti fotografiche

- Tecnico della cinematografia e della televisione
- Disegnatore architettura, arredamento e
ambiente

- Tecnico delle comunicazioni visive
- Tecnico/operatore della grafica pubblicitaria

Informatico
- Perito informatico

Lavorazione vetro e ceramica
- Arte e tecnologia della ceramica
- Arte del vetro e del cristallo

Legno, mobile e arredamento
- Tecnico industria del mobile e dell'arredamento

Linguistico
- Maturita linguistica

Meccanico
- Perito/tecnico meccanico
- Perito ottico

Orafo
- Arte dei metalli, oreficeria e pietre dure

Socio-sanitario

- Dirigente di comunita

- Assistente per comunita infantili
- Econome dietiste

- Odontotecnico

- Ottico

- Tecnico di radiologia medica

Stampa ed editoria
- Arte e tecnologia della stampa

Termoidraulico
- Perito in termotecnica

Tessile, abbigliamento e moda

- Perito tessile, tintorie e disegno tessuti
- Disegnatrice stilista di moda

- Moda e costume

Turistico-alberghiero
- Operatore/perito turistico
- Tecnico delle attivita alberghiere

Indirizzo non specificato
- Diploma non specificato
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