
RIPARTIZIONE DEL FONDO COSTITUITO CON 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 261 DEL 22/11/2024 

TOTALE FONDO 2024 
DESTINAZIONE 2024 

¬774.788,18 

DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE ________________ 

DESCRIZIONE Importo 
Progressioni economiche anni precedenti (art. 16 CCNL 21.5.2018) e Differenziali stipendiali 

(art. 79 c. 1 lett. d) e c. 1-bis) 
¬253000,00 

____________________ 

Indennità ex VIII livello - art. 37, comma 4, CCNL 1995 ¬780,00 
Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.1.2004 ¬42.000,00 

TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE ¬ 295.780,00 

DESTINAZIONI DA REGOLARE NELL'ACCORDO ANNUALE Dl UTILIZZO ¬479.008,18 

DESCRIZIONE Importo 

Compensi correlati ciclo Performance - art. 80 c. 2 Iett. a) e b) CCNL 16.11.2022 
(ex art. 68 c. 2 CCNL 21.5.2018) (*) 

395.748,91¬ 
___________________ 

"Differenziali stipendiali" (art. 14 CCNL 16.11.2022) 

ex Progressioni economiche dell'anno (art. 16 CCNL 21.5.2018) () ¬16.500,00 
__________________ 

Indennità condizioni di lavoro - art. 80 c. 2 lett. c) 

(ex art. 70-bis CCNL 21.5.2018) (*) 
¬ 500 00 

_________________ 

Indennità responsabile tutela consumatori e fede pubblica 

(da definire: 20% del 45% dei relativi proventi) (*) 
¬50000 

___________________ 

Indennità per specifiche responsabilità - art. 84 CCNL 16.11.2022 

(ex art. 70-guinguies CCNL 21.5.2018) (1 
¬42.000,00 

___________________ 

Risorse per piani di welfare - art. 82 c. 2 CCNL 16.11.2022 () ¬20.000,00 

TOTALE DESTINAZIONI DA REGOLARE ¬0,00 

Risorse destinate da specifiche disposizioni di legge - art. 67 c. 3 Iett. c) CCNL 21.5.2018 (dci 
definire: sulla base delle sentenze favorevoli secondo quanto prevede il re golamento 
dell'ufficio legale, con storno delle risorse dal conto oneri legali) 

¬ 3.759,27 
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