
Stampa Tabella 12 Ente: 1000

Oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio(*) Anno: 2019

Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Numero
mensilita'(**)

Stipendio R.I.A. Progressione per
classi e

scatti/fasce
retributive

Tredicesima
mensilita'

Arretrati anni
precedenti

Recuperi derivanti
da assenze, ritardi,

ecc.

Totale

M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

Segretario A 0D0102

Segretario B 0D0103

Segretario C 0D0485

Segretario generale CCIAA 0D0104 12,00 39.979,00 10.302,00 50.282,00

Direttore Generale 0D0097

Dirigente fuori  D.O. art.110 C.2 TUEL 0D0098

Alte specializz. fuori D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

Dirigente a tempo indeterminato 0D0164 12,00 39.979,00 6.456,00 46.435,00

Dirigente a tempo det.to art.110 C.1 TUEL 0D0165

Alte  specializz. in D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

Posizione economica D7 0D7000 23,00 59.683,00 2.131,00 7.319,00 69.133,00

Posizione economica D6 099000 72,50 179.068,00 8.287,00 19.312,00 25,00 206.641,00

Posizione economica D5 0D5000 10,03 23.174,00 1.982,00 25.156,00

Posizione economica D4 0D4000

Posizione economica D3 050000 60,00 127.259,00 257,00 11.215,00 138.731,00

Posizione economica D2 049000 12,00 23.220,00 1.949,00 25.169,00

Posizione economica D1 0D1000 5,00 9.279,00 708,00 9.987,00

Posizione economica C6 097000 118,83 235.451,00 3.471,00 20.014,00 86,00 258.849,00

Posizione economica C5 046000 209,62 400.087,00 2.213,00 33.711,00 233,00 435.777,00

Posizione economica C4 045000

Posizione economica C3 043000 31,50 56.201,00 4.713,00 43,00 60.871,00

Posizione economica C2 042000 38,00 66.351,00 5.548,00 25,00 71.873,00

Posizione economica C1 0C1000 3,00 5.086,00 435,00 5.521,00

Posizione economica B8 0B8000 72,23 127.890,00 531,00 10.799,00 1,00 139.219,00

Posizione econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 85,67 148.604,00 158,00 12.605,00 235,00 161.132,00

Posizione econ. B7 profilo accesso B1 0B7000 47,67 82.575,00 6.930,00 82,00 89.423,00

Posizione economica B6 profilo accesso B3 038490 24,00 40.038,00 3.364,00 43.403,00

Posizione economica B6 profilo accesso B1 038491 11,00 18.351,00 1.533,00 65,00 19.819,00

Posizione economica B5 profilo accesso B3 037492 22,75 37.291,00 3.138,00 74,00 40.355,00

Posizione economica B5 profilo accesso B1 037493 12,00 19.670,00 1.637,00 190,00 21.117,00

Posizione economica B4 profilo accesso B3 036494 20,87 33.645,00 2.814,00 36.459,00

Posizione economica B4 profilo accesso B1 036495

Posizione economica di accesso B3 055000 12,00 19.064,00 1.600,00 20.664,00

Posizione economica B3 034000 12,00 19.064,00 1.600,00 20.664,00



Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Numero
mensilita'(**)

Stipendio R.I.A. Progressione per
classi e

scatti/fasce
retributive

Tredicesima
mensilita'

Arretrati anni
precedenti

Recuperi derivanti
da assenze, ritardi,

ecc.

Totale

M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

Posizione economica B2 032000 24,00 36.668,00 3.073,00 59,00 39.682,00

Posizione economica di accesso B1 054000

Posizione economica A6 0A6000 6,94 10.800,00 907,00 11.707,00

Posizione economica A5 0A5000 7,22 11.038,00 921,00 71,00 11.888,00

Posizione economica A4 028000

Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000

Posizione economica A1 0A1000 12,00 17.061,00 1.420,00 165,00 18.316,00

Contrattisti (a) 000061

Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b) 000096

Totale 977,83 1.886.576,00 17.048,00 176.004,00 1.355,00 2.078.273,00

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")



Stampa Tabella 13 Ente: 1000

Oneri annui per indennita' e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio(*) Anno: 2019

Voci di spesa

Qualifica/ Posiz. Economica/ Profilo Codice Inden
nita'

di
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Straor
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o

Totale

I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S998 S999 T101

Segretario A 0D0102

Segretario B 0D0103

Segretario C 0D0485

Segretario generale CCIAA 0D0104 472,00 83.077,00 22.365,00 105.914,00

Direttore Generale 0D0097

Dirigente fuori  D.O. art.110 C.2 TUEL 0D0098

Alte specializz. fuori D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

Dirigente a tempo indeterminato 0D0164 472,00 36.923,00 13.160,00 50.555,00

Dirigente a tempo det.to art.110 C.1 TUEL 0D0165

Alte  specializz. in D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

Posizione economica D7 0D7000 265,00 25.699,00 1.194,00 119,00 27.277,00

Posizione economica D6 099000 818,00 24.335,00 7.273,00 3.717,00 544,00 15,00 8.000,00 23.756,00 1.372,00 176,00 2.010,00 249,00 72.265,00

Posizione economica D5 0D5000 98,00 513,00 1.250,00 4.844,00 20,00 6.724,00

Posizione economica D4 0D4000

Posizione economica D3 050000 579,00 6.138,00 3.074,00 199,00 10.833,00 29.965,00 284,00 4.801,00 55.874,00

Posizione economica D2 049000 106,00 623,00 2.000,00 5.732,00 448,00 2.619,00 11.527,00

Posizione economica D1 0D1000 65,00 260,00 325,00

Posizione economica C6 097000 563,00 1.829,00 2.301,00 4.694,00

Posizione economica C5 046000 2.251,00 13.101,00 178,00 13.507,00 150.649,00 4.912,00 14.287,00 198.885,00

Posizione economica C4 045000

Posizione economica C3 043000 256,00 1.420,00 13.422,00 630,00 748,00 16.475,00

Posizione economica C2 042000 317,00 1.734,00 14.137,00 836,00 172,00 41,00 17.237,00

Posizione economica C1 0C1000 36,00 137,00 69,00 242,00

Posizione economica B8 0B8000 311,00 965,00 103,00 12,00 418,00 1.809,00

Posizione econ. B7 profilo accesso B3 0B7A00 890,00 5.040,00 543,00 155,00 1.500,00 63.631,00 2.852,00 2.960,00 77.571,00

Posizione econ. B7 profilo accesso B1 0B7000 387,00 1.978,00 1.080,00 18.928,00 1.124,00 271,00 92,00 23.861,00

Posizione economica B6 profilo accesso B3 038490 182,00 939,00 55,00 500,00 9.479,00 552,00 11.708,00

Posizione economica B6 profilo accesso B1 038491 79,00 376,00 3.260,00 252,00 52,00 4.019,00

Posizione economica B5 profilo accesso B3 037492 177,00 876,00 51,00 39,00 9.171,00 521,00 16,00 10.852,00



Voci di spesa
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Totale

I422 I125 I143 I207 I212 I222 I418 I424 S190 S604 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S998 S999 T101

Posizione economica B5 profilo accesso B1 037493 89,00 449,00 4.362,00 273,00 61,00 5.235,00

Posizione economica B4 profilo accesso B3 036494 144,00 775,00 2.626,00 8.438,00 501,00 109,00 12.594,00

Posizione economica B4 profilo accesso B1 036495

Posizione economica di accesso B3 055000 87,00 467,00 4.442,00 288,00 5.284,00

Posizione economica B3 034000 87,00 472,00 20,00 4.785,00 288,00 65,00 927,00 6.644,00

Posizione economica B2 032000 167,00 940,00 15,00 7.663,00 623,00 129,00 9.537,00

Posizione economica di accesso B1 054000

Posizione economica A6 0A6000 28,00 81,00 13,00 122,00

Posizione economica A5 0A5000 73,00 369,00 4.272,00 302,00 61,00 5.077,00

Posizione economica A4 028000

Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000

Posizione economica A1 0A1000 78,00 361,00 21,00 3.412,00 345,00 60,00 4.276,00

Contrattisti (a) 000061

Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL (b) 000096

Totale 9.077,00 176.172,00 42.798,00 41.690,00 1.415,00 2.626,00 1.724,00 37.590,00 384.349,00 1.372,00 15.297,00 2.905,00 29.569,00 746.585,00

Note:
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



Stampa Tabella 14 Ente: 1000

Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro(*) Anno: 2019

Descrizione Codice Importo

Assegni per il nucleo familiare L005 12.577,00

Gestione mense L010

Erogazione buoni pasto L011 76.239,00

Formazione del personale L020 32.486,00

Benessere del personale L090

Equo indennizzo al personale L100

Somme corriposte ad agenzia di somministrzione (interinali) L105

Coperture assicurative L107 18.318,00

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa L108

Incarichi libero Professionali/Studio/Ricerca/Consulenza L109

Contratti per resa Servizi/Adempimenti obbligatori per legge L115 7.242,00

Altre spese L110 47.729,00

Retribuzioni del personale a tempo determinato P015

Retribuzioni del personale con contratto di formazione e lavoro P016

Indennita' di missione e trasferimento P030 7.946,00

Contributi a carico dell'amm.ne per fondi prev. complementare P035 628,00

Contributi a carico dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie P055 710.827,00

Quote annue di accantonamento del tfr o altra indennita' di fine servizio P058 235.876,00

IRAP P061 220.494,00

Oneri per i contratti di  somministrazione(interinali) P062

Compensi per personale addetto ai lavori socialmente utili P065

Somme rimborsate per personale comand../fuori ruolo/in conv. P071

Altre somme rimborsate alle amministrazioni P074

Somme ricevute da U.E. e/o privati (-) P098

Rimborsi ricevuti per pers. coman./fuori ruolo/in conv. (-) P090

Altri rimborsi ricevuti dalle amministrazioni (-) P099 12.489,00

Se IRAP commerciale valorizzare 'S' IRAP S

NOTE: (Max 1000 chr) Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**) NOTE

NOTE: (Max 1000 chr) Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (**) NOT1 RIMBORSI INAIL PER INFORTUNIO DIPENDENTE

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P072, P074). Eventuali note su altre voci di spesa
dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1
(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P096b,P098, P099). Eventuali note su altre voci di
spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1
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