Camera di Commercio [.A.A. di Bergamo — VERBALI REVISORI CONTI

Allegato al verbale 7/2018

PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2018 E SUL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2018-2020 E ACCORDO
ECONOMICO 2018 PERSONALE NON DIRIGENTE

11 Collegio dei Revisori dei Conti della Camera di Commercio, Industria
e Artigianato di Bergamo ha provveduto all’esame della costituzione del
fondo risorse decentrate del personale non dirigente per I’anno 2018 e
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020 e
accordo economico 2018, ai sensi dell’art. 40 bis del decreto legislativo
165/2001 e dell’articolo 8 c. 6 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018.

Il Collegio, in data 26 gennaio 2018 ( verbale n. 1 /2018) ha espresso
parere favorevole sulla costituzione in via provvisoria del fondo risorse
decentrate e sull’accordo per la destinazione delle relative risorse.

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno
2018 e P’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020
sono stati trasmessi al Collegio dei revisori con mail del12 e 16 novembre
u.s. ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
di norme di legge e del CCNL personale Comparto Funzioni Locali
21.5.2018.

Con determinazione del Segretario Generale n. 211 del 5.10.2018 il
fondo delle risorsé decentrate ¢ stato costituito come previsto dagli articoli
67 c¢. 1-2-3 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
21.5.2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del Decreto legislativo
n. 75/2017.

L’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente della Camera di Commercio di Bergamo per il periodo 2018-2020
e accordo economico 2018, sottoscritti con la Rappresentanza Sindacale
Unitaria del personale e le Organizzazioni Sindacali in data 16.11.2018,

risultano corredati della relazione illustrativa e dalla relazione tecnico
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finanziaria, di cui all’art. 40 ¢. 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n.
165/2001.

Il Collegio viene assistito, nell'esame delle predette ipotesi di contratto e
accordo integrativo, dal Responsabile dell’Ufficio del Personale Carla
Tobaldo appositamente invitata dall’organo di controllo, per fornire a
quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del

prescritto parere.

I Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa
documentazione), il quale prevede un ammontare di somme a disposizione
pari ad Euro 809.800 distribuiti per le seguenti finalizzazioni:

- destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 251.485
- destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 472.815

- retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative € 85.500.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria ¢ stata predisposta in
ossequio alle istruzioni emanate con circolare nr. 25 del 19.7.2012, del
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

- il fondo risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ costituito in conformita
alla normativa vigente ¢ nel rispetto del contenimento del fondo negli
importi complessivi del fondo dell’anno 2016 come previsto dall’art. 23 del
Decreto Legislativo n. 75/2017,

- l’onere derivante dall’atto di costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa risulta coperto dalle disponibilita di bilancio;

- I’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente
coperto dalle
disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori;
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- gli utilizzi sono conformi a quanto disposto dall’art. 68 del CCNL
21.5.2018 (progressioni orizzontali, indennita di comparto, specifiche
responsabilita, indennita maneggio valori, indennita di disagio, indennita
ex VIII livello, indennitd di Responsabile tutela della fede pubblica,
compenso avvocato).

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la
confrattazione integrativa per ’anno 2018 e in ordine alla compatibilita
finanziaria dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2018-
2020 e accordo economico per la destinazione del fondo risorse decentrate

personale non dirigente per I’anno 2018.

Letto, confermato, sottoscritto.

Sede, 22.11.2018

Il Presidente

dott.ssa Silvana Micei

Il Componente

dott. Ferdinando Nicola



