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Bandi di concorso

Le assunzioni di personale presso la Camera di commercio di Bergamo, sia a tempo indeterminato che
determinato, avvengono mediante selezione pubblica.

Bandi aperti:

Tipo contratto Bando
Termine presentazione

domande

Assunzioni a tempo
indeterminato

Bando di selezione pubblica per esami per l’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,
profilo professionale “Funzionario servizi anagrafici e di
regolazione del mercato”

ore 12.00 del 9 aprile 2026

 

Modulistica
Normative
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Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Ultima modifica
Giovedì 12 Marzo 2026
Condividi
Reti Sociali
Quanto ti è stata utile questa pagina?

 
Media 3.3   (12 votes) 

Give it 4/5 ▾

Aliquota  

form-
qgJX4F46Qa0z9lbvrHhJY1kZ7fcifsyKyGXcSEdv1FMfivestar_form_1

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33!vig=

